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En ambientes educativos fiformamos y evang:
honrados ciudadanos y buenos cristiaros.

(Don Bosc9

1 Constituciones y reglamentos salesianos de Don Bosco (2004). Art.
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PRESENTACION?

Nuevamente este afio, tenemos a bien poner a disposicion de toda la Comunidad Educativo Pastoral
Salesiana del Liceo San JosEReglamento Interno Escolaactualizado(en adelante, el Reglamentdi
acuerdo con las nuevas exigencias emitidas por la Superintendencia de EdulzaidmativaVigente
-Ley de Inclusion Escolar [89.845.

Es un instrumentale gestion educativegue a través de sus regulaciones contribuye con la
promocién de la culta del buen tratparaevitar cualquier actitugue menoscabe el derecho y la dignidad
de todos los que conformamos esta comunédaatativasalesiana.

Es también un instrumento de gestion formatiyuees e s u s t eTrayectoriaEducativa de
|l os Colegios de | a Con gacaela desde larnnspiGaesidnismsaidea muastroe n Ch i
fundador, San Juan Bosco,yddacahstoriay khdi@ds seralre adas | a
necesidades de los jovenes, colabooarwh las familias a formar hombres cristianos, de bien capaces de
aportaral progreso de la sociedad en t¢ggecorresponda actuar.

Invitamos a toda la comunidad escolar a tenerlo presente, conocerlo y socialadolgue nos
concientiza respecto de adhesiénque debe tener cada miembro de nuestra comunidad, en orden a
fomentar una convivencia positiva, promover ambientes formativos, participativos y edudesigesina
perspectiva de la prevencion y de una gestion mediadora de los conélictusestra obra educativo
pastoral.

Pidamos a nuestra Madre Auxiliadora, educadora por excelencia, quecaoraparnieen esta
desafiante mision formativa y educativa.

Rosa Carcamo Dimitropulos Padre Pedro Carrera Reyes
Rectora Director de la Obra Salddagellane
Punta Arenags2023

2 La redaccién del presente Reglamento Interno se ha hecho a través de un lenguaje inclusivo, es decir, un lenguajeeqlos \géiteros
femeninos y masculinos. No obstante, con la finalidad de facilitar la fluidez de la lectura, en algunos paraafosago vocablos en masculino
con el sentido incluyente de ambos géneros (alumnos, profesores, directivos, los estudiantes, entre otras palabras).
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PREFACIO

Con la entrada en vigor de la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845) y otras normativas escolares
posteriores y acogiendo las directrices de la Superintendencia de Educacién sobre convivenciasscolar
Colegios que pertenecen a la Congregacion Salesiana implementaron un proceso de reflexion y revision de
instrumentos, procedimientos y practicas sobre la gestion de la convivencia escolar en nuestros
establecimientos articulados en red.

Lo anterior, ca el propdsito de cumplir con la normativa vigente, enmarcada en la propuesta
educativa basada en ®istema Preventivo Salesiane enfoque formativo que constituye un pilar en el
clima escola#.

De este modo, el Liceo San José elabora un Reglamentadapagiorma y con los instrumentos
relativos a convivencia escolar., Protocolos de Prevencién y Actuacion, un Encargado (a) de Convivencia
Escolar, ademas del Consejo Escolar, de acuerdo a la Ley General de Educacién.

Es deber de todos los miembros dedeuonidad escolar conocer, adherir y velar por la correcta
aplicacion de las normas de funcionamiento y de convivencia contenidas en este Reglamento, y aplicar los
procedimientos y medidas de acuerdo al debido proceso escolar.

El ambiente educativo en el @ama SalesiarfcEs un elemento de gran importangiarque se sitlia
como mediacion entre los valores inspirados en el Evangelio y el contexto socioemocional. Es un espacio
donde los estudiantes proyectan la vida, experimentan la confianza y haceaneigpde grupo. Un espacio
donde la educacién personalizada va a la par con la vida de grupos y comunidades, y donde la alegria, que
es el fruto de la valoracién positiva de la existencia, constituye la atmésfera de fondo de la familiaridad entre
estudiangs y adultos.

3 Bosco Teresio, (2015) Historia de un Cura. Ed. Edebe Chile
4 Cfr Pastoral Juvenil Cuadro Referencia (2014). Dicasterio Pastoral Juvenil Salesiana.. RbSRBag. 78
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
IDENTIFICACION SOSTENEDOR: Congregacion Salesiana
NOMBRE DEL COLEGIO: Liceo Salesiano San José
DIRECCION: Monsefior José Fagnano 550
RUT: 80.230.5001
ROL BASE DATOS: 24.3299
Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 1259 del-28-2001

Sostenedor (representante legal) Pedro Pablo Carrera Reyes

Rector Rosa Carcamo Dimitropulos
Director Académico: Rosa Carcamo Dimitropulos
Ciclos de ensefianza Pre béasica / Basica / E. Media
Matricula total 1224

La Historia del Liceo San José

Nuestro colegiofue fundadcel 16 de agosto de 1887, por Monsefior José Fagnano Beros, uno de
los sacerdotes mas emblematicos enviado por San Juan Bosco para comenzar a evangelizar estas tierras
australes. Geograficamente estécado en la ciudad de Punta Arenas, capital de la Rdgidfagallanes,
y la mas austral del continenteEs el segundo colegio salesiano mas antiguo de Chile después de
Concepcioén.

Fue declarado Cooperador de la Funcién Educacional del Estado por Decreto Oficial de la Republica
N°1444 el 30 de abril del afio 1®2

La modalidad de nuestra escuela es Cientfiicmanista, atiende a la educacion de nifios y jovenes
varones en los niveles de Pre kinder, Primer Ciclo de Educacion Basica y Educaciohd/grdiamayoria
de nuestros alumnos ingresa al colegio desde- Béesica provenientes de diferentes instituciones de
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educacion pre escolar.Nuestr o | ema: nSol Sexpreseeehdeberaser dertuest&c ut u r
comunidad educativo pastoral: ser sol de sabiduria y escudo de la fe.

El 01 de marzo del afio 2002 y por la Resolucién Exer@@IN59, el Liceo San José se incorporo
a la modalidad de Financiamiento Compartido, desde el segundo nivel de transicion hasta cuarto afio de
Educacién Media, como un hecho concreto para retomaersicie educativepastoral a favor de los
jovenes, privilegiando los de escasos recursos de nuestra comunidad magallanica.

En el aflo 2008 se inaugur6 un nuevo pabellén, proyecto iniciado en el periodo del P. Sergio Body
Flores como director, y que ha caandid notablemente la fachada tradicional de nuestro Liceo.

En el afio 2008, el colegio obtiene el Sello de Calidad de la Gestién Escolar, otorgado por el Consejo
Nacional de certificacién de la Fundacién Chile, por un periodo de 3 afios.

El 18 de julio del &o 2009, el colegio y la comunidad educativo pastoral recibe con gran alegria 'y
entusiasmo la visita de las Reliquias de Don Bosco.

El afio 2012, el colegio obtiene la renovacion del sello de la calidad de la Gestién Escolar, otorgado
por el Consejo Naciohde certificacion de la Fundacién Chile.

En marzo del afio 2013, el colegio asume el Programa de Integracién Escolar (PIE) en los niveles
de Quintos y Sextos Basicos.

En marzo del afio 2014, y de acuerdo al nuevo modelo de Gestidn de la InspectoriaSadesien
como Rectora del colegio, un docente directivo quien se desempefiaba hasta ese momento como
Coordinadora del Area de Ambiente y Apoyo.

En marzo del afio 2014, el colegio amplia el Programa de Integracién Escolar a los Séptimos y
Octavos Basicos.

Enmarzo del afio 2015, el colegio asume el Programa de Integracién Escolar para todos los cursos
del Primer y Segundo Ciclo de Educacién General Basica, para el afio 2019 hacerlo extensivo hasta Segundo
Medio y para el 2020 integrar el Kinder.

Segunlaclasiaci - n SI MCE, nuestro col eg-Alo dpaeuerde nec e
a las caracteristicas socioeconémicas predominantes de los alumnos, definidas a partir de los afios de estudio
promedio del padre y de la madre, el ingreso familiar menselainglice de vulnerabilidad escolar (IVE)
del establecimiento.

Nuestro colegio, considera que atiende a estudiantes que provienen de familias C2, C3, Dy E, segun
datos obtenidos del ultimo CENSO, del Instituto Nacional de Estadisticas, y otros datgpasdestigor
Adimark, la Region de Magallanes y Antértica Chilena.
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CONCEPTOS Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 01: El Liceo San José es un establecimiento escolar particular subvencionado, para varones,
gue implementa una propuesta educativa confesional catélica. Acoge a los estudiantes desde su educacion
parvularia hasta la educacién media. Fue fundado el 16 de ago$BB7 y cuenta con Reconocimiento

Oficial otorgado por el Ministerio de Educacion.

El Proyecto Educativo Institucional (también conocido en nuestra comunidad chrforelo y e ct o Educ a
Pastor al ,PFERS dekColegiv enfatiza la ensefianza cientificmanista.

En esta lineaprocura formar jovenes conscientes de la realidad social y natural que los rodea,
comprometidos con ellas, ecuanimes en sus juicios y con un sentido de rectitud que les permitasssortear
desafios que enfrentaran.

ARTICULO 02: Vision de los colegios salesianos de Chileieles al legado de San Juan Bosco, nuestro
fundador, | os Col egi os sal es iSeEmosignosyportadores del Amag c | ar ¢
de Dios, teniendoomo modelo a Cristo el Buen Pastor, construimos una Comunidad Educativa Pastoral al
servicio de los nifios, preadolescentes y jovenes, inspirados en el legado espiritual y pedagogico de Don
Bosco, paraformadb buenos <c¢cr i st i an o scowibuheado a s tglesia y a lia sodiedadda n o s 6

\

actbalo.

ARTICULO 03: Mision del colegia "Somos un colegio catélico cientifibomanista que ofrece a

la sociedad y a la Iglesia una propuesta educativa pastoral de calidad que tiene como obijetivo la
formacion inegral de nifios y adolescentes, a través de un proyecto de vida, segun los valores y
espiritu del Evangelio, al estilo salesiano, para formar Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos
entre los afios 2020025/

ARTICULO 04: La propuesta salesiana para una convivencia positiva: el Sistema Preventivo
Salesiano Educamos con la pedagogia 8&tema Preventivaque orienta a los estudiantes a optar por el
bien y a dirigir su riqueza intelectual, espiritual y afectiva hadi@mlde si en el servicio.

El Sistema Preventivo pertenece a la esencia misma de la misiéon salesiana. Lo recibimos de Don Bosco
como herencia espiritual y educativa, como modo de vivir y trabajar, para educar y comunicar el Evangelio
a los estudiantes, cafios y por medio de elldEste sistema descansa por entero en la razén, en la religion

y en el amor y es un proyecto educativo de promocion infeggeldescripcion detallada de lo que es el

5 Jofré, G., Celis, G. y Rossel, A. (2017). Gestion Escolar en un mundo de cambio; claves para cautelar la identidad ded@asliegos de
Chile. Santiago

6 Op cit Cfr. Jofré , G., Celis, G. y Rossel, A. (2017)

7 Proyecto Educativ Pastoral Salesiano Alameda (2016)

8 |deario Inspectorial, El Sistema Preventivo en el corazén de la Mision. Pag. 17

9 La razén pide seguir el camino de las motivaciones, acoger los intereses juveniles y ayudar a discernir con equilidanode@dam
responsabilidad, valorando posibilidades del joven al proponer y elegir. La religion lleva consigo creer en la fuerza ddueatiwcio del
Evangelio, no descuidar la apelacién a la conciencia. EI amor es el principio supremo del sistema previntieccdfsa amable que produce

familiaridad, el afecto demostrado por medio de gestos comprensibles que estimulan confianza y crean la relacion e@écétiv&elis, G. y
Rossel, A. (2017). Gestion Escolar en un mundo de cambio; claves para taitelatidad de los Colegios Salesianos de Chile. Santiago.
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Sistema PreventivBalesiano se encuentra en nuestro Proyecto Educativo (PEPS).

ARTICULO 05: Los Colegios Salesianos de Chile complementan su propuesta formativa identitaria
basada en el Sistema Preventiadhriendo a las nuevas orientaciones que emanan desde el Ministerio de
Educacion, por medio de la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como de la Superintendencia de
Educacion, que centra a la convivencia escolar como un aspecto formativo paaestaiatly personal de

los estudiantes.

Asi, la convivencia escolar adquiere un valor en si misma, debido al enfoque formativo de ésta,
a la participacion y compromiso de toda la comunidad educativa y la visidn que se tiene de los
actores como sujetos derdchos y de responsabilidades.

SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYEN DISCRIMINACION ARBITRARIA Y LA
POLITICA DE INCLUSION DEL LICEO SAN JOSE

ARTICULO 06: El Colegio, fundado en los principios que lo inspiran, asume el compromiso con la
Comunidad Educativa degdribir toda conducta que pueda ser calificada como discriminacién arbitraria.

Se entiende padiscriminacién arbitraria en el contexto escolanda distincién, exclusion o
restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por y hacia algumnmidela
comunidad educativa, que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificpdosChile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad,
la situacién socioecondmica, la indicacion o participacién en organizaciones gremiales o la
falta de ellas, el sexo, la orientaci sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la
filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad

La determinacion de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasion de actos que signifiquen
discriminacion arbitraa se regird por las reglas establecidas para la buena convivencia escolar, sefialadas
en este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que garantiza la ley.

ARTICULO 07: De la politica de inclusién escolar en el Liceo San José.

Bajo los principios dl sistema escolar consignados en la Ley de Inclusion Esgdlaéz0.845% el Colegio
pretende constituirse como una comunidad educativa inclusiva, que contemple para ello de manera
progresiva todos los elementos que emanan de la Ley de Inclusion vigente, el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) y de la suscripcion al Proyectdmtegracion escolar (PIE) 22 de todos los colegios de

la red salesiana, con el fin de poner en toda accién diaria la voluntad y el compromiso de vivir los valores
de la inclusion, tales como la igualdad, la participacion, el respeto, el amor, el redentacdesl otro y de

10 \inisterio de educacién (2015). Politica nacionatdevivencia escolar. Santiago.
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la diversidad, la colaboracion, la empatia, el cuidado del medioambiente, entre otros, facilitando la
eliminacion sistematica de toda forma de discriminacion arbitraria.

o

O«

Prepararse para interiorizar y poder asumir los desafios y cambios que implican tanto en la gestion
educativa como en la transformacién cultural, y que se observe traducida en renovadas practicas
educativas institucionales.

Incentivar la participacion asth de todos los integrantes en el cambio cultural que busca dar respuesta
a la diversidad y las diferentes necesidades educativas.

Capacitarse de manera gradual para la internalizacion de practicas educativas que permitan un enfoque
metodoldgico y evaluato orientado en la atencion a la diversidad.

Incrementar progresivamente la motivacion y participacién en diversos procesos y experiencias de
aprendizaje, que estrechen fuertemente el vinculo faestiaela.

Fomentar el establecimiento de relacionesuanuiente enriquecedoras con distintas redes de apoyo que
enriquezcan el desarrollo progresivo y sostenido de una educacién equitativa y justa que contemple y atienda
las necesidades educativas de todos sus estudiantes.

ARTICULO 08: La inclusion educativa gupromueve el Colegio se centra en disminuir y eliminar toda
forma de exclusién o discriminacion arbitraria. Para ello, el compromiso se enmarca en las siguientes
practicas:

~

(0]

(@]

(@]

~

0

Compromiso sostenido con el desarrollo de una cultura escolar donde se valoran las diferencias
(intereses, capacidades, cultura, etc.) y se fomenta una cultura de altas expectativas, valorando el
esfuerzo y los resultados personales de cada miembro.

Genera instancias para promover el aprendizaje y el trabajo colaborativo entre estudiantes, entre
docentes y entre éstos y los otros profesionales de apoyo, asi como con la familia y la comunidad,
conformando un espacio acogedor en el que todos se sientaadwalaromo sujetos Unicos e
irrepetibles.

Preparacion responsable de cada equipo de la comunidad para el trabajo colaborativo, instalando
diversos procedimientos (pesquisaje, evaluacion y monitoreo), asi como también proporcionando
diversas gamas de experéas educativas que atiendan a la diversidad.

Realizacion de un seguimiento sistematico de toda practica educativa que permita la mejora continua
gue favorezca la accién cohesionada en torno a la diversidad.

Fortalecimiento sistematico de practicas gueegen un clima de respeto, colaboracién y apoyo mutuo,

que favorezca la participacion y las interrelaciones entre sus integrantes, reconociendo siempre el
contexto historico y cultural de cada persona, lo que se traduce en el buen trato y una buenaieonvive
entre todos.

Actuacion responsable frente a cualquier practica discriminatoria que atente contra la dignidad del ser
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humano y de sus derechos, promoviendo la prevencién y sancionando aquellas acciones que
representen una discriminacion arbitraria.

0 Esdeber del Colegio, educadores, padres, madres, apoderados y estudiantes, y de todos los miembros
de la comunidad educativa en general, crear las condiciones de respeto y de aceptacion de las distintas
expresiones que coexisten en el Colegio y cumplir @snnormas establecidas para la buena
convivencia.

REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

ARTICULO 09: Concepto y ambito de aplicaciénEl presente Reglamento es parte de la normativa
interna que el Colegio tiene e implementa para una mejor gestion escalajettoes regular y promover

una convivencia positivaestableciendo normas de funcionamiento del Colegio y las condiciones que rigen

las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, en especial estudiantes, educadores, padres y
apoderados, todo ellde conformidad a la legislacién vigente y al Proyecto Educativo Institucional (en
adelante, el PEPS).

Este Reglamento se aplica a toda la Comunidad Educativo Pastiorgluerrespecta a Convivencia. Tiene

por finalidad promover y desarrollar en todos integrantes de la Comunidad Educativo Pastoral Salesiana

(en adelante, la comunidad o la CER)s principios y elementos que construyan una buena Convivencia
Escolar, con especial énfasis en una formacién que favorezca la prevencion de toda atdsecie o/
agresion. Nuestra comunidad se preocupa por promover un ambiente de convivencia positiva en todas las
actividades EducativBastorales.

Este instrumento incorpora politicas de prevenc&siablece pasos a seguir y responsables de su
activacion, ademas entrega criterios objetivos ante posibles situaciones que expongan la integridad

fisica o psicologica de algun integrante de la comunidad educativairdica las diversas conductas que
consttuyenfaltas a la buena convivencia escolagraduandose de acuereu menor 0 mayor gravedad,

asi como las medidas pedagdégicas formativas, sancionatorias y reparatorias para estos casos,
enmarcadas en el debido, racional y justo proceso escol@ontempa, ademas, protocolos de actuacion

sobre diversas materias (ej. salidas pedagdgicas, maltrato escolar) que se entienden parte integrante del
Reglamento. Asimismo, se contemplan instancias de revision de las medidas mencionadas (apelacion), de
resolucién onstructiva de conflictos, distinciones, reconocimientos y estimulos, asi como mecanismos de
coordinacién y participacion de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa del Colegio.

Este Reglamento se revisard y modificara cada vez que la noriegaaigente lo exija y/o que existan
nuevas situaciones que deban ser abordadas por el establecimiento.

ARTICULO 10: Definicién de Convivencia Escolar asumida por el Colegi&Entendemos por Buena
Convivencia Escolala coexistencia armonica de los miembros de la Comunidad Educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un

11 Cfr. Ideario Inspectorial. (2014) La Comunidad Educativo Pastoral. P4g2.21
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clima que propicia el desantlo integral de los estudiantés.

La Buena Convivencia Escolar esderecho y un debét que tienen todos los miembros de la Comunidad
Educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben,
expresadas en laterrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa Pastoral. La Convivencia Escolar debe posibilitar el crecimiento de los nifios,
adolescentes y jovenes, promoviendo su desarrollo como sujetosedbodgrresponsabilidad, es decir,
ciudadanos responsables y cristianos comprometidos con su Comunidad Educativa Pastoral.

ARTICULO 11: Fuentes normativas.

El Reglamento se establece sobre la base de los principios del sistema educativo nacioregigldeital
educativa vigente, de la cual se destacan las siguientes rérmas:

0 Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

0 Convencién sobre los Derechos del Nifio.

0 Constitucién Politica de la Republica de Chile.

0 Ley General de Educacion. (N° 20.370)

0 Ley de Inclusion Escolar. (N° 20.845)

0 Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién. (N°20.529)

0 Circulares y normativas emitidas por la Superintendencia de Edusatitala materia.

Asimismo, el Reglamento recoge los principios constitucionales y legales que inspiran la materia.

Respecto de los principios, destacamos el interés superior del nifio, la proporcionalidad, legalidad,
gradualidad, debido proceso escolasi eomo los principios del sistema escolar nacional entre otras
responsabilidades de todos los actores, transparencia, dignidad de la persona y educacién integral.

El enfoque formativo de la convivencia escolar y de este instrumento apunta a potenciar el crecimiento y la
realizacion personal, asi para que el resto de la comunidad escolar comprenda la importancia de construir
vinculos de respeto y fraternidad.

Toda acion educativa se orientard al desarrollo intelectual, moral, espyifigato del alumno, teniendo
como objetivo su formacién integral, incluida la formacién permanente en la buena convivencia escolar en
los siguientes ejes:

0 Respeto a la dignidad ymehos de las personas.

12 Articulo 16 A LGE

13 Articulo 16 C LGE Los estudiantes, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de laasticcac®dins
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan propiciar un clima escolar que promuesavizééneaa

de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

14 Este documento se ha complementado con normas smiwviwencia y aquellas relativas a las situaciones concretas en las que pueda
verse involucrado algin miembro de la comunidad educativa y sean constitutivas de delitos.

Reglamentdnterno Escolar 2023024 *Liceo San José* pagii2



[ ]
A 1M+
\_/ SALESIANOS
DON BOSCO

0 Responsabilidad de los propios actos y obligaciéhes.

El presente Reglamento es fundamental para el buen funcionamiento de todas las estructuras de comunion
y coordinacion que posee, especialmente el Consejo de la CEP, el Cosselar,Eel Consejo de
Coordinacioén y las estructuras de participacion de los diversos estamentos.

ARTICULO 12 : Objetivos especificos y sentido del Reglamento Interno Escolar.

1. Promover y desarrollaren todos los integrantes de la Comunidad Educativa iosigios y
elementos que construyan una buena Convivencia Escolar, con especial énfasis en una formacién
gue favorezca la prevencion de toda clase de vulneracion de derechos.

2. Establecer los derechos y debesslos integrantes de la Comunidad Educatevaule incluye al
sostenedor, padres y apoderados, profesores y demas personas que trabajan en el Colegio, asi como
nuestros estudiantés

3. Establecer protocolosle prevencion y actuacién complementarios al Reglamento sobre diversas
materias concretas deuwoencia en nuestra comunidad (ej. salidas pedagdgicas).

4. Establecer medidas preventivaformativas, disciplinarias y reparatorias para los casos sobre
convivencia escolar y graduarlas de acuerdo a la magnitud del caso y la falta.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 13: Los derechos y deberes de la comunidad escolar se han definido siguiendo, entre otros
instrumentos, aguellos que define como derechos y deberes escolares las leyes y reglamentos, a lo que hemos
compdementado las definiciones de derechos y deberes contenidas en los roles y funciones de los integrantes
de la comunidad Educativ@astoral en Reglamento Interno de Orden, Higiene y Segufida el PEPS

de los Colegios Salesianos de ChHile.

Al respect, los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos
a los siguientes deberes escolares, entre otros:

0 Arealizar sus actividades y desarrollarse en un ambiente de convivencia positiva donde exista un trato
dignoy respetuoso.

0 En caso que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a
denunciar, a ser oidos y a solicitar que sus peticiones sean atendidas en resguardo de sus derechos y

Bart. 3 LGE, AAsi mi smo, el si st ema e dabiidad de bboestddmriies,regpeciplmentmenv er e | pri
relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociatgsioEsenpra
extensivo a los padres y apoderados, en relacion con la educasiGnsle hi j os o pupi |l oso.

16 Art. 9 LGE.
7 ¢t Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Pags8 40
18 Cfr PEPS (2014) Colegios Salesianos de Chile P4g3525
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estaran sujetos a los siguientes deberes.

A aportar con sus acciones a la creacion de un ambiente positivo y de buena convivencia institucional.
A colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de vulneracién de derechos y transgresiones al
presente Reglamento Interno Escolar y a los valppgcipios del Proyecto Educativostitucional
cometidas por cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y cooperar en el esclarecimiento
de los hechos denunciados.

O¢ O«

Como consecuencia de lo expuesto, esta prohibido y sujeto a las medidaparatientes todo acto de
violencia en sus diversas manifestaciones, especialmente el maltrattogakscolar. Los padres, madres,
apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y directivos del
Colegio, deberannformar oportunamente las situaciones de violencia fisica o psicologica, agresion u
hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen
conocimiento, todo ello de acuerdo al protocolo respectivo que formaphptesente Reglamento Interno.

ARTICULO 14: Definicién de alumno del Liceo San José.

Es aquel estudiante que, matriculado en el establecimiento para el afio escolar vigente, cumple con
los requisitos de permanencia y continuidad. Le seran aplicables lasdaisposiciones del Proyecto
Educativo Institucional, del presente Reglamento y sus Protocolos de actuacion y, del Reglamento de
Evaluacion y Promocién.

La calidad de alumno regular para el afio escolar en curso, se adquiere al momento de la matricula.
ARTICULO 15: Del perfil del alumno del Liceo San José?
De acuerdo a lo establecido en el PEPS 213 el perfil del estudiante del Liceo San José sefiala:

i EI prop-sito gener al de | a educaci-n en | a Red d
armonico e integral de las capacidades del atynpor lo que al finalizar el proceso de ensefianza
aprendizaje, se espera que ellos:

1. Vivan convencidos y practiquen los valores y la doctrina de su fe, a partir de la experiencia del amor
personal de Dios; identificandose con el mensaje de Cristo maglalantbre perfecto.

2. Se interroguen sobre el proyecto de Dios en su vida para orientarse y comprometerse vocacional y
profesionalmente.

3. Ejercen un liderazgo cristiano en el medio en el que les corresponda vivir, ofreciendo para ello los

talentos recibidos.

Expresen clara y adecuadamente lo que piensan; criticos, autocriticos y propositivos.

Sean conscientes del valor de si mismos, se canpacepten y valoren como persona.

Sean protagonistas de su formacion humana cristiana, profesional y vocacional.

Cultiven el crecimiento de su libertad y responsabilidad, con una vision abierta y optimista de la

No o s

19 pEPS 202¢2023 pagina 12
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realidad cotidiana.

8. Demuestran sentido desponsabilidad social, a través de la vivencia de valores relacionados con
la busqueda de justicia, respeto, equidad, democracia, ciudadania responsable, solidaridad y bien
comdan.

9. Manifiesten actitudes de respeto consigo mismo, los demas y el medimtambie

10. Se esfuercen por alcanzar sus metas, ejercitando su voluntad.

11. Comprendan y aprecien la cultura, historia y tradiciones de su pais, mostrando una actitud incluyente
y respetuosa ante personas de diversas caracteristicas sociales, culturales y étnicas.

12. Amen con pasion la vida, su familia, la naturaleza, su realidad e identidad nacional, como dones de
Dios.

13.Sean personas de Fe, esperanzadas, optimistas,

ARTICULO 16: De los derechos de los estudiantes del Liceo San José
Todo alumno del Liceo San José tiene derecho:

1. Arrecibir una educacion que le ofrezca oportunidades, para su formacién y desarrollo integral.

2. A recibir una educacion de calidad, entendida como aprendizajes pedagoégicos, material deportivo,

formacion en valores, eetotros.

A no ser discriminado arbitrariamente por su nacionalidad, condicién socioeconémica o filiacion.

4. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, ej. en un entorno que promueva la
autoestima académica y la motivacion escolar.

5. A expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
maltratos de cualquietipo, o que implica sentirse fisica y emocionalmente seguros en todo
momento.

6. A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideoldgicas y
culturales, y a expresar sus sentimientos de forma apropiada.

7. A ser informadogie las pautas evaluativas, es decir, a conocer todos los aspectos del proceso
evaluativo.

8. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién, y a conocerlo previo ammiehe matricularse.

9. A patrticipar en la vida cultural, deportiva, pastoral y recreativa del Colegio, tales como actividades
curriculares de libre eleccion, experiencias significativas, entre otros.

10. A asociarse entre ellos, en el marco de los espaciaartieigacion en el contexto escolar y con el
propésito de aportar en el proyecto compartido del Colegio, €j. centro de estudiantes, directivas de
curso, entre otros.

11. A recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de presentar necesidades educativas
especiales.

12. A ser atendidos, conforme al conducto regular, por los encargados de cada area.

13. Presentar por escrito proyectos que beneficien a la comunidad escolar.

14. Utilizar en forma adecuada y responsable, tanto los espacios como los recursos que ofrece el
Colegio, en los horarios designados para tales acciones y de acuerdo a las normas de seguridad y

w
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

procedimientos establecidos.

A ser protegido de acuerdo a reglamento y/o protocolos respectivos.

A acceder a las acciones que faciliten la permanencia y geferacadémico en caso de acreditar

una alta vulnerabilidad o riesgo social; asimismo, en situacion de paternidad (Articulo 11 Ley
General de Educacion).

A solicitar y recibir todos los documentos a que tiene derecho como alumno regular.

Hacer uso del Sego Escolar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, toda
vez que la situacion que afecte al alumno lo amerite.

Ser felicitado y estimulado frente a toda la comunidad educativa, tanto por sus logros académicos y
personales o por garipacion destacada en representacion del colegio.

A tener un debido proceso en caso de incurrir en faltas disciplinarias y derecho a una instancia de
apelacion de la medida aplicada como consecuencia de una actuacion considerada como falta.

A tener calidd de alumno regular del colegio mientras cumpla con las condiciones y requisitos para
ello y que su comportamiento se enmarque en lo que corresponda a su rol de estudiante y al
cumplimiento de la normativa reglamentaria vigente.

A recibir las primeras ahciones de salud en caso de enfermedad o accidente escolar.

ARTICULO 17: Son deberes de los estudiantes:

1.

N o gk

10.

11.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Presentarse puntualmente a clases y/o lgwiea acto en representacion del establecimiento al que

sea convocado, cumpliendo con las instrucciones que le sean dadas.

Respetar los horarios de entrada y salida de clases, horarios de recreo y toda rutina o actividad oficial
organizada dentro y fuedel colegio.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Conocer, respetar, adherir y cumplir con el PEPS y el Reglamento Interno del establecimiento.
Comprometerse, asistir y participar en actividades, celebraciones pastorales y litirgicas. En caso de
ausencia, presentar justificacion en forma oportuna, emlegdicho respaldo al respectivo
inspector (a) del ciclo.

Participar responsablemente en todas las actividades programadas por la institucién que requiera su
presencia, sean estas de indole académica, deportiva y/o pastoral.

Asumir la responsabilidad de siacciones, especialmente cuando estas constituyan faltas al
Reglamento Interno e impliquen sanciones y/o reparaciones.

Cuidar la infraestructura, recursos pedagoégicos y herramientas computacionales del colegio
haciendo uso responsable, autorizado y adkgyarocurando mantener el orden, limpieza y aseo

de las salas de clases y demas dependencias del colegio.

Cumplir con los compromisos académicos que adquiere en cada una de sus asignaturas y actividades
complementarias, demostrando una actitud de redpiidad, autorregulacion y constancia,
favoreciendo el normal desarrollo de las instancias de aprendizaje personales y del resto de sus
compaferos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Mantener activa su cuenta de mail institucional; ya que es una de los canales oficiales de
comunicacion engrla familia y el colegio.

Manifestar actitudes de responsabilidad y superacion de sus dificultades escolares y faltas a través
de acciones concretas de mejoramiento de su aprendizaje y contribucion a la buena convivencia.
Respetar normas de funcionamiemntoseguridad del colegio, en todas las dependencias del
establecimiento.

Abstenerse de realizar juegos bruscos o violentos que pongan en peligro la propia integridad fisica
y/o la de los demas.

Cuidar su presentacion personal y su material escolar, impiesneg/ uniforme escolar,
manteniendo en todo momento una conducta acorde al perfil del estudiante del Liceo. El uso del
uniforme escolar es obligatorio de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento.

Presentarse a clases con elementos y materiales de salefados por el profesor de asignatura

o taller al inicio o durante el transcurso del afio escolar.

Informar al profesor (ggfe y/o de asignatura cuando por prescripcion médica, deba ingerir en horas
de permanencia en el colegio, algin medicamento.

Informar a su profesor (g@fe de todo tratamiento médico, sea éste temporal 0 permanente.

En caso excepcional que se requieran desarrollar actividades académicas a distancia, via plataformas
como Zoom, Meet o equivalente se espera que la conducta detlmkantes se desarrolle de
acuerdo al Protocolo de Clases en Aula Remota.

ARTICULO 18: De las Prohibiciones a los estudiantes.

Por tratarse de acciones contrarias a nuestro Proyecto Educativo Institucional, la buena convivencia, la salud,
integridad figca y/o psicolégica y la seguridad de los miembros de nuestra comesidaorohibido:

a.

Traer, comprar, vender y/o consumir o ingresar al establecimiento drogas, bebidas alcohdlicas,
armas de cualquier tipo, pornografia, panfletos y en general cualqnesred peligroso o que
perjudique u obstaculice el correcto funcionamiento del Colegio y/o de las actividades escolares.
Retirarse del Colegio durante la jornada diaria sin la autorizacion expresa de su apoderado y/o
autorizacion de la persona encargada.

Traer, comprar, vender y/o consumir en el colegio cigarrillos, incluyéndose el cigarrillo electrénico,
vaporizador o equivalente, dentro o fuera del establecimiento participando en actividades oficiales
del colegio.

Realizar compras de alimentos, bebidasgrgs productos, durante la jornada escolar, a sus pares
y/o vendedores de despacho online o similar.

Traer al Colegio cualquier objeto, implemento deportivo u otro accesorio de cualquier indole que
no haya sido solicitado o autorizado previamente pautaridad correspondiente del Colegio y

solo respecto de la actividad para la que se haya otorgado la autorizacion.

El uso de celulares, tablets, dispositivos de reproduccién y en general todo dispositivo electrénico
no autorizado de acuerdo a lo descetola letra e. De encontrarse algun estudiante utilizando
equipos tecnoldgicos o cualquier elemento no autorizado por el Colegio, durante las horas de clases
u otras actividades oficiales del colegio, sera retirado y devuelto por el educador resporiaable de
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actividad al finalizar la jornada escolar. Se informara al apoderado a través de la agenda escolar o
mensajeria de texto oficial consignando que se trata de una falta al Reglamento Interno Escolar. Si
esta falta se reitera, sera el apoderado quien defrarlo. Se establece que no existira
responsabilidad del Colegio, docentes o asistentes de la educacién por la pérdida o destruccion de
equipos tecnolégicos o bienes personales de los alumnos.

g. Salir de la sala de clases antes del horario fijado paezrelo o el almuerzo. En caso de precisar,
por razones de salud, ir al bafio o salir, debera informar su estado al profesor (a) jefe o de asignatura,
quien excepcionalmente autorizara su salida.

ARTICULO 19: Los Padres, Madres y Apoderadosia familia en mestro Colegio posee un rol
fundamental, en la consecucion de los principios y objetivos que inspiran la escuela catélica. La familia se
une asi a nuestra comunidad escolar en torno a una mision en comun en la que se necesita una fluida
colaboracién famili-colegio. Al respectolos padres son los primeros y principales responsables de la
educacion de sus hijosarea insustituible y que en relacion con el Colegio implica plena adhesion y
cumplimiento al PEPS y a sus principios,cahocimiento de la regh@entacién interna, una adecuada

comunicacion con las distintas personas o areas del Colegio y el apoyo de la labor formativa e iniciativas de
éste??

ARTICULO 20: Definicion de Apoderado.

Tendrd el titulo de Apoderado ante el Colegio el padre, la madre, el tutor o el curador, que tenga hijo/s 6
pupilos en calidad de alumno (spular (es) del colegio.

El padre o la madre que no tenga la calidad de Apoderado ante el Colegio podra iguatiieter
informacion tanto sobre rendimiento académico, como de la conducta de sudsfara igualmente
obligado a respetar y cumplir el Reglamento Interno Escolar, sus protocolos de actuacién y en general toda
norma de funcionamiento institucional.

En caso que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por algin Tribunal de la Republica con
respecto a su hijo el apoderado, que tenga el cuidado personal debera acreditarlo y entregar al Colegio toda
documentacion que indique las medidaeestricciones decretadas, en entrevista formal (eprjefe y
encargado de convivencia escolar, para ser archivado en la carpatant®binformando de ello a la
Direccion del Colegio.

ARTICULO 21: De los requisitos para ser Apoderado del Colegio.

Par ser apoderado del Colegio, el adulto responsable del estudiante debera ser mayor de edad. La excepcion
a este requisito correspondera cuando los Padres sean menores de edad.

En el caso de que el apoderado del estudiante sea un tercero (abuelo, herppaimog ttconsanguineo
o por afinidad, conviviente, madrina o padrino), este podra tener esta calidad cuando alguna de las

20 Op Cit. Cfr. PEPS Colegios Salesianos de Chile. Pag. 32
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personas individualizadas en el punto anterior se encuentre imposibilitada de serlo. Para ello, el padre,
madre, o tutor que no puedgrcer su rol de apoderado podra delegar por escrito dicha funcion en
alguno de los terceros sefialados, en calidagpdderado suplente

El apoderado o el tercero debera solicitar al establecimiento educacional, mediante declaracién escrita
presentada & Rectoria del Colegio, debiendo justificar y acreditar la situacion de imposibilidad, la
gue debe ser permanente, ya que es deber del padre, madre, o tutor velar por la educacion del menor,
por lo que no puede excusar su responsabilidad ante el Cplagendosar a un tercero si no existe

causal que lo justifique.

Se entenderan por causales suficientes:

0 Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional en la que se encuentra el establecimiento.
0 Imposibilidad fisica de desplazamiento.

0 Enfermedad grave.

0 Fallecimiento.

0 Haber sido condenado y estar cumpliendo pena efectiva.

0 Tener orden de restriccion deercamiento al menor o algun otro miembro de la comunidad escolar.
0 Haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o tercero.

0 Término de la convivencia o vida en comun.

0 Declaracion judicial de interdiccion.

ARTICULO 22: Al momento de la formalizacion del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales
deberd indicarse, en la ficha de matricula, quien es el apoderado y apoderado suplente. Esta designacion
tendré vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna mhedidlinaria o de convivencia

escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el rol.

No se permitira el ingreso al colegio a aquefiassonas que no tengan la calidad de apodetiglar o
suplente, com@ las instacias de participacion a las que hayan sido convocados los apoderados, salvo
autorizacion previa dea Rectoriadel Colegio a solicitud expresa del apoderado.

ARTICULO 23: Del Rol del Apoderado

Es el apoderado quien debe apoyar y monitorear la continuidad del trabajo que se desarrolla en el Liceo. Por
esta razoén, el Liceo exige de sus apoderados educar en derechos y deberes y realizar ciertas acciones
concretas que facilitan, especialmente, lenfacion de habitos, el desarrollo de habilidades sociales, las
actitudes transversales para el desarrollo del pensamiento, la convivencia, el trabajo colaborativo y en
equipo, entre otras, las que constituyen el cimiento fundamental para el éxito déecwgidn que
emprendan nuestros estudiantes en el futuro.

ARTICULO 24: Derechos de los Padres y Apoderados
iLos padres tienen derecho a ser atendidos y es
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informados y consultados de las decisiones relevantes que impactan en la formacion de sus hijos . Y tienen

el deber de informarse, respetar y contribuir acdanplimiento del Proyecto Educativo, a las hormas de
convivencia, y a las de funcionamiento del establecimiento, apoyar sus procesos educativos, cumplir con

los compromisos asumidos con el Establecimiento Educacional, respetar su normativa internaynbrinda
trato respetuoso a | os integrantes de |l a comuni da

Asimismo, el apoderado tendra derecho a:

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y los Reglamento y normativa que rigen al Colegio.

2. A participare integrarse en directiva o grupos asociativos del colegio, con la finalidad de lograr una
mejor educacion para sus hijos, participando a través de los canales regulares y estamentos
existentes en el Establecimiento.

3. A ser escuchados e informados por thectivos y docentes a cargo de la educacién de los
estudiantes respecto de su rendimiento académico, de la convivencia escolar y endgeneral
progreso de éstos, especialmeantaquellas areas en que es necesaria una cooperacién mas estrecha
entre fanilia y Colegio. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través
de las entrevistas con los distintos agentes educativos.

4. Informarse y solicitar ser informado oportunamente en las reuniones de padres.

5. Respetar y contribuir aad cumplimiento a la normativa interna del Colegio (ej. el PEPS, las normas
de convivencia y las de funcionamiento.)

6. Conocer y utilizar las distintas instancias de apelacion que existen a las decisiones tomadas por los
directivos y el Consejo de Profesqrds acuerdo a los conductos regufngs las instancias que
ofrece el establecimiento (profesor (a) jefe y de asignatura; Convivencia Escolar, Area de apoyo,
Area de Ambiente, Area Pedagdgica Rectoria.)

7. Participar y colaborar en todas las actividagdscionadas con la vida escolar de su hijo o pupilo.

8. Participar, apoyar y promover en forma positiva las actividades organizadas por el Centro de Padres
y Apoderados, del mismo modo cumplir con los acuerdos en que se ha comprometido.

9. Recibir oportunamenta documentacion de su hijo para los fines que estime conveniente. Para ello
debera solicitarlan el plazo y forma que establezca el colegio.

10. Ser informado personalmente de la activacién, indagacion, resolucion y ejecucion de las medidas
disciplinarias formativas y reparatorias que se aplicardn a su hijo o pupilo como consecuencia de
un proceso por faltas al presente Reglamento Interno o protocolos de actuacion.

11. Conocer y utilizar las distintas instancias de reconsideracion que existen, a las decisiadas
por el colegio, en la aplicacion de medidas disciplinarias, de acuerdo a los conductos regulares y a
las instancias sefialadas en este Reglamento.

12. Ser informados oportunamente sobre accidentes escolares y malestares fisicos presentados o
sufridos po su hijo o pupilo durante la jornada y de las atenciones de primeros auxilios recibidas.

21 E| conducto forral y regular de entreviss es realizar solicitud por medio de agenda escolar o correo registrado al momento de realizar la
matricula a quien corresponda (profesor jefe, docente de asignatura, rectoria, coord. de area, Enc. Convivencia Bstnidd goiplazo de
siete dias habiles para llevar a cabo la entrevista.
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ARTICULO 25: Deberes de los Apoderado<€l rol de los padres y apoderados, se ha construido en
base a una progresién de las funciones parentales de acuetds necesidades de los hijos segun su etapa

de desarrollo. Esta considera, entre otros aspectos: la necesidad basica de afecto, contencion y amor
incondicional, el desarrollo del autocuidado y la prevencion de conductas de riesgo, el acompafiamiento y
mativacién al protagonismo en la fe, el aprendizaje y la construccion de la comunidad escolar, el apoyo en
el descubrimiento de la vocacion.

AEs deber de |l as familias conocer el Proyecto Ed
establecimientocumplir con los compromisos asumidos con el Establecimiento Educacional y respetar su
normativa internao. (Art2culo 10U letra b, LGE NU.

Asimismo,es deber de las familias:

1. Apoyar permanentemente el proceso educativo de sus hijos proveyéndoles de lo necesario para el
cumplimiento de sus deberes escolares y procurando el desarrollo de habitos que favorezcan el
aprendizaje (rutina para realizar tareas, lectura, ejerciciosctruss.

2. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

3. Brindar un trato respetuoso y digno a todos los integrantes de la comunidad educativa.

4. Conocer, respetar, adherir y contribuir a dar cumplimiento al PEPS, Reglamentoymenmativa
de evaluacién y promocion.

5. Firmar el respaldo (ej. papeleta) donde se toma conocimiento y adhesion al Reglamento.

6. Paratodos los efectos legales y reglamentarios, este Reglamento forma parte integrante del Contrato
de Prestacion de Servicios ig@cionales que el apoderado tiene suscrito con el Colegio y que da
derecho a la matricula escolar.

7. Responder y cancelar los costos de reparacién o reposiciébn ocasionados por dafios a la
infraestructura, como también por la pérdida y el deterioro de librssumentos, equipo e
implementos de propiedad del establecimiento en lo que pudiera tener responsabilidad su pupilo
individual o colectivamente.

8. Participar en las reuniones de apoderados respetando el rol del profesor(a) jefe como lider de esos
encuentos y aceptando las orientaciones alli entregadas.

9. Justificar la inasistencia del estudiante segun el procedimiento indicado por el Colegio.

10. Cumplir los compromisos que implican las eventuales medidas disciplinarias que afecten al
estudiante.

11. Asegurar el conplimiento de la asistencia y puntualidad de su pupilo a toda actividad a la que sea
convocado por el colegio.

ARTICULO 26 : En caso de que un padre, madre y/o apoderado, contratante y/o académico no cumpla con
las normas del Colegio y deméas que resultaren aplicables, manifieste externa y reiteradamente su
disconformidad con el quehacer de la comunidad escolar o quedase ecia\dddalta de compromiso y
adhesion al Colegio, la Rectoria del Colegio, previa consulta con el Consejo de Coordinacion, y con el
proposito de velar por la buena comunicacion familia y Colegio, podra disponer las medidas necesarias para
cautelar la deda relacion entre las partes, pudiendo requerir como medida administrativa el cambio de
apoderado, ya sea en su calidad de contratante y/o académico.
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En aquellas situaciones en las que el Colegio determine prohibir el ingreso de dicho apoderado a las
dependencias de éste, se informara a las autoridades correspondientes, entre otras, Superintendencia de
Educacion, Direccion Provincial de Educacion

Sin perjuicio de lo anterior, y a fin de velar por el interés superior del nifio, el Colegio denunciara a los
Tribunales de Familia correspondientes, o derivara a las unidades pertinentes, tales como OPD, cualquier
situacion de vulneracion de derechos que afecte a alguno de sus estudiantes, cumpliendo el plazo legal si
fuera el caso para denunciar eventual délito

ARTICULO 27: De las prohibiciones de los apoderados del Liceo San José

Por tratarse de acciones contrarias a nuestro Proyecto Educativo Institucional, la buena convivencia, la salud,
integridad fisica y/o psicolégica y la seguridad de los miembros degangemunidad esta prohibido:

a. Atentar contra la honra, dignidad e integridad fisica o psicol6gica de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

b. Emitir comentarios, expresiones o juicios discriminatorios, descalificatorios o denigrantes en contra
de cualquier miembro de la comunidad escolar, en forma presencial o a través de redes sociales.

c. Ingresar y/o Permanecer en las dependencias del Colegistiicacion ni autorizacion para ello.
Lo mismo valdra en cuanto se encuentre en zonas del colegio reservadas para los estudiantes.

d. Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, drogas u otras sustancias estupefacientes dentro de las
dependencias del colegio, &ttos oficiales o actividades deportivas, culturales, salidas pedagdgicas
y cualquier otra actividad oficial organizada por el Colegio y/o apoderados. No se permitira el
ingreso al colegio en caso de encontrarse en estado de ebriedad o bajo alguc@idéudtogas
ilicitas y estupefacientes.

e. Intervenir en asuntos técnico pedagdgicos o administrativos, los que son de exclusiva
responsabilidad del Colegio.

f. Grabar o filmar a un docente o asistente de la educacion, o instar a que su pupilo u otro alumno lo
haga.

g. Cuestionar la idoneidad profesional de un docente o funcionario del colegio sin fundamento y de
manera publica.

h. Adulterar documentos oficiales del Colegio, entregar certificados médicos o de especialistas
adulterados o falsos u otra informacién das engafiosa ya sea para gestiones administrativas o
educativas del Colegio.

i. Arrogarse la representacion del Colegio frente a otras instancias o personas, sin contar con la
autorizacion expresa para ello.

22 p respecto, este Reglamento contiene un Protocolo de Vulneracién de derechos en Anexo N° 1

Reglamentdnterno Escolar 2023024 *Liceo San José* pagil2



[ ]
A 1M
\J SALESIANOS
DON BOSCO

Usar el nombre de Colegio, su insignia o cualqalemento distintivo para fines personales o
comerciales.

Realizar cualquier tipo de comercio, tanto al interior como en las afueras del colegio, salvo con
autorizacion expresa de la Direccion del colegio.

Hacer uso de redes sociales, para transmitir irdoibm institucional, no estando autorizado
expresamente para ello o difundir opiniones, noticias y otra informacién con el animo de causar
alarma o cualquier dafio en la imagen, prestigio y honorabilidad de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

. Realiza actividades politicopartidistas o religiosas con afan proselitista en actividades oficiales

del colegio, valiéndose de su condicién de apoderado del colegio.

ARTICULO 28: Medidas disciplinarias aplicables a los Apoderados

La Rectoria, en casos caldidos y habiendo escuchado previamente al apoderado podra aplicar medidas
disciplinarias 0 sancionatorias, incluyendo el cambio temporal o permanente cuando concurran algunas de
las situaciones descritas precedentemdysieismo,podra adoptar medidas cuand

a.

En forma reiterada no cumple sus compromisos como apoderado del Colegio, habiéndo requerido
su responsabilidad de manera expresa a través de los conductos regulares de comunicacion.
Incurra en alguna de las conductas descritas en los protocolosiéeaxidin de derechos, violencia
escolar, drogas y agresion sexual o en conductas constitutivas de delito.

Atente en forma grave contra cualquier miembro de la comunidad escolar, en el contexto de una
actividad oficial, dafie intencionalmente las instalaespinfraestructura o equipos del colegio.
Cualquier otra conducta que signifique un dafio o menoscabo a la identidad del colegio o de
cualquiera de sus miembros.

En caso de constatarse su responsabilidad en los hechos mencionados, la Rectoria, previa entrevista con el
apoderado y consulta al seisedor, dependiendo de la gravedad de éstos procedera a:

~

(0]

0

[@]3

Amonestar por escrito al apoderado, solicitando formalmente su cambio de actitud y, en caso que
se requiera, las disculpas del caso.

Suspender temporalmente su calidad de apoderado, razén pordebsgué buscar un apoderado
reemplazante (suplente). Esto no se podra aplicar en casos de familia monoparental comprobada o
en casos donde el adulto responsable no tenga redes de apoyo confiables para delegar la
responsabilidad (Previo informe psicosocidla suspension temporal durara un semestre,
prorrogable por un semestre mas si la medida se adopta en el primer semestre.

Suspender en forma permanente su calidad de apoderado/a, si la falta es muy grave y atenta contra
la identidad institucional, vida, egridad o dignidad fisica y/o psicologica de algun integrante de

la comunidad educativa o se trata de un atentado a la infraestructura institucional de acuerdo a lo
prescrito por la Ley 21.128 sobre Aula Segura.

Prohibicion de ingreso al establecimientarg resguardar la seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa y/o la infraestructura esencial para otorgar el servicio educativo.
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0 Prohibicion de participar en las salidas educacionales, ceremonias y actos de representacion escolar
de su pupilo.

0 Derivacion a instituciones de apoyo psicosocial. (OPD, OLN, PPF, Tribunal de Familia, entre otros).

0 En caso de ameritar, denuncia e inicio de proceso judicial por vulneracion de derechos del nifio y

por comision de hechos constitutivos de delito.
ARTICULO 29: Derecho de reconsideracion de la Medida

De la resolucion que dicte la Rectoria, el padre/madre o apoderado podra recurrir, ante la misma autoridad,

mediante el recurso de reconsideracién, el que debera ser interpuesto dentro del plazm @¢ dias

habiles contados desde la notificacién de la resolucién. Conocera y resolvera el recurso, en Ultima instancia,

el Rector dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la presentacién del recurso y previa consulta al
sostenedor.

De las medias que se adopten, se informard a las autoridades correspondientes, entre otras, la Direccion
Provincial de Educacion y Superintendencia de Educacion.

ARTICULO 30: Denuncia de delitos y vulneracion de derechos

De los hechos que puedan constituir delitocentra de cualquier miembro de la comunidad educativa,
cometidos por el apoderado y de los que se tome conocimiento, el Director hara la denuncia correspondiente
de acuerdo a lo prescrito en la ley. Lo mismo se realizara en caso de detectarse siti@agidnesacion

de derechos de los alumnos, caso en el que se activaran las solicitudes de medidas de proteccion de acuerdo
a las reglas generales.

ARTICULO 31 : Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anteésrjeber de todos los miembros de la
comunidad educativa cuidar el buen nombre del Colegio, prohibiendo conductas que atenten contra el
prestigio de este, no difundir calumnias, rumores y/o comentarios mal intencionados sin evidencia, que
dafien a la comunidad educativa. Los reclamos, denunaageyencias han de ser presentados por los
canales formales establecidos por el Colegio y sefalados en este Reglamento segun sea el caso. El encargado
de Convivencia Escolar representa el primer canal de ingreso de reclamos, consultas, denuncias y/o
sugeracias positivas sobre convivencia escolar. Si se trata de aspectos académicos, es el profesor (a) jefe,
y/o Coordinador Académico

ARTICULO 32: De los derechos de los docentes.

El docente de aula es el educador titulado o habilitado legalmente paralejel@encia, que tiene a su

cargo la conduccion directa del proceso enserapmndizaje, el fomento de los valores morales y
entendimiento de principios fundamentales y deseos de autorrealizacién, mediante la accion o la exposicion
directa, ejecutada darma continua y sistemética, durante las horas de clases o de aula fijadas en los planes
de estudios, segun el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano.

Los profesionales de la educacion tienen derecho a:

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo
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Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios y recursos adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Conocer los documentos de gestidtratégica de la institucion sostenedora y del establecimiento.
Expresar sus inquietudes a autoridades del establecimiento, respetando los conductos y
procedimientos institucionales.

ARTICULO 33: De los deberes de los docentes.

Los profesionales de la ezhcion tienen el deber de:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Cumplir, respetar y promover el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno Escolar y
en general la normativa institucional del establecimiento.

Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable, segun ésiéntos del PEPS P
Implementar los instrumentos de gestién docente y de convivencia escolar del colegio segun le
corresponda.

Implementar los lineamientos emanados del equipo directivo en su desempefio profesional tanto
respecto de sus acciones en el aatao en el contacto con las familias y el resto del equipo docente

del colegio.

Colaborar de manera responsable y participativa en la vida del Colegio, apoyando la gestion
pedagdgica y de convivencia.

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes, de acadmvalores propuestos por el Proyecto
Educativo Institucional, cuando corresponda.

Recibir y atender, cuando corresponda, tanto a los estudiantes como a aquellos apoderados que
requieran informacion académica, de convivencia escolar u otra, respestiempos y conductos
regulares establecidos en este Reglamento.

Actualizar sus conocimientos a través de perfeccionamientos otorgados por el sostenedor.

Ser sujeto de evaluacion en base al perfil del educador.

Investigar, exponer y ensefar los contenlasiculares correspondientes a cada nivel educativo,
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio institucionales;
Respetar, tanto las normas del establecimiento en que se desempeiian, como los derechos de los
estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y deméas miembros de
la comunidad educativa.

Guardar reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que competen a los
estudiantes y sus familias.

Garantizar el debido procesa las diversas situaciones que afecten a los estudiantes.

Informar inmediatamente a Encargada de Convivencia Escolar, Coordinador de Apoyo y en dltima
instancia Rectoria cualquier antecedente sobre vulneracion de deredamsdntales del alumno.
Mantener una actitud de lealtad y compromiso con el Colegio, su Proyecto Educativo y sus

Reglamentdnterno Escolar 2022024 *Liceo San José* pagi2sé



m
&

SALESIANOS
DON BOSCO

miembros.
17. Cumplir con las obligaciones estipuladas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
18. Cumplir con las funciones adminisikets propias de su cargo.
19. Mantener las planificaciones, evaluaciones, informes, material pedagdgico y otros instrumentos de
gestion docente actualizados y entregarlos en las fechas estipuladas para ello.

ARTICULO 34: De los derechos y deberes de los docentes directivos.
Los docertes directivos tienen derecho a:

1. Conducir la realizacién del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen.

2. Aplicar las medidas disciplinarias en los casos que lo requieran.

3. Establecer criterios y procedimientos para la actuacion de los diversosrosatalda comunidad
educativa, en virtud de resguardar la correcta implementacion del PEPS.

De los deberes de los docentes directivos.
Los docentes directivos tienen los siguientes deberes:

1. Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base del cumplinde sus Roles y Funciones
responsablementg,propender a elevar la calidad de éste.

2. Desarrollarse profesionalmente.

3. Promover en los docentes y asistentes de la educacién el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas

4. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

5. Realizar supervisiobn pedagdgica en el aula, para el mejor cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

6. Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

7. Mantener una actitud de lealtad, adhesion y compromiso conegi@osu Proyecto Educativo y
sus miembros.

8. Cumplir con las obligaciones estipuladas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

ARTICULO 35: Los Asistentes de la Educaciénlos asistentes de la educacion (personal de
administracion y servicigsonstituyen una parte importante de la Comunidad EdueBtsgtoral. Son las
personas que asumen desde sus diversas funciones, con los demas miembros de la Comunidad Educativo
Pastoral y prestan una valiosa aportacion, haciendo posible y favoreciendibtaeducativa de todds

ARTICULO 36: Derechos de los Asistentes de la Educacion:

1. Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
2. Arrecibir observaciones de los directivos y docentes como mejorar sus labores.
3. A gue se respete su integridaddés psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de malos tratos de

23 Op Cit. Cfr. PEPS Colegios Salesianos de Chile. Pag. 31
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cualquier clase por parte de otros integrantes de la comunidad educativa; es decir, sentirse fisica y
emocionalmente seguros en todo momento.

4. A proponer las iniciativas que estimen Utiesa el progreso del Colegio.

5. A expresar sus opiniones de forma apropiada, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

6. Recibir formacion humana y espiritual passegurar la correcta participacion en la vida escolar, de
acuerdo al PEPS.

ARTICULO 37: Deberes de los Asistentes de la Educacion:

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempefan.

Brindar un tato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
Apoyar el desarrollo del PEPS, de acuerdo con sus funciones y competencias.

P wnNPE

ARTICULO 38: Derechos del Sostenedor: La Congregacion Salesiana, en su calidad de sostenedor,
tendra derecho:

1. A establecer y ejercer el PEPS, con la participaciéon de la comunidad educativa y de acuerdo a la
autonomia que le garantiza la normativa.

2. A establecer planesprogramas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda,
financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 39: Son deberes de la Congregacion en su calidad de sostenedor:

1. Cumplir con los requisitos para mamée el reconocimiento oficial del establecimiento educacional
que representan.

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y, cuando reciban
financiamientcestatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia de Educacion. Esa informacion seré publica.

4. Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

ARTICULO 40: Los derechos y deberes de los funcionarios del establecimiento se complementan, ademas,
con los deberes y derechos enunciados en el Reglamento, con Imadostg eReglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridagl en las normas laborales.
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CAPITULO IlI

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Las normas de este capitulo establecen las condiciones y requerimientos para el funcionamiento adecuado
del establecimiento educacional.

ARTICULO 41: Niveles de ensefianza que imparte el Colegiola jornada escolar:Los niveles de
ensefianza qumparte el Colegio y sus horarios son:

Educacion parvularia _
_ _ Lunes a Viernes de 08:00 a 12:40 horas.
(Prekinder y kinder)

., , . Primero a cuarto
Educacion basica

(Primero  a Ingreso: Lunes a Viernes a las 08:00 horas.

octavo Salida: Lunes a Jueves a las 15:15 horasernesa las 13:15 horag
basico) (Excepto los alumnos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
salida es a las 13:45 horas).

Quinto y Sexto

Ingreso Lunes a/iernes a las 080 horas

Salida Lunes alueves a la 1515 horas / Viernesa las 1315 horas
(Excepto los alumnos del Programa de Alimentacion Escolar (PAH
cuya salida es a la8#5 horas).

Séptimo y Octavo

Ingreso Lunes &/iernes a las 080 horas
Salida Lunesalas 16:00 horad Martes a las 15:15 horas yMé&ércoles
a Viernesa las 14:00 horas.(Excepto los alumnos del Programa d

Alimentacion Escolar (PAE) cuya salida es a la8Q4oras).

_ lero. a 4to. Medio
Enseflanza media _
Ingreso Lunes &/iernes a las 08:00 horas.

(Primero  a Salida Lunes, Miércoles y Jueves a las 16:00 hordsartes a las 15:14
_ cuarto horas / Viernesa las 14:00 horas. (Excepto los alumnos del Prograni
medio) Alimentacion Escolar(PAE) cuya salida es a 1&4:30 horas).
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ARTICULO 42: Del Calendario de clases.

El Liceo San José se ajusta al calendario escolar presentado y aprobado por el Ministerio de Educacion,
frente al cual los estudiantes deberan asistir desde el primer dia hasta el tltimo. En caso que se realice alguna
variacion del mismo, autorizada porihisterio, estos cambios seran informados oportunamente a toda la
comunidad escolar.

Horarios de Clases, recreos, almuerzo y funcionamiento del establecimiento.
ARTICULO 43: Horario de clases.
El horario de jornada Unica sera el siguiente:

Estudiantes dePre-Basica:
0 PreKindery Kinder: Lunes a Viernes Ingreso 08:00 hei@alida: 12:40 horas.
Estudiantes desde 1° &° basico:

0 Ingreso: 08:00 horas. Salida: Luneduaves a las 15:15 horas.

0 Los dias viernes la salida es a las 13:15 horas. (Excepto los alumnos del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) cuya salida es a las 13:45.
Estudiantes de 7° a 8° Béasico:

0 Ingreso: 08:00 horas. Salida: Lunes a las 16:00 horas, martes a las 15:15 horas y de miércoles a
viernes a las 14:00 horas. (Excepto los alumnos del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) cuya
salida es a las 14:30 horas.)

Estudiantes de Educacion Media:

0 Ingreso dé.unes a/iernes a las 08:00 horas.

Salidas: Lunes, Miércoles y Jueves a las 16:00 howates a las 15:15 horgsiernes la salida es a
las 14:00 horas. (Excepto los alumnos del Programa de Alimentacién Escol@PAE) cuya
salida es a la$4:30 horas).

El ingreso y salida de los alumnos sera de la siguiente manera:
Alumnos de PrdBasica: por porton calle Waldo Seguel

Alumnos de 1° a 4° Basico: por puerta principal calle Waldo Seguel
Alumnos de 5° Basico a 4° Medio: por calle Fagnano.

O« O¢ O«

El horario de ingreso al colegio es hasta las 08:00 horas para todos los estudiantes.

Nota: Todo ingreso posterior a este horario se co
excepcional que debera justificar el apoderado en forma personal.

ARTICULO 44: Otros horarios.
- Recreos.
Los recreosdurante la jornada escolar antes descrita seran en los siguientes horarios:
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N ° Recreos | Niveles Dias Horarios
Prekinder 09:45 a 10:00
Kinder 09:15 a 09:30
1 Lunes a Viernes
1° a 6° basico 09:45 a 10:00
7° basico a 4° Medio 10:30 a 10:50
Prekinder 11:15a 11:30
Kinder 11:00 a 11:15
2 Lunes a Viernes
1° a 6° basico 11:30 a 11:45
7° basico a 4° Medio 12:20a12:30
- Almuerzo.

Los horarios de almuerzo son los siguientes:

Dias Horarios Niveles

13:15 a 13:45 1° a 6° basico

Lunes a Viernes
14:00 a 14:30 7° basico a 4° Medif

- Atencion apoderados.

Los profesores atenderan a los padres y apoderados en el horario que se informa a inicios del afio lectivo a
través de la agenda escolar. En casos excepciorhfesdre o apoderado debera solicitar una entrevista
extraordinaria, para lo que debera usaadenda escolar y regirse por el horario de la jornada disponible
para ello.

- Atencion administracion.

La administracion del colegio atendera a padres y apoderados en el siguiente horario:
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Lunes a Viernes: 08:30 a 13:00 horas y 14:00 a 16:00 horas.

- Atencién Enfermeria:

Lunes a jueves: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00 horas
Viernes: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 16:00 horas

ARTICULO 45: Del conducto regular de atencion a los Apoderados.

Canal de comunicacion familiaColegio: En nuestra Comunidad EducatiPastoal los primeros y
principales educadores, por derecho natural y por deber, son los padres de familia.

El primer contacto que se debe establecer para una comunicacion fluida y eficiente entre familia y colegio
sera a través de los siguientes canales, en el sucesivo orden de prioridad:

a. Via agenda escolar o correo registrado al momento de la matricula.
b. Solicitud de entrevista

Cuadro explicativo:

Solicitud de entrevista:

CONDUCTO REGULAR

Situaciones Situaciones de Solicitud Solicitud de documentos

académicas convivencia documentos administrativos o pago de
académicos colegiatura-becas

Profesor(a) jefe | Profesor(a) Jefe Secretaria administracion

Profe_sor Prpfesor(a) 2?2{%&2?& Administrador

(a)asignatura asignatura

Coordinacién Inspector de Cicld

Pedagdgica / /Coordinacion de
Coordinacion dg Ambiente / Enc.
Apoyo Convivencia
Escolar/
Coordinacion de
Apoyo

ARTICULO 46: Actividades complementarias (ACLE y Pastoral).

Dia Horarios
Lunes Desde las 15:00 a 21:00 horas.
Martes Desde las 14:30 a 21:15 horas.
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Miércoles Desde las 14:30 a 21:15 horas.

Jueves Desde las 14:30 a 21:15 horas.

Viernes Desde las 14:15 a 15:30 horas.
Desde las 15:00 a 19:00 horas. (Pastor{

Sébado Desde las 15:00 a 18:00 horas. (Pastor3

*Horarios sujetos a cambios de acuerdo a disponibilidad de encargados de talleres y espacios.
ARTICULO 47: De los cambios de actividades.

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica, aplicable en situaciones en que las clases
regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales
como actos religiosos, culturales, sociales y deportivos, entre otros.

Consideraciones Especificas de los Cambios de Actividades.

Estos cambios deben consialese dentro de la planificacién anual del colegio y deben ser informados con

10 dias habiles de anticipacién a su ejecucién al Departamento Provincial respectivo, precisando su
justificacién y los aprendizajes esperados por curso y asignatura , coneandresion la asistencia de los
estudiantes No obstante, la Direccion del colegio podra informar cambios de actividades fuera de los plazos
establecidos, cuando existan razones justificadas y/o la fecha del evento no permita cumplir con el plazo
indicado.

Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con profesores fuera del
Colegio, es decir, que la actividad se desarrolle dentro o fuera de la jurisdiccion comunal, provincial y/o
regional deberan contar con la autorizaci&eriéga de los padres y/o apoderados de los estudiantes
involucrados.

El establecimiento serd responsable de tomar y arbitrar, todas las medidas para resguardar la seguridad e
integridad de quienes participen en dicha actividad. Cuando existan cambitgidadss, la asistencia de

los alumnos tanto los que asisten a la actividad, como los que no asisten y se quedan en el establecimiento,
deben quedar registrada en los libros de clases las asistencias de ese dia y declararse a través del sistema
SIGE o elque exista para estos efectos.

El Colegio debe procurar contar con los respectivos docentes paatumesos que se quedan en el
establecimiento y realizar las clases sefialadas en el horario del curso. No se podra tomar ninguna medida
administrativa ni pgagogica en contra de los alumnos, que por razones de no autorizacion por parte de sus
padres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad enmarcada en este punto

ARTICULO 48: De la suspension de clases.

Se produce cuando el Colegio debe suspender daseslificar alguna de las fechas establecidas en el
calendario escolar, por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de
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suministros bésicos, catéstrofes naturales, situaciones que atenten gravemente contra la selpsridad de
integrantes de la comunidad educativa u otra de similar naturaleza).

Consideraciones Especificas de Buspension deClases.

Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al Colegio, ya sea un dia completo o
una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del afio escolar. Por ello, el establecimiento
educacional, debe informar al DepartatoeRrovincial de Educacion respectivo, dentro de las 48 horas
siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacion de clases, para efectos de dar
cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio. Una vez autoricgunkidn, no debe

ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de declaracion de asistencias.

Tanto el cambio de actividades como la suspensién de clases quedaran registradas en el Registro de
Asistencia.

Si se debe decretar el retiro de los alasyreste hecho debera quedar registrado en el Registro de Salidas
del colegio.

ARTI CULO 49: De la Asistencia, Puntualidad y Jornada Escolar

La asistencia escolar, es un requisito de promocion y un habito que se espera inculcar a nuestros alumnos
en su poceso escolar. Asi, la asistencia diaria y puntual son una obligaciéon para todos quienes nos
desempefiamos o estudiamos en el Liceo.

ARTICULO 50: Consideraciones sobre la asistencia a clases.

1. Para aprobar el afio escolar se debe cumplir con el 85% minirasigiencia, conforme a la
normativa del Ministerio de Educacién. Al respecto, se aplica el Reglamento de Evaluacién y
Promocion.

2. Esobligacién de todo estudiante, asistir a todas las clases segun horario. En el caso de las actividades
complementarias o edescolares ofrecidas por el Colegio, el alumno y su apoderado decidiran su
participacion en ellas. Una vez formalizada la inscripcion en la actividad el alumno esta obligado a
asistir y cumplir con los horarios. Respecto de la asistencia a fechas coath&®m actos
oficiales tales como desfiles, aniversario del colegio, entre otros, el alumno que no asista debera
justificar en inspectoria general. Podran ser excusados de esta participacion aquellos alumnos con
algun impedimento fisico o prescripciérédica, debidamente informados y registrados en el
colegio con la debida antelacion.

3. Las asistencias a clases de reforzamiento son obligatorias y son determinadas por la Coordinacion
Pedagodgica.

4. Es deber del apoderado hacer que el alumno asista a todas las clases y actividades organizadas por
el colegio.

5. Toda inasistencia a cualquier actividad del colegio debe ser justificada, inmediatamente después de
producida la ausencia, por el apoderadomdeera personal con el inspector del ciclo respectivo.
Excepcionalmente lo hara a través de agenda y/o mail.
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ARTICULO 51: De las inasistencias.

Para todos los efectos del presente Reglamento se entenderd como ausencia justificada aquella que se funde
en poblemas de salud, situaciones familiares graves de los padres y/o apoderados titulares; representaciones
institucionales autorizadas con antelacién por la direccidén del colegio u otro que determinen los directivos
del PEPS; en coherencia con el Reglamé&ntuacion y Promocion.

a. Si el alumno no concurre al Liceo por enfermedad u otra causa razonable, el apoderado debe
informar durante la mafiana de ello al inspector de ciclo, indicando el motivo de la ausencia que
sera registrada en el libro de clases raspec

b. La inasistencia de uno o dos dias consecutivos serd justificada por el apoderado en forma personal
el dia en que el alumno se reintegra a clases.

c. En caso de inasistencias prolongadas (mas de tres dias), el apoderado deberd informar
personalmente al inspectde ciclo la situacion del alumno, y ademas debera concurrir donde el
Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica del nivel para efecto de recalendarizacién de las evaluaciones.

d. Los certificados médicos deben ser presentados en inspectoria al momento quanelsalu
reincorpora a clases o al dia siguiente habil; no seran recibidos de manera retroactiva para justificar
inasistencias de dias, semanas 0 meses anteriores. El apoderado debe firmar el registro de recepciéon
de documentos.

e. Los dias justificados con ¢dicados médicos son cuantificados para el calculo del porcentaje de
inasistencia de cada alumno.

f. El'hecho de no asistir a recuperacién de clases y actos programados portalésaammo desfiles,
campeonatos, actos conmemorativos, ferias cientificdmtes y otros debera ser justificado con
certificado médico en inspectoria de ciclo.

g. Toda inasistencia no libera al estudiante de las responsabilidades académicas y extraescolares; debe
ser preocupacion del estudiante y del apoderado actualizarsecentkrsidos.

h. El dltimo plazo de recepcion del certificado médico sera en el momento en que el estudiante se
reintegre a clases, por tanto, no seran aceptados los certificados médicos entregados con
posterioridad.

i. No se consideraran validos los certificagoédicos que presenten enmiendas. No se aceptaran
justificativos gen®ricos Qque expongan como ca
particulares o justificadosd dado que | a exige
la familia y & colegio.

j- Alumno Padre Adolescente. Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas
de la paternidad, control del nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideran
vélidas cuando se presentan certificado médico, cirsélud, tarjeta de control u otro documento
gue indique las razones médicas de la inasistencia, tanto de la madre como del padre adolescente.

k. En relacién a la inasistencia a actividades complementarias o talleres extraescolares; El apoderado
debera jusficar personalmente en inspectoria de ciclo la inasistencia.

ARTICULO 52: De las inasistencias injustificadas.

En caso de inasistencias reiteradas, intermitentes, que carecen de motivo calificado para fundamentar o son
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de larga data con riesgo de deser@éoolar o grave impacto para el progreso académico del alumno, la
Coordinacion de Ambiente realizara un plan de intervencion con el fin de regularizar su asistencia al colegio.
Se procedera, luego del quinto dia de inasistencia injustificada, a cpadatado para que dé razon de la
situacion del estudiante. Si no hay justificacion razonable, dentro de los dos dias siguientes se enviard una
carta certificada al domicilio del alumno indicando esta situacién y solicitando la presencia del apoderado
en elcolegio.

De no presentarse el apoderado dentro de los 3 dias siguientes al envio, y manteniéndose la situacién de
ausencia del estudiante, el Coordinador del Area de Apoyo del colegio iniciara los procedimientos judiciales
correspondientes y/o activard leedes de apoyo por posible vulneracion de los derechos del nifio. De esta
medida se oficiara a la Direccion Provincial de Educacion y Superintendencia de Educacion con copia al
Apoderado, quedando ademas, testimonio de ello en la hoja de vida del estudian

ARTICULO 53: PUNTUALIDAD EN LA JORNADA ESCOLAR

Todos los alumnos deberan llegar puntualmente al inicio de la jornada escolar, al inicio de cada clase,
después de cada recreo y después de la hora de almuerzo, si correspondiese. Asimismo, debexan hacerlo
todas las actividades programadas por el Establecimiento en las cuales deban participar.

Los alumnos y sus apoderados deben comprender que un atraso es una interrupcion y alteracion en el
proceso de ensefanraprendizaje que debe ser resguardado poolelgio.

Se entendera como atraso el ingreso del alumno posterior a la hora de inicio de la jornada de inicio de
actividades del colegio, de cada clases o actividad, la que es informada a los alumnos y sus apoderados al
inicio del afio escolar o cuando rEsponda si hay cambios.

A continuacion, se presentan los tipos de atrasos y los procedimientos respectivos:

a. Atraso al inicio de la jornada

1. Los alumnos podran ingresar al colegio a partir de las 7:45 horas hasta las 8:00 horas, momento
en que toca el timbrpara iniciar la jornada escolar. Todo ingreso posterior a este horario se
considerar8 fAatrasoo, a menos Qque sea por un.;
apoderado en forma personal.

2. Los alumnos deben llegar con la debida anticipacién al Colegio, deseable entre 5 a 10 minutos
antes de la hora de ingreso para cumplir con sus obligaciones y actividades programadas.

3. Los atrasos se anotaran en la hoja de vida personal incorporada erda@gealumno y en los
registros de Inspectoria.

4. Elalumno que llegue atrasado a cualquier actividad del Colegio (al inicio de la jornada o durante
ésta) deberd ser previamente autorizado por Inspectoria para integrarse a la misma.

5. El inicio de la jornadas a las 8:00 horas; se comienza@on o s B u e mstandazda s 0
formacion dirigida por diferentes estamentos del Colegio (director, rector, coordinadores,

La instancia ABuenos d?aso se extiende hasta por 15 minutos
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profesores, etc.), cuyo proposito es reforzar los principios formativos e inspiradoreB 8ePer
lo tanto, es deber del apoderado velar por la puntualidad en el caso de estudiantes mas pequenos,
y del estudiante, cumplirla dada su autonomia progresiva.

6. Los profesores, deben acompariar a los alumnos en los respectivos cursos, que lesderrespon
por horario con una presencia activa y preventiva, colaborando con la disciplina del colegio.

b. Atraso en el ingreso a clases o a una actividad lectiva después de un recreo o del almuerzo.

1. El alumno debe dirigirse a Inspectoria a solicitar autorizacidngiteso por Atraso.

2. El Inspector registrara en la planilla de control de atrasos diarios el nombre y curso del alumno, y
el motivo de este atraso.

3. El alumno debera esperagsta que la persona encargada del procedimiento autorice el ingreso a
clase; una @z realizado esto el alumno debe dirigirse inmediatamente a la sala, golpear la puerta
y esperar que el profesor autorice el ingreso.

4. EIl Profesor debera recepcionar el documento de ingreso y autorizar la entrada a la sala y anotar
en la hoja de vida deluamno el evento.

c. Situacion de atraso a una evaluacion.

1. Cuando un alumno llega atrasado y tiene evaluacion se integrara a la jornada sin recibir tiempo
extra para asumir la evaluacion con independencia del tiempo de atraso.

2. Si el alumno no realiza una evaluacion porque ésta ha finalizado al momento de su ingreso al
colegio, debera rendir dicha evaluacién, en las condiciones que el profesor establezca, en
conformidad al reglamento de evaluacion.

ARTICULO 54: Ausentismo durante la jornada de clases (del recinto escolar o de la sala de clases)
Consideraciones:

- Retirarse o0 ausentarse del Colegio sin autorizacion constituye una falta muy grave y se activaré el
procedimiento correspondiente sefialadeste Reglamentésimismo,se informardan pronto se
conozca el hecho al apoderado, sefialando que cesa el deber de proteccion y cuidado del Liceo.

- Si el alumno necesita ausentarse de la sala de clases, debido a razones de enfermedad, retiro del
apoderadante emergencia de salud y/o muerte de un familiar y que no le permita seguir su proceso
educativo debera ser autorizado por el profesor o asistente de la educacion responsable de la
actividad que se lleve a cabo.

- En caso de entrevista con profesionalels@blegio o asistencia a Enfermeria, al volver a clases
presentard una constancia escrita de dicha entrevista o asistencia.

- Si el alumno necesita ausentarse de la sala de clases, por ensayo o presentaciones de actividades
extracurriculares, debe mostratiaipadamente una constancia emitida por Inspectoria del leiclo
gue indicara la cantidad de tiempo que se le destina y la hora aproximada del retorno.

ARTICULO 55: De los retiros durante la jornada.
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La responsabilidad de vigilancia y proteccion dde@im respecto del alumno persiste mientras se encuentre
en el recinto escolar y/o mientras participe en actividades oficiales del Colegio.

En consecuencia, los retiros durante la jornada deberan ajustarse a lo que se indica a continuacion:

- Sielapoderam, por cualquier circunstancia requiere que su hijo o pupilo se retire del Colegio antes
de finalizar la jornada de clases, debe solicitarlo previamente (al menos el dia antes) al inspector de
ciclo, a través de la Agenda escolar o correo electrénicaraatpsal matricularse y retirarlo en
forma personal.

- Si en caso de enfermedad o por otras causas imprevistas, el alumno tiene que ausentarse del
establecimiento, el Inspector de Ciclo autorizara la salida del Colegio, solamente si el apoderado
personalmete lo retira, 0 bien por un adulto responsable que éste haya designado por escrito. En el
|l i bro ARegistro de Salidad quedar8 consignado

- No se puede retirar alumnos desde 15 minutos antes y duargereos y, desde 15 minutos antes
del término de la jornada escolar. En estas Ultimas situaciones, el apoderado debera esperar el inicio
de la clase o el término de la jornada.

- Para elregistro del retircse debera dejar constancia en Porteria deblestmiento de la fecha,
motivo, hora y firma del apoderado en el Libro de Salida que esta en dicho lugar.

- Si ese mismo dia el alumno tiene prueba por calendario, la peticion sera considerada en consulta al
profesor de la asignatura, pudiendo ser denegjdda circunstancias asi lo requieren.

- No se autoriza el retiro de los alumnos solicitado por via telefénica, mail u otro medio electrénico.

- Ningun alumno podréa ser retirado durante la jornada de clases, por una persona que no haya sido
autorizada e iddificada con nombre completo, rut y vinculo, por el apoderado. En casos
excepcionales y previo aviso por escrito del apoderado, a través de la agenda escolar (pre basica a
8° basica) o correo registrado al momento de matricula (Ensefianza Media) el phdringer
retirado por un tercero mayor de edad: para ello la persona debera registrarse en porteria dejando
constancia de su nombre completo, rut y vinculo con el alumno.

- Paralos apoderados que hacen uso de los servicios de transporte escolar, espdesabilidad
gue dichas personas se encuentren en conocimiento de aquellos puntos de nuestro Reglamento
Interno, que sean pertinentes a su labor, como, por ejemplo, los horarios de entrada y salida de
alumnos. Aquel apoderado que contrate serviciosatesporte escolar sera informado si dicho
servicio no cumple con los horarios y norrdakColegio, siendo deber del apoderado dar inmediata
solucion.

- Retiro de los alumnos durante la hora de almuer3dlo podran salir a almorzduera del
establecimiento aquellos alumnos por situaciones especiales de salud y cuyos padres hayan
presentado certificado médidoa salida se hara efectiva siempre gean retirados por sus padres
y/o apoderados. Respetlnel horario de reingresstablecido para esta actividad.

ARTICULO 56: Retiro del alumno al finalizar la jornada escolar.

El alumno debe ser retirado puntualmente por su apoderado o por el transporte contratado para ello, al
finalizar la jornada escat o las actividades complementarias en las que se encuentre inscrito.
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El tiempo de retiro de los estudiantes al finalizar su jornada escolar, sea por sus apoderados o furgén escolar

debe ser, para efectos de este reglamento, un maximo de 30 minutos.

Trarscurrido el tiempo de espera sin que el alumno sea retirado, se procedera a contactar telefénicamente al
apoderado titular o suplente.

En el caso extraordinario que un alumno se mantenga esperando que lo retiren al cierre del establecimiento
se procederallamar a carabineros con el fin de dejar constancia de la situacion.

En casos reiterados de atrasos en el retiro del alumno una vez finalizada la jornada y, habiendo acordado
con el apoderado un cambio sin édtmformando previamente al apoderadopsedra denunciar a OPD,

o tribunales de familia por una posible vulneracion de derechos del menor. Del mismo modo el Coordinador
del Area de Apoyo procedera a activar el Protocolo de Vulneracién de derechos.

ARTICULO 57: Del registro depersonas autorizads para el retiro delos estudiantes

Existe en el colegio un Registro General de Personas Autorizadas para el retiro de los estudiantes, en el que
se deja constancia de las autorizaciones de las personas que pueden retirar a sus hijos o pupilios del coleg

Este registro se actualiza afio a afio con la informacién entregada por las familias y en la medida que dicha
informacién cambie.

Se mantendra en la porteria correspondidatmanera fisica y en la plataforma del colegio.
ARTICULO 58: Del retiro del al umno en actividades fuera del recinto escolar.

La regla general para actividades oficiales del colegio es que se rigen por el Protocolo de Salidas
Pedagdgicas que forma parte del presente reglamento.

ARTICULO 59: De la permanencia del alumno durante los rereos.

Los momentos de descanso son necesarios para la salud, para un trabajo mas productivo, y un excelente
espacio para divertirse sanamente con los amigos. Por consiguiente, durante los recreos los alumnos no
podran permanecer en las salas de clasegands no destinados a la recreacion.

Es deber de todo profesor asegurarse dexqugiede ningin alumno dentro de la sala de clases.

ARTICULO 60: De los Certificados para tramites diversos.

El colegio proporcionara. a solicitud del interesado, toda Bajudocumentacion necesaria para la
continuidad del estudiante en el sistema educativo, especialmente los siguientes documentos:

- Certificado de promocion
- Informe de personalidad
- Informe de evaluacion.
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- Certificado de logros académicos obtenidos.

El apoderado que requiera algunos de esdgicados de su hijo o pupilo deberé solicitarlo con a lo menos
24 horas de anticipacion a Secretaria académica.

En caso que el apoderado no custodio solicite ioadibs o informacion relacionada con el proceso
educativo de su hijdebera presentar una solicitud por escrito a la Direccion del colegio.

La entrega de los documentos podra ser realizada en formato papel o digital y registrarse en el Registro de
entregade documentos del colegio.

ARTICULO 61: De la documentacion solicitada por organismos juridicos.

El establecimiento esta facultado para entregar documentacion solicitada por entidades juridicas u otros
organismos publicos (Ministerio de Educacion, Saludtrgs), previa solicitud expresa del tribunal o
entidad, por escrito. Nunca se entregard a los apoderados, otras personas u organismos no facultados,
informacion y/odocumentacién que tenga que ver con procesos judiciales.

ARTICULO 62: Del organigrama del colegio.
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ARTICULO 63: Mecanismos de comunicacion con los padres, madres y apoderados

El Liceo San José cuenta con diversos mecanismos de comunicacion con nuestras familias, entre estos se
encuentran:

a. Laagenda escolar es un instrumento formal para uso de los estudiantes y constituye el medio de
comunicacion oficial que sirve de nexo permanente entre el Colegio y el apoderado. Es el principal
medio de comunicacion del Liceo con las familias. Es deber igagibn de cada estudiante
(prebasica y basica) portarla diariamente, siendo exigible en toda actividad escolar que el Colegio
dispongay debe ser mantenida en forma ordenada, limpia y bien presentada, con todos los datos
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gue en ella se piden y las firme@respondientes. El no portar la agenda cuando es requerida por
algun educador constituye una falta leve. En caso de extravio se debe avisar al inspector y solicitar
la autorizacion de la venta de una nueva agenda si existe disponibilidad en adndinidacl

caso del nivel de Ensefianza Media el principal medio de comunicacién con los apoderados sera el
correo electrénico registrado al momento de la matricula.

b. Pagina WEB institucionakww.liceosanjose.¢por la cual se entregaré la informacion institucional
oficial del colegio y se comunicar&ituaciones de caracter general que dicen relacién con el
proceso educativo, o situaciones imprevistas que afecten a la comunidad educativa, tales como
suspensiogs de clases por un caso fortuito o de fuerza mayor (incendios, corte de electricidad,
corte aguas, entre otros). Esta informacién podra ser complementada a través del uso de otros
canales de comunicacion del colegio, tales como Instagram y faceboolesficia

c. Lirmi (Ex papinotaslConstituye otro medio de comunicacion oficial que sirve de nexo permanente
entre el Colegio y el apoderado. Es deber del apoderado mantener actualizado el nimero de contacto
y comunicar oportunamente cualquier modificacion.

d. Correoelectrénico. Todo apoderado debera registrar en la ficha de matricula y agenda un correo
electronico propio o de un tercero (recados), como medio de comunicacion alternativo y valido. Se
usara este medio de comunicacién como complemento a la paginaevetoglp caso, cuando el
apoderado no responda a las citaciones via agenda.

e. Correo certificado. Se podra notificar o informar via correo certificado cuando el padre o apoderado
no concurre al colegio o manifiesta desconocimiento de las comunicacionemsmi@agenda o
correo electrénico.

f. Citacion y entrevista del apoderado: Es una conversacion personal con el apquierasimuna
de las instancias mas importantes para ayudarida formacién de sus hijosyyo objetivo es
informar y acordar esdtegias de mejora para el alumno. La entreestan derecho del Apoderado,
la que se realizara, previa citacion pedfesor jefecomo minimo, dos veces al afio. Asimismo, el
apoderado podra solicitarla cuando tealgaina inquietud relacionada celproceso educativo de
su hijo, para entregar alguna informacion familiar o personal que pueda afedtmeriperio
académico o relacional de su hip/pilo u otra situacién. Asimismo, el colegio podra utilizar este
mecanismo de informacion a la famipara comunicar alguna situacion de convivencia escolar del
alumno y acordar un plan de trabajo colaborativo. Puede ser llevada a cabo por el profesor(a) jefe,
encargada de convivencia o un docente directivo. La citacion del apoderado se registtém@en el
de clases; se levanta acta de entrevista, la que debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:

- Individualizacién del alumno y del apoderado.

- Hora de inicio

- Motivo de la citacion.

- Desarrollo de la entrevista.

- Acuerdos y/o informacion.

- Hora ¢ término entrevista y firma de la entrevistadora, del apoderado y/o del alumno (si
procede).
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- Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitard la firma de un testigo, funcionario
del Colegio, que dé cuenta de la realizacidon de la entrevigaegta circunstancia. Se debe
dejar registro del nombre, RUT y cargo de funcionario.

ARTICULO 64: Del uso de aparatos tecnoldgicos, celulares y otros

El uso de celulares, tablets, dispositivos de reproduccién y en general todo dispositivo electrénico no
autorizado de acuerdo a lo descrito en el presente reglamento con anterioridad. De encontrarse alguin
estudiante utilizando equipos tecnoldgicos o cuatggiemento no autorizado por el Colegio, durante las

horas de clases u otras actividades oficiales del colegio, sera retirado y devuelto por el educador responsable
de la actividad al finalizar la jornada escolar. Se informara al apoderado a travésydada escolar o
mensajeria de texto oficial consignando que se trata de una falta al Reglamento Interno Escolar. Si esta falta
se reitera, serd el apoderado quien deba retirarlo. Se establece que no existira responsabilidad del Colegio,
docentes o asistees de la educacion por la pérdida o destruccién de equipos tecnoldgicos o bienes
personales de los alumnos.

CAPITULO IV

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION ESCOLAR

ARTICULO 65: Del Proceso de Admision y la matricula.

El proceso de admisidie estudiantes al Liceo San José se realiza por medio de un sistema que garantiza la
transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, y que vela por el derecho preferente de los padres,
madres o apoderados de elegir el establecimiento educacionalpaips.

Al respecto, cumplen con ser objetivos y transparentes, publicado en medios electronicos, en folletos o
murales publicos. En ningln caso se podran implementar procesos que impliquen discriminaciones
arbitrarias, debiendo asegurarse el respedadaghidad de los estudiantes y sus familias.

En los establecimientos salesianos la admision se ha acoplado anticipadamente al procedimiento objetivo
del Sistema de Admision Escolar consignado en la legislacion vigente.

Una vez finalizado el proceso de adidn por plataforma S.A.E., si se dispone de matriculas y las
postulaciones superan las vacantes disponibles, el colegio realizara su propio proceso respetando los
criterios de admision estipulados por ley.

La matricula confiere al estudiante la calidadatlimno regular del establecimiento.

Ser alumno regular del establecimiento significa, que su apoderado/a y éste acepta las hormas establecidas
por la legislacion vigente del Ministerio de Educacion y las propias del Colegio al respecto.

Entre el apoderady el Director / Rectora se celebrard un contrato en el que aparecen las obligaciones de
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cada una de las partes contratantes, es decir, las obligaciones del colegio y las obligaciones que adquieren
los apoderados al quedar su hijo aceptado en el estlgetd. EI apoderado debe leer con detencion el
contrato antes de matricular a su pupilo.

El apoderado debe realizar el proceso de matricula via online mediante la plataforma establecida por
Congregacion Salesiana. El contrato de matricula se firma de manera electronica por parte del apoderado
titular.

El colegio lleva un Registro de Matricuan la informacién actualizada de la matricula general del colegio

con el objeto de evidenciar la cantidad de alumnos matriculados, incluidos los que ingresaron o fueron
retirados durante el afio escolar, sistematizar los datos personales de los agoiaossy sus familias y

en general la informacion que sea necesaria para la determinacién de la situacion escolar de cada alumno.

Este Registro esta fisicamente en secreyas@amantiene igualmente en formato digital en el mismo lugar.
ARTICULO 66 : Regulaciones sobre pagos y becas.

0 Pagos.El sostenedor reglamenta las obligaciones sobre pagos del servicio educacional y esta
vinculado al ingreso del alumno regular a través del Contrato de Prestacién de Servicios Educativos
que se suscribe cada afio lectivo.

Becas.En conformidad a lo establelc en el Titulo 1l del DFL 2 del afio 1998 del Ministerio de
Educacion y las demas normas legales, reglamentarias e instruccionales que conforman la
Normativa Educacional, la entidad sostenedora del Colegio en conformidad a los objetivos
académicos, pedagégs, y de formacién valérica y social expresados en su respectivo PEPS,
establece un Reglamento de Becas de Financiamiento Compartido.

(@]

Se entender 8 por ABecad | a exenci-n parcial o tot

realizar logpadres y/o apoderados de los alumnos matriculados durante el afio escolar respectivo, conforme
a los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Podran postular a las exenciones del pago del financiamiento compartido todos los padres y/o apoderados
de los alumnos que se encuentren matriculados en el establecimiento educacional y que requieran este
beneficio.

El fondo de becas de financiamiento compartido a otorgar por el establecimiento sera determinado por el
calculo efectuado por el Ministerio dedlicacion, a través de la respectiva declaracion de ingresos
proyectados. De dicho fondo, al menos dos tercios de los beneficios que se otorguen seran atendiendo
exclusivamente la situacion socioeconémica de los alumnos o su grupo familiar y el terote testas
exenciones seran de libre disposicion de la Entidad Sostenedora.

Becas Internas propias del sostenedolor regla general, no se otorgan becas internas a costo del
sostenedor. Frente a situaciones de excepcion, se analiza la factibiigigginsea el cast de un apoyo
de emergencia de escolaridad.
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CAPITULO V
REGULACIONES SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR

ARTICULO 67: Del uso del uniforme escolar.

El uso de uniforme escolar es obligatorio para los estudiantes del Liceo San José, el cual se fuisrdamenta
el valor delorden, la sobriedad, limpieza y presentacion personal.

El uniforme se puede adquirir en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, pudiendo el apoderado
adquirirlo en laienda o proveedor que mejor se adapte a sus necesiha®tegio no exige marcas
especiales para los Utiles y materiales escolares.

El estudiantalebera presentarse correctamente uniformado tanto a las actividades lectivas diarias como a
aquellas complementarias oficiales del colegio. Para que ello setadesdi requiere del compromiso del
estudiante y de su familia quienes deberan colaborar para el cumplimiento responsable de este deber.

La supervision y control escolar de estas normas, corresponde a todos los docentes y profesionales de apoyo
a la convivacia y se regira por los siguientes términos.

ARTICULO 68: De la presentacion personal y uso del uniforme escolar

La presentaciépersonal implica cuidado en el aseo y orden, tanto de la persona del estudiante como de su
uniforme, libros, cuadernos y demas Uutiles escolares.

Algunas indicaciones sobre la presentacion persoelliso del uniforme.

a. Se debera utilizagl uniforme oficial desde el primer dia de clases, en toda actividad del colegio y
en aquellas que se realicen fuera, en representacion oficial del colegio.

b. Los alumnos de prkinder usardn buzo todos los dias del afio.

Toda prenda del uniforme debera estaramente marcada con el nombre y curso del estudiante.

d. Es responsabilidad del estudiante cuidar en todo momento las prendas del uniforme oficial y del
buzo deportivo.

e. No esta permitido usar insignias o distintivos que no correspondan a la insigroted.

f. No esta permitido modificar el uniforme.

g. No se permite la combinacién de las prendas del uniforme oficial con las prendas del buzo deportivo
o prenda informal.

h. No se permite el uso de las prendas del uniforme oficial en las clases de edusiaei@ntéilleres
extraescolares.

i. Encaso de usar una prenda y/o accesorio que no corresponda, sera registrado en la hoja de vida del
estudiante. En caso de no cumplir, se informara al apoderado.

j-  La mochila y el bolso de Educacion Fisica deben ser azul onarinegro, sin adornos ni
estampados, sencilla, y sin ruedas para evitar accidentes.

13
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k.

No se permitird a los estudiantes salir con una ropa distinta a la del uniforme al término de la
jornada.

Si un alumno no llega con el uniforme completo, no se le puedeopibir ingresar al
establecimiento ni ser devuelto a su cas8i se anotara en la agenda esta situacion.

ARTICULO 69: De la descripcion del uniforme.

El uniforme debe cefirse a las siguientes pautas:

Niflos Pre Kinder

O« O¢ O«

Buzo institucional
Zapatillas negras o grises
Cotona de nifiodebidamente marcada)

Niflos Kinder

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O«

[@]3

O¢« O«

Vestdn azul marino con la insignia y botones oficiales del calegio

Pantal6n tradicional gris perla

Camisa blanca, corbata oficial azul con logotipo (sin estrellas).

Suéter burdencon ribetes azul marino y logo, calcetines grises, zapatos negros.

Parka del colegio ya institucionalizada

Como alternatio parka sofshell con los colores institucionales y logotipo (bajo ninguna
circunstancia podra usar una parka distinta de la sefiataglaeglamento)

Como ropa de abrigo adicional los alumnos podran utilizar bufanda burdeos, o azul marino y gorro
de color azul marino o burdeos.

Cotona de color beige debidamente marcada con el nombre bordado.

Guantes blancos para los desfiles y actos oficiales del colegi

Nifios 1° basico &/° medio

O¢ O« O« O« O¢ O«

Ox¢

O«

Vestdn azul marino con la insignia y botones oficiales del calegio

Pantalon tradicional gris perla

Camisa blanca

Corbata oficial azul con logotipo de acuerdo al nivel. (1° a 8° Basico sin estrellas; 1° a 3° Medio
Azul con estrellas y 4° medio Gris con logotipo y estrellas)

Suéter burdeos con ribetes azul marino y logo, calcetines grises, zapatos negros.

Parka del olegio ya institucionalizada

Como alternativoparka softshell con los colores institucionales y logotipo (bajo ninguna
circunstancia podra usar una parka distinta de la sefialada en el reglamento)

Como ropa de abrigo adicional los alumnos podran utiliz&niola burdeos, o azul marino y gorro
de color azul marino o burdeos.

Cotona de color beige debidamente marcada con el nombre bondatiog° Basico)

Guantes blancos para los desfiles y actos oficiales del colegio.
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06 Buzo institucional, paalédn sin alterar el disefio y/o confeccion original del mismo (el estilo pitillo
no esta permitido).

6 Polera de color blanco con logotipo

6 Short de color negro con logotipo

0 Zapatillas deportivas blancas o negras, cordones acordes con el color de laaszapaitill

0 Uso de zapatillas de recambio blancas o negras.

6 Calcetines blancos con logotipo

0 Polera blanca para recambio (no podra ser de ningun otro color)

6 También se requiere el uso de Utiles de aseo personal (jabdn, toalla, peineta) para ducharse posterior

a la dase. El no cumplir con este articulo implica una falta. Es deber del profesor de Ed. Fisica,
velar para que este articulo se cumpla.

ARTICULO 70: De los utiles escolares.
En relacién a los Utiles escolares los estudiantes deberan:

1. Asistir a clases con los Utiles y materiales necesarios para su aprendizaje, en buen estado,
identificados con su nombre y curso. No se recibirdn materiales una vez iniciada la jornada escolar
pam no interrumpir el proceso de aprendizaje y siendo consecuentes con los aspectos formativos
asociados a la responsabilidad.

2. No deberan sustraer, destruir ni dafiar textos, Utiles, materiales, instrumentos ni trabajos escolares
de sus compaferos o que legdn sido suministrados por el colegio.

3. Alfinalizar el afio escolar respectivo, deberan devolver los articulos, equipos deportivos, aparatos
tecnoldgicos y otros implementos que les hayan sido entregados por el colegio en préstamo.

ARTICULO 71: De las Medidas para evitar la pérdida de prendas del uniforme.

En caso de extravio, serd responsabilidad del estudiante y su apoderado la reposicion de la prenda
extraviada, en el mas breve plazo, salvo situacion excepcional debidamente justificada y autoriaada por |
direccién del colegio.

ARTICULO 72: De las situaciones excepcionales en que se exime temporalmente o se adecua el
uniforme segun necesidad.

La Direccién del Colegio, podra eximir total o parcialmente, temporal o de manera definitiva, el uso de
alguna ovarias prendas del uniforme, pudiendo solicitar al padre, madre o apoderado, el antecedente o
justificacion que le parezca necesario, para otorgar la eximicion o autorizacion, o simplemente prorrogarla.

En el caso que se trate de un alumno migrante, taization podra ser otorgada durante todo el primer
afio escolar en Chfte Igual facultad, podra aplicar frente a las exigencias de la presentacion personal.

25 https://migrantes.mineduc.cl
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ARTICULO 73: Porte de elementos no solicitados por el colegio.

El Colegio NO autoriza al estudi@na traer al colegio ninguno de los elementos que se detallan a
continuacion porque no son requeridos para las clases o actividades complemémaréan de pérdida,
deterioroo usoque provoque dafio al estudiante o tercarioSplegio queda exemtle toda responsabilidad,

sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el presente Reglamento.

En el caso que el estudiante sea sorprendido con estos elermetegeedira que l@ntregue a su profesor
jefe quien informara al apoderado para goncurra al colegio a su retiro.

Estos elementos son:

1. Celularesy otros articulos electrénicos tales como Notebook, Tablet, audifonos, camaras
fotograficas entre otros.

2. Juguetes, cartas, termos para agua caliente, hervidores, juegos electrénicos

Medicamentos que no tengan supervision médica.

4. Elementos codpunzantes, toxicos o que puedan poner en peligro de dafio al alumno o a cualquier
miembro de la comunidad escolar.

w

CAPITULO VI

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad/aquestan realizar el

ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento
juridico interno y las normas internacionales, especificamente la Constitucién Politica de la Republica de
Chileyel Tratadol®r naci onal de | as Naciones Unidas fAiConver
sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

La prevencion de riesgos y del autocuidado en parvulos y escolares es un tema que, como objetivo
transversal, €& presente en el curriculum, explicitado en las bases curriculares de la educacion parvularia,
en el marco curricular para la educacién basica y media y en las Bases Curriculares 2012, compromete a
toda la comunidad educativa, por lo que debe ser plasraadel Proyecto Educativo Institucional,
unificando criterios y trasmitiendo en forma coherente a los nifios y jovenes los aspectos formativos que
defiende y postula.

El Plan de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el MINEDUs2papdicado

en todos los establecimientos educacionales, mediante Rex. N°51/2001, rescata las principales fortalezas de
la antigua Operacion DEY SHEplicada en todas las Unidades Educativas desde, 183 perfeccionay las

abunda, para sentar defindimente las bases de una Cultura Nacional de la Prevencion.

Reglamentdnterno Escolar 2023024 *Liceo San José* pagid®



[ ]
A 1M
\J SALESIANOS
DON BOSCO

El Ministerio de Educacién, mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizo el denoRieradiategral
de Seguridad Escolar(PISE) desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministetio d
Interior y Seguridad Publica.

ARTICULO 74: Politica de prevencion de riesgosLa prevencion de riesgos de accidentes escolares es
una preocupacion prioritaria y permanente en el colegio. Para la materializacion de ello se dispone de las
siguientes in|ncias:

0 Comité Paritario: El principal estamento encargado de la seguridad en el colegio es el Comité
Paritario, el que esta integrado por representantes del empleador y de los trabajadores y se preocupa
de supervisar, sugerir, promover y denunciar tenetetivos a la seguridad de las personas
(estudiantes y funcionarios) y bienes del Colegio.

0 Plan de Seguridad Integral:El Colegio cuenta con un Plan de Seguridad, el que se ha disefiado

para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes, qugctonmepresente un riesgo

inminente para las personas y/o bienes del Colegio.

0 Reglamento de Orden, Higiene y SeguridacEste instrumento, entre otros de sus objetivos, busca
prevenir la ejecucion de acciones, omisiones o actividades que puedan traducirse en un accidente o
riesgo de accidente, asi como también sefiala las sanciones aplicables a los funcionarios por el
incumplimiento de las normas de seguridad al interior del Colegio.

0 Asesoria en prevencion de riesgosl Colegio cuenta con la asesoria especializada de un

profesional en prevencién de riesgos, el gea conjunto con el Comité Paritario y la
Administracion del Glegio- vela por el cumplimiento de las normas de seguridad y previene la
ocurrencia de accidentes o situaciones de emergencia que puedan afectar la salud de las personas y
los bienes del Colegio.

ARTICULO 75: Plan Integral de Seguridad Escolar. Conformacon del Comité de Seguridad Escolar:

El Plan de Seguridad del Colegio comprende las medidas preventivas tendientes a eliminar o minimizar la
ocurrencia de eventuales emergencias 0 accidentes y permite enfrentar situaciones imprevistas y no
controladas, cuyompacto representa un riesgo inminente y grave a las personas y/o bienes del Colegio Lo
anterior requiere acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos. Dada la dindmica propia de la
organizacion, este plan es actualizado periddicamerg@gree integrante de este Reglamento.

ARTICULO 76: Seguro Escolar de Accidentes Personalegnte la ocurrencia de un accidente escolar el
apoderado tiene la libertad de elegir que la atencion de su hijo sea otorgada a través del sistema publico o
privadode salud. Si opta por el sistema publico, la atencién y el tratamiento son gratuitos, en cambio, si
opta por el sistema privado debe financiarlo a través de su Isapre o Fonasa.

Principales caracteristicas del Seguro Escolar Estafdl Todos los estudiantesegulares de
Establecimientos Fiscales, Municipales, Particulares Subvencionados, Particulares No Subvencionados, del
Nivel de Transicion de la Educacion Parvularia, de Ensefianza Basica, Media, Normal, Técnica Agricola,
Comercial, Industrial, Universitarie Institutos Profesionales dependientes del Estado o reconocidos por

26 Decreto Spremo 313/ 1973 Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
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éste estan cubiertos por el Seguro Escolar Estatal.

Tiene por objeto proteger al estudiante que sufra una lesidon o accidente a causa o con ocasion de sus
actividades estudiantiles o &nrealizacion de su practica profesional o educacional. Excluye periodos de
vacaciones. También los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre la habitacion o sitio de
residencia del estudiante y el establecimiento educacional, o el lughe dealice su practica educacional

y cuando se encuentran en visitas a bibliotecas, museos, centros culturales, etc. o efectuando actividades
extraescolares.

Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos que &l delsident
a su gravedad, requiera una atencién de urgencia y ocurra en las cercanias de un centro de atencion privado
o bien requiera una prestacion que solo esté disponible en una institucion de salud privada.

ARTICULO 77: Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS)

El colegio cuenta con un Reglamento Interno de orden, Higiene y Seguridad que regula las relaciones
laborales de los funcionarios con el colegio y establece medidgagdedad frente a riesg de accidente.

Junto con ello sefiala los procedimientos, obligaciones y prohibiciones destinados al personal y de las
sanciones aplicables por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior del Colegio.

ARTICULO 78: Del Protocolo de AccidentesEscolares.
El Liceo San José cuenta con un Protocolo para abordar las situaciones de accidente$’escolares
Se incorpora al presente Reglamento en el anexo IV.

ARTICULO 79: De la capacitacion y estrategias de informacién en materia de vulneracion de
derechos y su prevencionEl bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental en su
desarrollo, entendiendo que el bienestar de nifios, y j0wsnessponsabilidad de todos los actores de la
comunidad educativa.

Con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, nuestro establecimiento establece
acciones estrategias y medidas de preveraifs la deteccion de posible vulnececte derecho$as que
se explicitan en el protocolo respectivo.

Ademas de ello, favorecemos la prevencion de dichas situaciones y la capacitacion a toda la comunidad
educativa con las siguientes medidas:

>

0 Capacitacion regular a todos los funcionarios dedstablecimiento esta medida busca promover
una cultura de proteccion en todo el personal del Colegio, que interaccionan con los nifios y jévenes
de la comunidad educativa.

0 Favorecer la educacion en nuestros nifios y jovenefacilitar instancias pedagégsaque

2 Ver anexo Protocolo de Accidentes Escolares.
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potencien su desarrollo en Educacion Transversal, entregando herramientas para identificar, reducir
y manejar potenciales riesgos Estos conceptos se trabajaran en la asignatura de Orientacién por
medio de la Aplicacion del Plan de Afectividad, Seiklaal y Género.

ARTICULO 80: Protocolo de accion frente a vulneraciones de derech®ds

El Protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes
se incluye en el Anexo N°de este Reglamento.

ARTICULO 81: De la capacitacion y estrategias prevencion en materia de hechos de connotacion
sexual y agresiones sexuales en el contexto educatibestablecimiento tendra estrategias preventivas,
se fortalece la infraestructura y cultura organizacional, tales como:

1. EIl establecimiento asegurara el reclutamiento de personal idoneo, realizando la Consulta de
Inhabilidad para trabajar con nifios y exigiendo al candidato la presentacién de los certificados de
antecedentes vigentes, certificado de no encontrarse en étoratfispersonas que no pueden
trabajar con menores de edad y en el Registro de condenas por el delito de maltrato relevante y trato
degradante.

2. El establecimiento contara con un sistema de circuito cerrado de camaras que podra ser monitoreado
de manera imrna por la Administracién del Colegio ademas de poder ser requeridos por la justicia
mediante oficio.

3. Fortalecimiento de una cultura de didlogo y transparencia. El Colegio busca favorecer un clima de
buen trato hacia los estudiantes, potenciando que ipwssapartir sus preocupaciones hacia un
adulto.

4. Procedimiento de uso de bafios, camarines y sala de primeros auxilios

5. Apoyo y denuncia ante deteccién de situaciones de sospecha o de vulneraciéon de derechos, el
Colegio contara con personal de apoyo que lasaetivar redes con organismos idéneos que
presten apoyo en tematicas de proteccién infantil (Carabineros, PDI, OPD, Fiscalia, Tribunales de
Familia, profesionales de salud mental, instituciones de salud publica, entre otros). Las acciones
estaran contedas en el protocolo respectivo.

ARTICULO 82: Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion seXual

El Protocolo de actuacion frenteagresiones sexuales y hechos de connotacién sexual se incluye en el
Anexo N2 de este Reglamento.

ARTICULO 83: Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones
relacionadas con las drogas y ebhol en el establecimiento.

Para nuestro Colegio el desarrollo integral de nuestros estudiantes conlleva la prevencion de situaciones de
riesgo tanto de su salud fisica como mental. En este sentido, cobra vital importancia abordar situaciones

28 Ver anexo Protocolo frente a vulneracion de derechos.

29 ver anexo Protocolo de Agresion Sexual y Hechos de ConnotaeidmIS

Reglamentdnterno Escolar 2023024 *Liceo San José* pagidd



[ ]
A 1M+
\/ SALESIANOS
DON BOSCO

vinculadasal consumo de alcohol y drogas en nuestros nifios y adolescentes. Para ello se aplicaran las
siguientes estrategias de prevencion:

1. Fortalecer la mirada de participacion en el estudiantado por medio del plan de formacion y
participacién ciudadana.

2. Fortalecimento y desarrollo de una vida saludable a través de actividades deportivas.

3. Activacion de redes con organismos preventivos en la tematica, generando vinculos colaborativos
y basqueda de intervenciones (charlas, talleres, etc.)

4. Generar un enfoque integrphra detectar situaciones de riesgo y sus posibles derivaciones a
organismos externos y profesionales de apoyo.

5. Plan de apoyo ante la deteccién de situaciones de sospecha de consumo. El Colegio contara con
personal de apoyo que buscara activar redesrganismos idoneos que presten apoyo en tematicas
de proteccion infantil y adolescente (Carabineros, PDI, OPD, Fiscalia, Tribunales de Familia,
profesionales de salud mental, instituciones de salud publica, entre otros). Las acciones estaran
contenidas enl @rotocolo de actuacién respectivo.

ARTICULO 84: Protocolo para abordar situaciones relacionadas con drogas y alcol@l

El Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas con drogas y alcohol se incluye en el Anexo
N°3 de este Reglamento.

ARTICULO 85: Medidas orientadas a garantizar la higiene.

El Colegio cuenta con un Coordinadi® Administracién y Finanzas, administrativo quien tiene a cargo a

un grupo de auxiliares de servicios y mantencién, quienes son los encargados de la mardenaitzh d

aseo al interior del Colegio. Asimismo, se mantiene un contrato con una empresa de sanitizacion y
desratizacion, debidamente certificada, la cual efectlia sus servicios con la periodicidad que establece la
normativa legal.

Existe un programa de e diario que implica la limpieza de pasillos y bafios luego de cada recreo y de
salas y bafios al finalizar cada jornada. El aseo de las oficinas se efectia una parte a mediodia y el resto en
las tardes, una vez finalizadas las actividades administrativas.

Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas, se llevan a cabo trabajos de aseo mas
profundos.

30 Ver anexo Protocolo para abordar situaciones relacionadas con drogas y alcohol
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CAPITULO VII

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

ARTICULO 86: Regulaciones técnicepedagdgicas.

La dimension gestion pedagogica comprende las politicas, procedimientos y practicas de nuestra
organizacién, preparacion, implementacién y evaluacion del proceso educativo, considerando las
necesidades de tosltos estudiantes, con el fin Ultimo de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se
desarrollen en concordancia con sus potencialidades.

Al respecto, la gestién pedagdgica constituye el eje del quehacer de nuestro establecimiento, ya que tenemos
por objetivo central lograr el aprendizaje y el desarrollo de todos los estudiantes.

De este modo, nuestros profesores, el equipo tépmidagogico y el rector(a) trabajan de manera
coordinada y colaborativa. La principal labor de ellos es asegurar la iemghsion curricular mediante la
realizacion de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la
responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de ermmanizaje en el

aula, lo que implia el uso de estrategias pedagoégicas adecuadas y el monitoreo de la evolucion de sus
estudiantes. A esto se suma un elemento fundamental del trabajo pedagdgico: la consideracion de las
caracteristicas particulares de los educandos. En este sentido, lelcestabto debe hacerse cargo de
responder a la diversidad de necesidades de sus estudiantes, en miras de superar las dificultades que pudieran
entorpecer su desarrollo, asi como de favorecer el despliegue de sus potencialidades.

Considerando lo anteriola Dimension Gestion Pedagdgica se organiza en las sub dimensiones: gestiéon
curricular, ensefianza y aprendizaje en el aula, y apoyo al desarrollo de los estudiantes.

El Colegio posee un Proyec®urricular que concretiza las Bases Curriculares organizajadlanes y
Programas de Estudio.
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Cuadro N23t

Apoyo al
desarrollo
de los
estudiantes

Ensefianza y
bprendizaje en e

aula

ARTICULO 87: De la Planificaciéon Curricular.

Se establece la planificacion curricular en el establecimiento escolar en todos los niveles y cursos desde
Educacion Parvularia IV° de E. Media.

Se rige por los planes y programas del MINEDUC y se utiliza un formato estandar para todo el colegio, el
gue incluye planificacion acorde al decreto 83 (DUA) y 67/2018.

Corresponde a lo que establece el Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion Escolar

ARTICULO 88: Orientacién Vocacional.

Existe un trabajo en ensefianza media liderado por el profesor jefe y el area de orientacién y evangelizacion.
ARTICULO 89: Investigacion Pedagogica

Existe la libertad de trabajar en investigacion pedagdgica por palts decentes del colegio. Por lo
mismo, cada uno de ellos o cada profesora en particular y que lo requiera, podra presentar proyectos y llevar
a la préctica sus investigaciones en el colegio, previa autorizacion de la Rectoria.

Slcuadro elaborado a partir del texto actualizado fADiagefeferereiadampl ement

en los Estandareadicativos de Desempefio. Agencia de Calidad (2015)
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ARTICULO 90: Procesos de Pdeccionamiento.

Todos los afios se realiza perfeccionamiento docente, el que tiene como objetivo mejorar las practicas
pedagdgicas y mantener los conocimientos actualizados en cuanto a los requerimientos del MINEDUC y/o
de las nuevas tendencias pedagogicéstentes.

Ademas, todos los afios se capacita a los profesores del colegio en competencias de acuerdo al PEI. Se
apoya econémicamente a los profesionales que quieran seguir estudios y actualizarse de acuerdo a una
evaluacion realizada por la rectoria.

ARTICULO 91: Instancias de trabajo académico

Dentro de la gestion académica del Liceo, existen distintas instancias de trabajo personal y colaborativo,
dentro de las que podemos mencionar.

1. El Consejo de Profesores.

El Consejo General de Profesores es lamsa que convoca a todos los docentes para el analisis y todo el
guehacer técniepedagdgico de la escuela. Es la organica que discute y entrega orientaciones y analisis para
la toma de decisiones que promueven el mejoramiento del proceso educativcionstit Lo componen

todos los profesores jefes y de asighatura acompafiados de los profesionales del PIE que apoyan en la sala
y son dirigidos por los encargados de las distintas areas segun corresponda el quehacer educativo y sus
funciones son planificdas actividades propias de cada asignatura y/o actividades del colegio, determinar
metodologias y/o estrategias y criterios de evaluacion.

El Consejo de Profesores tendra caracter consultivo y en casos excepcionales definidos por el sostenedor
podra serasolutivo.

2. Coordinacion Académica

El o laCoordinador (a) de aress quien lidera el proceso de diseifigplementacion y evaluacion de los
proyectos propuestos desde el Dute Educacion Inspectoriadpnsiderando para ello la normativa del
MINEDUC vy las definiciones expuestas en el PEPS. Apoya, acompafia los procesos curriculares,
supervisando y/o monitoreando el trabajo docente en los procesos de enapiamdiaaje, gestionando
recursos tanto humanos como materialéderando los procesos en denske implementen metodologias

de ensefianza, asegurando la coherencia y articulacion de los procesos pedagogicos con el Proyecto
Educativo Pastoral Salesiano; Proyecto Curricular y Plan de Mejoramiento. Promueve e implementa
activamente una cultura escoiaclusiva, equitativa y de altas expectativas sobre el logro de aprendizaje

de los estudiantes.

Informa de manera sistematica al Equipo Directivo y de Educacion a nivel inspectorial de las fortalezas,
debilidades y necesidades relacionadas con su atéam@nos cuantitativos y cualitativos.
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Algunas de sus funciones son:

Acompafia y supervisa a los responsables de Ciclo, del area PCCS, PIE y ACLE, encargado del Centro de
Recursos del Aprendizaje, en los procesos de secuenciacion y articulacion curei@daerio a lo que
indica el PCCS local.

Lidera instancias de reflexion y andlisis pedagogico promoviendo el mejoramiento a partir de los resultados
de pruebas externas, en coherencia con los planteamientos del PEPS y del PCCS.

Utiliza los mecanismos de aseguramiento de la calidad de la educacion vigentes en el pais (SIMCE,
Superintendenci a, Agencia de Calidadé¢), plara |1 e
responsabilidad de los resultados obtenidos en pruebas extSMACE, PAE$ y estableciendo

remediales para procurar el mejoramiento continuo de los resultados obtenidos.

Promueve mecanismo de articulacion entre las asignaturas del plan comun y del plan diferenciado.

Gestionar la convivencia y la participaciéa & comunidad educativo pastoral, promoviendo, junto al

Equipo Directivo, un clima de colaboracion tanto al interior del colegio (alumnos, padres, profesores,
directivosé), as?2 como con | os dem8s caskexpupstoss s al e
en el PEPS.

Promueve el cumplimiento de las normas expuestas en los diversos documentos que regulan la convivencia
escolar y la seguridad en el ambiente.

Organiza el quehacer del area pedagoégicurricular que implica un trabajo con loscargados y/o
responsables dependientes del Area Pedagdgica.

Colabora con el Coordinador de Apoyo para establecer redes con instituciones que favorezcan el desarrollo
y proyeccién de cada uno de los alumnos del colegio (Universidades, otras institueiathscacion

z

superior, Empresaseé)

Se comunica fluidamente con los integrantes de la CEP (profesores, alumnos, apoderados, responsables de
areas...), en cuanto a tematicas vinculadas con los propésitos declarados en el PCCS.

3. Jefe de UTP Ensefianza Béasica (Pre basica a 6° basico)

El Jefe dda Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con la Coordinadora del &rea acomparia el proceso
curricular, monitoreando y supervisando continuamente la labor docente en la aplicacion de los planes y
programas de estudio entregados por el Ministerio de Educ&iguienddos principios del PEPS y los
lineamientos del PCCS

Aseguran la articulacion y coherencia del curriculum con las préacticas de enseéainagionasi como
entre los diferentes niveles de ensefianza y asignaturas.

Monitorean la implementaamintegral del curriculum y los logros de aprendizaje en todos los ambitos

formativos de los estudiantes para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y la gestion pedagdgica.
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Acompafian, evallan y retroalimentan sisteméticamente las practicas denemse@aaluacion de los
docentes.

Identifican las fortalezas y debilidades de cada docente de manera de asignarlo al nivel, asignatura y curso
en que pueda alcanzar su mejor desempefio.

Procuran que los docentes no se distraigan de los procesos de emsgiienzlizaje, evitando las
interrupciones de clases y la sobrecarga de proyectos en el establecimiento.

Aseguran la implementacién de estrategias para identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes que
presenten dificultades en los aprendizajes logambitos conductual, afectivo o social.

Identifican y difunden, entre los docentes y directivos, buenas practicas de enseflanza y aprendizaje que
respondan a las necesidades de sus estudiantes.

MARCO PARA LA BUENA DIRECCION Y EL LIDERAZGO ESCOLAR Mingduc, 2015
4, Coordinadores de ciclo

Colaboran con el area académigastionan y fomentan la continuidad y buen funcionamiento de la etapa
0 ciclo en la que trabaja, consiguiendo una coordinaciéon en cuanto al trabajo curricular de todo el
profesorado que ingrte ensefianza en esa misma etapa.

ARTICULO 92: Regulaciones sobre promocion y evaluaciorEl Colegio posee un Reglamento Interno
de Promocién y Evaluacién respetuoso de la normativa vigente y difundido a la comunidad al momento de
matricular.

Loanteriorc onf or me | o consignado en el art. 46. LGE, gl
ajuste a las normas minimas nacionales sobre evaluacién y promocion de los estudiantes para cada uno de
|l os niveles a que se refiere el art2culo 39 de es

ARTICULO 93: PROTOCOLO DE PREVENCION, RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES
PADRES ADOLESCENTES.

El Liceo, como una medida de apoyo a la continuidad de estudios del alumno Padres Adolescente, establece
el siguiente procedimientoon el objetivo de brindarle ampafiamiento y apoyo especial que permita
favorecer su trayectoria escolar.

El Liceo resguarda el derecho a la trayectoria educativa de los alumnos progenitores adolescentes en
cumplimiento de la legislacion vigente. Al respecto, la Ley General de Edutaci( LGE) i ndi ca:
embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas

y administrativasggg per mi t an el cumpl i miento de ambos obj et
debe tener el mismo tratamiento escolar.
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Por ello, el Liceo implementara politicas de formacién para sus alumnos en materia de sexualidad y
afectividad, considerando siemgga inspiracion catélica gue lo define y el rol de colaborador de las familias
de su comunidad.

Por lo anterior, se incluye en este reglamento (Anexa Pyotocolo respectivo que considera un Plan de
Apoyo de caracter interdisciplinario que contienedidas administrativas y académicas, de manera de
asegurar un efectivo acompafiamiento al estudiante durante su paternidad adolescente en el ambito escolar.
Asimismo, en el &mbito de la convivencia, se han establecido normas particulares para aseguarar el pl
respeto a la dignidad de estos estudiantes, evitando asi conductas discriminatorias por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 94: REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Los planes y programas de estudios segun la naturaleza de los mismos podran considerar salidas de terreno
0 pedagdgicas las que se consideran una extension de las actividades curriculares que se desarrollan en el
aula, por tanto, estas actividades est§ites plenamente por el reglamento de convivencia en cuanto a sus
derechos y deberes.

El colegiono realiza, ni autorizapaseos de cursos ni giras de estudio.

Las salidas pedagdgicas y otras actividades que se desarrollen fuera del recinto escolee@dtatas
por el Protocolo de Salidas Pedagogipas se anexa al presente Reglamg@toexo 5)

CAPITULO VIII

DEL DEBIDO PROCESO, LAS FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS, FORMATIVAS,
DISCIPLINARIAS Y DE REPARACION Y PROCEDIMIENTOS

La buena convivencia escolar es un aprendizaje al que debemos aportar todos los miembros de la comunidad
escolar, cada uno desde su rol pararibuir, al cumplimiento del Proyecto Educativo en un clima de buena
convivencia.

Toda la actividad escolar debe tender a desarrollastastegias pedagogicas que aporterreflexion del
alumno, la toma de conciencia de su actuar, la respomsalgr sus consecuencias y la reparacion del
dafio cuando corresponda. Entre dichas acciones se priorizan las que estén caidatmasacion del
estudiante por sobre la sancién; a aquellas que permitan el desarrollo de valores y el didlogavegnstruct
asi como el trabajo colaborativo con las familias.

Toda falta 0 conducta contraria a la buena convivencia escolar y a los principios y valores que iluminan el
Proyecto Educativo del colegio sera calificada segun la gravedad del valor que se trarmyreda
determinado it i petermidaglas toadeduencias y @apmpafiada por procesos de
apoyoformativo y disciplinario si corresponde.
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Las medidas disciplinarias seran aplicadas tragebido procescen el que se analizaran las evidencias y

sus respaldos. Los responsables de velar por el buen clima escolar y la buena convivencia son todos los
miembros de la comunidad escolar, quienes, en el ejercicio de sus funciones deberan adoptar las acciones
necearias para mantenerlo.

ARTICULO 95: El debido proceso en el ambito escolaimplica el derecho de todos los involucrados a:

0 Ser escuchados.

0 Que los argumentos presentados sean tomados en cuenta.
0 Que se presuma su inocencia.

0 Apelar a las medidas resueltas.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al debido proceso,
esto es, antes de su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos, entre otros:

0 Derecho a la proteccion del afectado.

0 Derecho a la presuncién deaencia del presunto autor de la falta.

0 Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.

0 Derecho de apelacion ante las resoluciones tomadas en el procedimiento, dirigida a Rectoria.
0 Que el establecimiento resguardard la resenanfidencialidad.

0 Que el establecimiento resolvera con fundamento sobre los casos.

ARTICULO 96: De las conductas esperadas.

En el contexto del PEP&el Liceo San José las conductas que esperamos de los alumnos tienen como
elemento fundamental el respeto a todas las personas, estas se concretan en las siguientes acciones, entre
otras:

De los estudiantes:

1. Que vivan convencidogpractiquen los valores y la doctrina de su fe, a partir de la experiencia del
amor personal de Dios; identificandose con el mensaje de Cristo modelo de hombre perfecto.

2. Se interroguen sobre el proyecto de Dios en su vida para orientarse y comproroetaiemal y
profesionalmente.

3. Ejerzan un liderazgo cristiano en el medio en el que les corresponda vivir, ofreciendo para ello los

talentos recibidos.

Expresen clara y adecuadamente lo que piensan; criticos, autocriticos y propositivos.

Sean conscientesldealor de si mismos, se conozcan, acepten y valoren como persona.

Sean protagonistas de su formacion humana cristiana, profesional y vocacional.

Cultiven el crecimiento de su libertad y responsabilidad, con una vision abierta y optimista de la

realidad ct@diana.

8. Demuestren sentido de responsabilidad social, a través de la vivencia de valores relacionados con
la busqueda de justicia, respeto, equidad, democracia, ciudadania responsable, solidaridad y bien
comun.

No o s
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9. Manifiesten actitudes de respeto consigamaislos demas y el medio ambiente.

10. Se esfuercen por alcanzar sus metas, ejercitando su voluntad.

11. Comprendan y aprecien la cultura, historia y tradiciones de su pais, mostrando una actitud
incluyente y respetuosa ante personas de diversas caracterigfiaies soulturales y étnicas.

12. Amen con pasién la vida, su familia, la naturaleza, su realidad e identidad nacional, como dones de
Dios.

13. Sean personas de Fe, esperanzadas, optimistas, con una mirada de futuro.

Y todas aquellas definidas en el Cuadro Fundamental de Referencia de la Pastoral Juvenil del afio
2014

Del resto de la comunidad:

Son las que se sefialan en el capitulo Il Derechos y Deberes de este reglamento y los especificados en el
Contrato de Prestacion de Servicios.

Y para los trabajadores aquellos que estan sefialados en su Contrato de Trabdreglamehto Interno
de Ord@, Higiene y seguridad (RIOHS).

ARTICULO 97: De las Faltas al presente Reglamento de Convivencia Escolar.

Las acciones que se consideran faltas al presente Reglamento y respecto de las cuales se busca fortalecer la
formacion de la conciencia del estudiagtéa adquisicion de los valores necesarios para su desarrollo
integral, se clasifican segun su graveéadcuanto al valor del Proyecto Educativo Institucional al que
afectan, y tienen determinadas consecuencias que se traducen en medidas y en udleRI@pD
esencialmente formativo que, en cada caso, se explicita en este capitulo. Las medidas disciplinarias, seran
excepcionales y si proceden, son aplicadas tras un debido proceso en el que se analizan los respaldos y
evidencias. Dichas medidas, siempan a acompafnadas de otras acciones o medidas formativas y de apoyo

al estudiante. Son graduales y se aplican segun lo establecido en este Reglamento, buscando ser, en la
medida de lo posible, un estimulo para la correccion formativa del estudiattéostakecimiento
comunitario de los valores deROYECTO EDUCATIVO PASTORAL SALESIANO

ARTICULO 98: Tipificacion y Grado de las Faltas.

Son consideradas faltas aquellas conductas que transgreden el valor o fin que esta en la base de una norma.
Son condu@s y actitudes que, de diversas maneras, interfiemificultan el objetivo institucional de
promover la buena convivencia y la formacion valérica de nuestros alumnos.

Las faltas se clasifican deves, graves y gravisimasegun el grado de afectacidel valor institucional

que transgreden y no en relacioén a la calificacion moral de la persona que las comete. Las medidas a aplicar
son proporcionales a dicha falta y tienen por objeto la toma de conciencia y responsabilidad del estudiante
por dicha accifd y sus consecuencias.
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ARTICULO 99: De las faltas leves.

Se consideran faltas leves las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, ya sea presencial o
de manera remota, pero que no involucren dafio fisico o psicol6gico a otros miembrosnaenidazb
educativa.

Entre otras conductas, se consideran falta leve:

1. Llegar atrasado, es decir, llegar 15 minutos después del inicio de la jornada escolar.

2. Ingresar atrasado entre asignaturas y/o recreos.

3. Asistir sin el uniforme correspondiente (por ej.ndmuzo cuando corresponde uniforme) y la
presentacion personal estipulada en el reglamento (asistir desaseado, despeinado, etc. y/o con
prendas o accesorigsie no forman parte del uniforme oficial.

4. Presentarse sin materiales de trabajo: condicion qudammbstaculice el adecuado desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes.

5. Utilizar el celular durante el desarrollo de alguna actividad de aprendizaje, sin que el profesor lo
haya indicado (el colegio no se hace responsable por pérdida de objetestigpe)es

6. Consumir diferentes alimentos y/o productos comestibles en horarios y lugares no aptos para
aquello.

7. Interrumpir levementena actividad de ensefianza impidiendo su normal desarrollo por €j.: gritar,

pararse, molestar a comparieros.

No cumplir con los deberes que le son asignados por sus profesores.

9. Obstaculizar la comunicacién formal famili@olegio. (o portar agenda escolar o no dar a conocer
comunicaciones enviadas por el establecimiento)

10. Presentarse al colegio sin justificativo en la agenda por ausencias o atrasos.

11. Permanecer en la sala de clases durante los recreos y horario de almuerzojziniantor

12. Ingresar sin permiso a zonas no autorizadas.

13. Vender, comprar, permutar o realizar cualquier transaccion de productos al interior del Colegio.

14. No cumplircon las normas de uso de las dependencias del colegio tales como salas de computacion,
salade arte o musica, capilla, gimnasio, hacer mal uso de los recursos o implementos.

15. Hacer mal uso de los bafios y/o camarines del colegio. (utilizar el bafio para conversar en grupo,
fumar,etc.)

16. Trasladarse de un lugar a otro dentro del colegio haciendim eunolestando el normal desarrollo
de las actividades escolares.

17. Causar dafio menBien las dependencias del colegio.

18. Salir de la sala durante los cambios de hora.

19. No devolver ematerial solicitado en biblioteca en la fecha que corresponde

20. Ensucialy desordenar dependencias del Colegio.

21. Utilizar un lenguaje inadecuado al contexto escolar, por ej.: decir groserias, sobrenombres o
palabras que menoscaben a otro.

o

32 E| dafio causado no supera 1 UF.
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22.
23.

Ingresar a bafos no asignados oficialmente para su ciclo y/o nivel.
Ingresar sin autorizacion a dependencias del Colegio que se encuentran cerradas.

ARTICULO 100: De las faltas graves.

Constituyen faltas graves las actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o
psicoldgica de otro miembro de la condad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas
que afecten la convivencia. Se consideraran faltas de este tipo:

1.

n

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Toda accién o conducta que provoque dafio fisico y/o psicolégico moderado a otro miembro de la
Comunidad. Se consideraran las acciones presenciales y a través de medios tecnoldgicos.

Salir sin autorizacion de la sala de claségyar en que se esté dasilando la actividad.

Ausentarse del colegio sin autorizacion de los padres (hacer cimarra), fugarse del colegio o llegar
al colegio,pero no ingresar a clases. En este caso se debera informar inmediatamente de conocido
el hecho, al apoderado, indicandosituacion y la necesidad de asumir la responsabilidad por la
seguridad del estudiante.

No cumplir totalmente las medidas pedagogicas, disciplinarias o reparatorias que se hayan resuelto
en un proceso de convivencia escolar.

Participar o promover juega®lentos u otras situaciones que puedan poner en riesgo la integridad
personal o la de otro.

Facilitar el ingreso a personas extrafias al Colegio sin autorizacion de quien corresponda.

Provocar desérdenes y/o disturbios que alteren considerablementdiziacida de la accion
educativa tanto dentro del establecimiento como en actividades externas representativas oficiales
del colegio.

Ensuciar, rayar, y en general causar intencionalmente rdaderad® en las dependencias del
colegio, su mobiliario e infraestructura y respecto de cualquier bien de propiedad del colegio o de
alguno de sus miembros.

Negarse a cooperar, omitir, alterar informacioén y/o faltar a la verdad al comunicar situaciones de
hechosacadémicos o relativos a la convivencia escolar.

Fumar. Se considera también el uso de vaporizador, cigarro electrénico y/o equivalente.

Instalar afiches, carteles, lienzos o similares sin la autorizacion correspondiente.

Manifestar conductas y/o expresasnde contacto fisico, inapropiadas al contexto escolar.

Vender productos comestibles 0 no comestibles.

Hacer compras de despacho online.

Apropiarse de lo ajeno, sin el consentimiento de su duefio (Cualquier miembro de la CEP) y sin
emplear violencia.

Realzaracciones, gestos y/o comentarios impudicos que impliquen degradacion de la dignidad de
las personas.

Negarse a realizar las actividades escolares, dentro o fuera de la sala de clases solicitadas por
docentes, encargados de turno, asistentes de laacdlucy/o cualquier autoridad del

33 E| dafio causado tiene un valor mayor a 1 UF y no supera las 5 UF
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establecimiento, sin justificacion para ello.

18. Negarse a entregar la agenda escolar para informar al apoderado sobre alguna situacid@eescolar (
convivencia o académica).

19. Perturbar considerablemente el desarrollo delés®s generando ruidos, provocanddos olores,
o promoviendo el desorden o la desobediencia entre los compafieros.

20. Gritar, insultar, usar lenguaje grosero, vulgar, despectivo o discriminatorio durante la realizacion de
clases o actividades oficialed delegio.

21. Ser testigo de situaciones de maltrato escolar, acoso u otra que cause dafio grave a cualquier
miembro de la comunidad escolar, ya sea que se cometa de manera presencial o remotamente y no
dar aviso a su profesor jefe o encargado de convivesoidae.

ARTICULO 101: De las faltas gravisimas.

Son aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de otros
miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como
eventual delito.

Se entenderan todos aquellos actas afectan gravemente la convivencia escolar, cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, del establecimiento educacional, que causen dafegaitiahfisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias
de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones verbales, agresiones fisicas
gue produzcan &ones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

Son faltas gravisimas:

1. Maltratar gravemente fisica y/o psicoldégicamente a cualquier integrante de la Comunidad Escolar
ya sea presencialmente o por cualquier medio electronico; se consideran actos de este tipo el acoso
escolar, golpes y peleas, amenazas, funas y en general cualgquds giciencia escolar.

2. Tomar deliberadamente y para apropiarse de ellos, objetos o pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa sin su consentimiento, con uso de la violencia.

3. Conductas que constituyen agresiones sexuales, por ej.: abuab sex

4. Tener contacto fisico intimo, o realizar actos de connotacion sexual dentro del estableconiento
0 sin consentimiento.

5. Ingresar al Colegio bajo los efectos de la droga y/o alcohol.

6. Porte, consumo, distribucion gratuita, compra y/o venta de draigatiol y/o psicotropicos dentro
del establecimiento educacional y/o durante actividades oficiales del colegio.

7. Facilitar el ingreso al Colegio de personas ajenas al mismo, hecho que ponga en evidente riesgo a
otros integrantes de la comunidad educatavafraestructura.

8. Realizar o incitar a su realizacion, actos que atenten contra el buen nombre del colegio y/o la
dignidad y honra de cualquiera de sus miembros, ya sea que se demmesamera presencial o
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virtual. Se incluyen en este tipo de condudsassfaltas de respeto, insultos, calumnias o injurias
proferidas contra docentes, asistentes y en general respecto de todo miembro de la comunidad
escolar.

9. Incitar a otros comparieros a participar en peleas, desdrdenes o cualquier tipo de accidnlogie pertur
la accion educativa.

10. Hacer mal uso de redes sociales, realizando acciones que dafien fisica o psicolégicamente a otros
miembros de la comunidad.

11. Toda conducta constitutiva de acoso escolar, ya sea que se realice de manera presencial o a través
de medios digitales.

12. Alterar o falsificar la firma del apoderado, calificaciones, libro de clases, anotaciones, justificativos
y pases, entre otros, de mamésica o virtual.

13. Portar introducir, y/odistribuir al interior del colegio o en cualquier actividad oficial, armas,
elementos corto punzantexplosivos u otros que puedan provocar dafio en las personas o bienes
de la comunidadREALES O SIMULADAS)

14. Difundir cualquier registro digital que produzca un dafio a la honra o integridad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa sin su consentimient

15. Incitar, Participar, Asociarse, Planificar cualquier actividad no autorizada por el Consejo de
Coordinacion que impida el normal desarrollo de clases y funcionamiento del establecimiento,
como: paros, tomas, falsas alarmas, funas, etc.

16. Usar elementos gervicios informaticos del establecimiento para actividades que atenten contra
cualquier persona o institucion, o que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

17. Realizar o participar como complice o encubridor de agresiones de caracter sexual flerao
del colegio en actividades oficiales, que afecten a algin miembro de la comunidad escolar, ya sea
gue se cometan presencialmente o por medios digitales.

18. Ingresar o manipular pornografia al interior del establecimiento por medios fisicos o tieasolog

19. Enviar material pornografico y/o de violencia extrema por WhatsApp, email o por cualquier otro
medio.

20. Discriminar a cualquier integrante de la comunidad escolar ya sea por su condicion social,
discapacidad, etnia, orientacion sexual, religion,amadidad, situacion econémica o cualquier otra
circunstancia.

21. Intervenir, dafar, alterar, manipular o destruir material informatico de propiedad del colegio.

22. Hackear o adulterar claves de accesos, documentos oficiales, notas de evaluaciones, correos o
redes sociales del colegio y salas virtuales o de algin miembro de la comunidad.

23. Dafar o destruir simbolos religiosos, patrios o institucionales.

24. Destruir, profanar o realizar cualquier tipo de conductas ofensivas a Dios y/o a la Iglesia.

25. Protagonizar actogue la legislacion chilena califica como delitos.

26. Suplantar la identidad del profesor, compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa.

27. Causar dafio grateen las dependencias del colegio, su mobiliario e infraestructura y respecto de

34 Dafio causado tiene un valor mayor a 5 UF
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cualquier bén de propiedad del colegio o de alguno de sus miembros.

El articulo 102, aplica sélo en caso de indicaciones emanadas desde los Ministerios de Salud y Educacion.

ARTICULO 102: De las faltas en contexto de clases online.

Para las clases online, se consideran faltas leves las siguientes

1.
2.

4.

5.

Ingresaratrasado a la clase o retirarse antes del término sin autorizacién del profesor.

Escribir en el chat sin autorizacion delofesor, enviar emoticones, mensajes, audios, etc que
perjudiquerel desarrollo de la clase y la atencion de los participantes.

Mantener la camara apagada o no participar o responder al profesor, sin motivo justificado, durante

la clase o actividad.

Presentarse a la clase en pijama, desaseado, comer o tomar bebestibles durante la clase (salvo agua)
y, en generalnantener una actitud no adecuada para el buen desarrollo de la clase.

Usar el celular durante la clase.

Seran faltas graves las siguientes:

HwnN P

© o N O

10.

11.

Compartir la clave de ingreso a la clase o invitar a personas ajenas a esta.

No asistir a las clases online.

Mantener el micr6fono encendido a pesar de las indicaciones del profesor.

Cambiar el nombre o no identificarse de manera adecuada en la pargailagry apellido
personal).

Negarse expresamente a encender la cAmara a solicitud del profesor.

Rayar la pantalla durante la clase.

Hacer ruidos molestos, pantallazos o interrupcion de la clase.

Hacer uso de la imagen o sonido de otro compagiersu cosentimiento.

Divulgar a terceros, hacer uso de material audiovisual del colegio o de alguno de sus compafieros,
sin autorizacién previa.

Incitar a través de mensajes escritos, audios, videos, sticker, memes u otros, a acciones grupales con
la intencién de obstaculizar el desarrollo de las clases virtuales.

Hacer mal uso del correo institucional.

Serén faltas gravisimas las siguientes.

PR

Hackear, hacer mal uso de la plataformiatervenir evitando el normal funcionamiento de la clase.
Suplantar la identidad del profesor o de cualquiera de sus compaferos

Hacer mal uso de los correos electronicos oficiales de los profesores.

Actitudes y comportamientos que sean constitutivos de delito y/atgqoten contra la integridad
fisica y psicolédgica de otros miembros de la comunidad educativa.

Hacer bromas de dabkentido o groseras, discriminatorias, violentas o que inciten el odio, usando
para ello el chat de la clase.
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DE LAS MEDIDAS APLICABLES EN CASO DE FALTAS AL PRESENTE REGLAMENTO.
ARTICULO 103: Descripcién de las medidas

Cuando se tome conocimiento de alguie las faltas descritas ehtitulo anterior, el Liceo, considerando

la necesidad de formar a sus estudiantes en los valores institucionales que estan en la base de la transgresion
y a fin de velar por la buena convivencia escalebera adoptar urtealgunas de las medidas que se indican

y, en caso que dichas medidas sean formativas disciplinatciagr el debido proceso escolar y una vez
culminado, aplicar las medidas pertinentes.

Dichas medidas pueden ser:

- Administrativas.

- Pedagdgicas, formativas y/o de acompafiamiento
- Disciplinarias

- Reparatorias

Consideraciones Generales.

- Todas las medidas descritas en este Reglamento son de caracter formativo y estan orientadas al
acompafiamiento de nuestros estudiantes en su apreridiegjal.

- Para la aplicacion de una medida disciplinaria, siempre se tomara en consideracion el nivel de
educacion al que el alumno pertenece; sélo se aplican medidas disciplinarias para los niveles de
ensefianza basica y media.

- La medida disciplinaria esa aplicada, luego del procedimiento que corresponda segun lo
establecido en este Reglamento, considerando la gravedad de la conducta y el impacto que provoca
en el alumno y la comunidad, respetando la dignidad de los involucrados, la proteccion iéreparac
del dafio y especialmente la formacion en la responsabilidad del estudiante.

ARTICULO 104: De las medidas administrativas.

Son aquellas cuyo objetivo es mantener el registro de la evidencia y la informacion en caso de activar alguna
de las medidas forrtigas sefialadas en este titulo.

Son de este tipo las siguientes medidas:

a. Registro de la observacion en el libro de clases por el profesor de la asignatura o profesor jefe.
b. Entrevista del alumno con Profesor jefe y/o de asignatura y registro en el libro de clases.
c. Entrevista con los padres y apoderados y registra en el lilmlagss.

ARTICULO 105: De las Medidas Pedagogicas, formativas y/o de acompafiamiento.

Son aquellas medidas cuyo objetivo es ayudar al alumno a reflexionar sobre su cotwin@tagnciencia

35 La denominacién dependeré del énfasis de la medida.
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de las consecuencias de sus actos, reforzar su responsabiioiagprpmeterse a un cambio de actitud
conducta. Estas medidas no constituyen sancién y son acordadas con el alumno debiendo mantener un
registro de los acuerdos, plazo de cumplimiento y verificador de levantamiento de la medida.

Tales medidas son, enw#&as:

a.

Dialogo reflexivo: contempla la participacion en una o mas reuniones, de caracter individual y/o
grupal, con uno o mas miembros habilitados del Colegio (directivos, docentes, psicélogos,
orientadores, psicopedagogos, coordinador de ambiente)| objetvo de reflexionar acerca del

hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las teméaticas hacia la
adopcion o recuperacion del modo de relacién basado en los valores de honestidad, respeto,
tolerancia y solidaridad. Quedaeggistrada esta medida en el libro de clases.

Acciones de servicio comunitariocontempla el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del
entorno, lo cual imjca hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del
esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio o
su sala; ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad; caalarejecucion de
actividades extra programaticas; ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de
Aprendizaje, etc. Quedara registrada esta medida en el libro de clases.

Acciones de Servicio Pedagogiceontempla una o mas accione$ elstudiante que cometio la

falta, asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o
efectividad de los procesos educativos del Colegio, tales como: recolectar o elaborar material para
estudiantes de cursos inferiomsuyo; ser ayudante de un profesor en la realizaciéon de una o0 mas
clases, segun sus aptitudes; colaborar en las labores de biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores
€en sus tareas; preparar y exponer temas educativos u otras medidas que sercadserdas de
acuerdo a la edad del estudiante. Quedara registrada esta medida en el libro de clases.
Recuperacion de estudiaselaboracion y presentacion de trabajos en relacién a temas valdricos,
realizacion de diario mural informativo, actualizacionpresentacion de tareas, cuadernos y
trabajos, estudios y preparacién de pruebas. Quedara registrada esta medida en el libro de clases.
Extension de la jornada académicadesde un enfoque formativo se puede establecer que el
estudiante realice una tareacanal en el Colegio, extendiendo la jornada diaria (una vez y no mas
alla de 30 minutos). Quedara registrada esta medida en el libro de clases. El apoderado debera estar
en conocimiento de esta accién pedagdgica.

Derivacion interna a profesionales de apm integral: derivacion de tipo exploratoria, que puede
solicitar el profesor jefe, coordinador de ambieagpeyo y/o rector. Quedara registrada esta medida

en el libro de clases.

Derivacion externa a profesionales especializadomedida que puede recomencel Colegio

frente a un caso de convivencia escolar y/o académico en el cual se requiere una opinion experta y
externa. Quedard registrada esta medida en el libro de clases.

Plan de intervencién:es un plan de trabajo famiiaolegio estudiante que ctempla acciones y
estrategias multidisciplinarias para abordar el caso. Sera elaborado por el Coordinador del area de
Apoyo y sera presentado al Consejo de Coordinacion y/o rector para su aprobacion. Quedara
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registrada esta medida en el libro de clases.

i. Cambio de cursa es una medida excepcional que considera el cambio de curso del estudiante,
dentro del mismo nivel de escolaridad, siempre y cuando haya cupos disponibles para esta medida.
De esta forma se pretende detener o disminuir las acciones qugestd#ando algun tipo de
conflicto al interior del curso y resguardar la integridad del alumno y sus compafieros, cuando se
trate de episodiogue afectan a todos los involucrados en un caso de convivencia escolar. Quedara
registrada esta medida en el lilnk® clases.

j.  Suspension como medida cautelaka suspensién de clases podra ser adoptada de inmediato por
el Rectorcomo Medida Cautelar de Resguardo de Dereghara el estudiante y la comunidad
escolar, en caso de faltas graves y muy graves que pongan en peligro la integridad fisica y
psicolégta de dicho estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, en las que se
deba analizar la procedencia de las medidas disciplinarias de cancelacion de la matricula o
expul si - n, todo ell o de acuer doparala tancelaiénfoal ad o
expulsi-n seg¥%wn Ley 21.128, Ley Aula Segurao.

La suspensién en ningan caso puede ser considerada como medida sancionatoria.

- Procedimiento de aplicaciénla suspension se hard efectiva luego de citar al apoderado para
qgue tome conocimiento de ella en entrevista con el Inspector de ciclo en la que se le presentara
el informe respectivo que indique la falta cometida, la justificacion de la medida y lamlecisio
de las medidas de apoyo al estudiante (pedagdgicas y psicosociales). Se informara de la medida
también al alumno. El apoderado, una vez tomado conocimiento formalmente de la medida,
debera firmar el acta dmtrevista. En caso de que no quiera firneamédida se aplicara de
igual forma, consignando la observacién negativaolicitando la firma de un testigo
funcionario del Colegie que da fe de que el apoderado(a) fue citado, entrevistado y que se
nego a firmar el acta de la entrevista, consignamese mismo acto, el nombre, Rut y cargo
de quien firma como testigo. Adicionalmente, se enviara al correo electrénico registrado por el
apoderado, copia de la entrevista y/o acuerdo que se negara a firmar. La suspension se podra
cumplir en el hogar dedlumno o excepcionalmente en el mismo colegio con actividades
guiadas por Coord. Académico, la que se realizara sin que el alumno participe de las actividades
propias de su curso y con un plan de trabajo diario a cargo de el o la Coordinador Académico
(a). En estos casos, el Colegio aplicara las medidas pertinentes para que la ausencia del
estudiante no afecte su proceso pedagogico, envidndole el material necesario para que
desarrolle las actividades académicas segarpauta de trabague serd disputspara que el
apoderado la lleve al domicilio del alumno o se disponga su ejecucion esrab
establecimiento. El o la Coordinador Académico (a) sera el responsable de la asignacion y
envio del trabajo académico y del registro de recepcion y superpvisia vez reincorporado
el alumno a sus actividades junto a su curso. Finalizada la suspension, el estudiante debera
presentarse a clases, haciendo entrega de los trabajos solicitados en las asignaturas que
correspondan, a la Coordinacion Académica.

- Resmnsable de su aplicacién: Inspector de Ciclo o la Caldmbiente.

k. Activacion de redes de apoyoOficina de Proteccién de Derechos de la Infancia (OPD), Oficinas
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Locales de la Nifiez (OLN)Centros de Salud Familiar (CESFAM), Programas de alcghol
drogas, programas y talleres internos o externos, entre otros.

I.  Mediacion escolar: Cuando se trate de una situacién en la que hayan participado dos o mas
alumnos, se podra activar como medida alternativa de resolucion del conflicto. En caso que los
estudiante sean del mismo curso el/ la profesor/a jefe los llamara a resolver su conflicto. En caso
gue estudiantes sean de distintos cursos la mediacién escolar la podra realizar la encargada de
Convivencia Escolar del establecimiento. (No se puede aplicar cehhdoho es constitutivo de
delito ni acoso escolar) De ello se informar& a sus apoderados y se dejara registro en la hoja de vida
de cada uno.

ARTICULO 106: De las Medidas de Reparacion.

Estas medidas consistengastos y acciones del estudiante quedmaetido la faltadirigidas a reparar el
dafio causado, en las cosas o respecto de la persona afectada.

Estas medidas pueden ser, a via de ejemplo:

a. Reparacion del dafio ocasionaddPodré ser realizada por el estudiante si se trata de una accién de
dafio. Encaso que se requiera reparar o reemplazar el objeto dafiado sin que pueda serlo por el
mismo, el dafio debera ser asumido por su apoderado.

b. Presentacion de disculpafublicas o privadas), ofrecimiento voluntario de disculpas por parte del
estudiante que heometido la falta a favor de quien se haya visto perjudicagofau actuar.

c. Oftra propuesta del estudiante:éste podra voluntariamente sugerir otro modo de presentar una
reparacion. Para ello deber& acercarse a su profejgbe(guien pondera la ceeniencia segun la
proporcionalidad de la falta cometida y el resguardo de la dignidad de la persona dafiada.

ARTICULO 107: De las medidas disciplinarias®:

a. Amonestacion verbal corresponde a un llamado de atencidn directa al estudiante y/o conversacion
privada con él, por parte del profesor (a) de asignatura y/o profesor (a) jefe, inspector, (coordinador
de ambiente), asistente de la educaciéon o autoridad que presencieauridia#t por objetivo el
reconocimiento por parte del estudiante de la falta cometida y generar la reflexion necesaria para el
cambio de actitud y la conciencia de responsabilidad y dafio. Esta medida considera advertir al
estudiante de la posibilidad derobjeto de una medida, mas gravosa, si persiste en su conducta.
Quedara registrada en el libro de clases.

b. Amonestacién escrita:es un llamado de atencion que se registra y pretende corregir una conducta
gue representa una transgresion menor y que nesegia una alteracion grave de la convivencia
escolar. Se resuelve previa consulta a Rectoria y/o Consejo de Coordinacion y es aplicada por
inspector de ciclo o Coordinador de ambiente. Se puede aplicar en todos los niveles escolares a
excepcion del nivgbre basica. Quedara registrada en el libro de clases.

36 También denominadas sanciones o medidas sancionatorias.
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c. Entrevista de compromiso Colegieapoderadoestudiante es una conversacion personal con el
apoderado para comunicar la falta del estudiante y para acordar estrategias de solucion de la
problematica. Pude ser llevada a cabo por un docente o un docente directivo. Es necesario que los
padres y/o apoderados asuman el rol y la responsabilidad en la educacion y formacién de sus hijos,
exigiendo y reforzando las medidas implementadas por el Colegio. La mitdcédpoderado se
registrara en el libro de clases. Si la situacion y edad del alumno lo permite se incorpora a este
compromiso al estudiante. La entrevista debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:

- Individualizacion del estudiante y del apoato.

- Hora de inicio de entrevista y firma inicial del apoderado para dejar constancia de la hora
en que se comienza esta.

- Motivo de la citacién (detalle de la conducta).

- Desarrollo de la entrevista.

- Compromiso para la mejora de la falta a la buena cenuia escolar (causa que genero la
entrevista y fecha de revision de la medida).

- Hora de término de entrevista y firma del entrevistador, del apoderado y/o del estudiante (si
procede).

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo,
funcionario del Colegio, que da fe de que el apoderado (a)thdocentrevistado y que se negb a
firmar el acta de la entrevista. Esta situacién debe ser registrada e identificar con nombre, RUT y
cargo al funcionario. Adicionalmente, se enviara al correo electrénico registro del apoderado, copia
de la entrevista y/acuerdo que se negare a firmar.

d. Retiro de objetos no permitidos es una medida puntual, que pretende resolver de manera
inmediata una situacion que altera la buena convivencia escolar. Esta sancion puede efectuar el
profesor (a) jefe, profesor (a) de astura o cualquier autoridad que evidencie la inconveniencia
gue significa el uso o porte de determinado objeto disruptivo para la convivencia escolar y/o el
aprendizaje. Una vez adoptada la medida, quien efectud la sancion se contactara con el apoderado
del estudiante para agendar una fecha de devoldeibobjeto (la cual no excedera en tiempo de
24 horas desde la retencion del objeto).

e. Condicionalidad de la matricula se aplica al estudiante que ha cometido una o mas faltas graves
o gravisimas. La comdonalidad de matricula es un estado que alerta al estudiante y a sus padres o
apoderados en relaciébn a que la sancion que sigue en el orden creciente (gradualidad) es la
cancelaciérde la matricula para el afio siguiente. Se hara efectiva luego quederago haya
tomado conocimiento formalmente de la medida, firmando en el acto de registro de la entrevista; en
caso de negativa del apoderado, quedara consignado en el acta de la entrevista. Esta situacion no
impide la aplicacion de la medida. El apodergcel alumno podra solicitar la reconsideracion de
la medida de acuerdo a las reglas generales establecidas en este Reglamento. La medida sera
monitoreada y revisada a fin de cada semestre, por el profesor jefe y el Consejo de Coordinacion.
Si una vez aptada la medida el estudiante demuestra una actitud acorde con los valores deseados
y normas establecidas por el Colegio, la medida podra ser levantada al segundo mes siguiente de su
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aplicacion.

Para losestudiantes que cursan cuarto afio medio y que aarfedtas graves o gravisimas, podra
resolverse también la pérdida del privilegio de participar en la Ceremonia de Licenciatura y/u otras
actividades de celebracion de fin de afio. La aplica el Rector (a) del Colegio, previo analisis y
consulta al Consejoedcoordinacion. Se debera informar, la activacion del proceso y la resolucion

al apoderado solicitando su presencia en el colegio, el mismo dia de la situacién o al dia siguiente,
en el caso de la activacion, quien deberd firmar el registro de la nfealidau aplicacion se seguira

el procedimiento general establecido en este Reglamento, salvo que la falta importe la activacion de
un protocolo especifico.

Suspensién de actividades extra programéaticas, salidas pedagdgicas, culturales o recreativas:
cuandoel estudiante ha incurrido en faltas graves o muy graves a las que se le aplique un criterio
agravante podra quedar sujeto a la privacion de la asistencia o participacion a actos oficiales del
Colegio, actividades recreativas, graduaciones o licenciatisis medida puede ser objeto de
revision si el estudiante no ha cometido ningun tipo de falta antes de la realizacién de la actividad,
siendo potestad del Consejo de Coordinacién revocar la medida si efectivamente los antecedentes
lo ameritan.

f. Cancelacbn de la matricula para el afio siguienteconstituye una medida de caracter excepcional
derivada de casos de extrema gravedad (faltas graves o gravisimas) y no podra aplicarse en un
periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda rg@radaten otro
establecimiento educacional. Lo dispuesto precedentemente no sera aplicable cuando se trate de una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros
de la comunidad escolar. La causalaledncelacion de matricula se analizara en concordancia con
las circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de lo
acontecido. Esta medida s6lo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo
edablecido en este Reglamento, garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado
y o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la
medida. Es por ello que previo a la aplicacion de esta medRectlr (a) del establecimiento debe
plantear a los padres y/o apoderados la inconveniencia de las conductas del estudiante, advirtiendo
la posible aplicacion de esta medida. Asimismo, el establecimiento informard a los padres y/o
apoderados de la implentanion de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en favor del
estudiante, quien junto a sus padres y/o apoderados deberdn asumir el compromiso de cambio y
apoyo. La aplicacion de esta medida es definida por el rector (a) del establecimiento educaciona

La decision de cancelar la matricula de un estudiante debe ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro
de los proximos 15 dias hébiles desde su notificaciore @ misma autoridad. El rector del
establecimiento resolverd, previa consulta al Consejo de Profesores del nivel. El consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos, psicosociales
pertinentes y que se enctrem disponibles.
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Para su activacion y resolucién se seguira el procedimiento general de aplicacion de medidas
disciplinarias establecido en este Reglamento o el procedimiento especial de la Ley Aula Segura.

g. Expulsién: constituye una medida extrema, gravisima y Ultima. Se aplicar4 cuando un estudiante
con sus acciones u actos atente directamente la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad educativa, las que por su naturaleza se tragluagaa conducta
reiterada o de tal magnitud que altere los parametros de convivencia escolar. La causal de la
expulsion se analizar4 en concordancia con las circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y
mental y el impacto personal o social de lo &scido.

Esta medida sélo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo establecido
en este Reglamento de Convivencia, garantizando en todo momento el derecho del estudiante
afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar susgissga solicitar la reconsideracion

de la medida. Es por ello que previo a la aplicacion de esta medida, el rector (a) del establecimiento
debe plantear a los padres y/o apoderados la inconveniencia de las conductas del estudiante,
advirtiendo la posiblaplicacion de esta medida. Asimismo, el establecimiento informara a los
padres y/o apoderados de la implementacion de medidas de apoyo pedagdégico y/o psicosocial en
favor del estudiante.

La aplicacion de esta medida es definida por el rector (a) dellezstailento educacional y
comunicada por él.

La decisiéon debe ser notificada por escrito al estudiante afectado y a sus padres y/o apoderados,
quienes podran pedir la reconsideraciéon de la medida dentro de los proximos 15 dias habiles desde
su notificaciénante la misma autoridad.

El rector(a) del establecimiento resolvera la apelacion, previa consulta al Consejo de Profesores del
nivel. El consejo deberé pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos,
psicosociales pertinezd y que se encuentren disponibles.

En ningln caso la expulsiéon se producird durante el transcurso del afio lectivo por motivos de bajo
rendimiento académico del estudiante.

No se podra expulsar a un estudiante en un periodo del afio escolar que hag&eimpogibeda
ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una sola conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar. En los procesos de determinacion de responsabilidades que afecten a los
miembros de la comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones que
contravengan este Reglamento se consideraran siempre los factores o corjhctomdsres que

pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad, jerarquia o por el
contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la falta.
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NOTA: en caso de faltas leves no se aplicardn medidas discipnSi se considerara la reiteracibn como
un criterio agravante de otras faltas (graves o muy graves)

ARTICULO 108: Del derecho de reconsideracion de las medidas disciplinarias aplicables a las Faltas
graves y gravisimas.

El apoderado y alumno podréanlisitar la reconsideracion de la medida disciplinaria aplicada, ya sea a
través del procedimiento general, especial Aula Seguta alguno de los protocolos establecidos en el
presente Reglamento y que hayan implicado la resolucién sancionatoria.

Procedimiento de solicitud.

a. El apoderado o alumno debera dirigir una carta por escrito al Rector, y presentarla ante secretaria
de direccién dentro del plazo de cinco dias hébiles desde su notificacion. Solo se revisaran aquellas
reconsideraciones que se fundatearen nuevos antecedentes de los que no se tuvo conocimiento
al momento de resolver la medida. El Rector resolvera dentro del plazo de cinco dias habiles desde
gue conste la recepcioén de la solicitud ante secretaria de direccion. En el caso que kEphdida
fuese la cancelacion de matricula o expulsidn, la solicitud sera revisada previo informe del Consejo
de Profesores del alumno.

b. De la aplicacion de la medida y del levantamiento, si procede, se debera notificar personalmente al
apoderado, o por correo electrénico, o por correo certificado, a las direcciones postales y
electronicas que el padre o apoderado haya registrado engeb gotiejarse constancia en la Hoja
de Vida del alumno en el correspondiente Libro de Clases.

ARTICULO 109: CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR LAS MEDIDAS

Toda medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para ladcomunida
en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los
involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion de la afectada y la formacién del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben clamar antes de su aplicacién el nivel de educacion al que el
estudiante pertenece (educacion basica y media).

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad encargada
tomara en consideracion los siguientetedos ponderadores que actuaran coatenuantes y agravantes
segun corresponda. Entre éstos se encuentran:

1. Atenuantes:

- Edad, desarrollo psicoafectivo situacion contextual de la alumna (familiar, social,
psicologica).

- Reconocer inmediatamente la &attometida y aceptar las consecuencias de esta.

- Lainexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.

- Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros.
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- Actuar bajo coercion o manipulacion por parte de otro(a)
- Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.
- Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor del afectado(a).

2. Agravantes:

- Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

- Haber inducido a otras a participar o cometer la.falta

- Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre la persona
afectada.

- Presencia de discapacidad o condicién de indefepsidparte de la afectada.

- Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacion de la
falta.

- Culpar a otras personas por falta cometida.

- Haber cometido la falta ocultando la identidad.

- Cometer la falta pese a la existencia da mediacion o arbitraje escolar previo, en el que
se hubiera acordado no reincidir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas de
convivencia con la afectada.

- No manifestar arrepentimiento.

- Cubrirse el rostro con el fin de ocultar su identidad, provocando algun acto de indisciplina,
dentro o fuera del establecimiento en actividades oficiales del colegio.

ARTICULO 110: CUADRO SINTESIS DE LAS MEDIDAS .

Tipo de Medida Medidas

Medidas Administrativas Registro en el libro de clases

Entrevista con el apoderado para informar

¢ O«

Dialogo formativo
Servicio Comunitario
Servicio pedagogico
Recuperacion de estudios
Extensién de jornada
Derivacion interna
Derivacién externa

Plan de intervencion
Cambio de curso
Suspension como medida cautelar
Activacién de redes
Mediacion

Medidas pedagogicas, formativas y/a
de acompafiamiento.

O« O¢ O« O¢ O« O¢« O« O« O« O¢« O« O«

Medidas Disciplinarias FALTAS LEVES: No se aplican
FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS:
0 Amonestacion Verbal
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Amonestacion Escrita
Condicionalidad de matricula
Cancelacién de Matricula
Expulsién

O« O« O« O«

Reconocimiento de la falta

Disculpas personales

Propuesta del alumno como medida reparator
Reparacion o reposicién del bien en caso de o
material.

Medidas Reparatorias

¢ O¢ O« O«

ARTICULO 111: Del procedimiento generaf’ de aplicacion de medidas en caso de faltas al presente
Reglamento.

1. INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

Quien tome conocimiento de la comision de una de las faltas descritas en este Reglamento, debera informar,
en el transcurso de la jornada escolar del mismo dimas tardar durante la jornada escolar siguiente, a la
autoridad a cargo del procedimienBbreviste caracteres de falta se activa procedimiento;

a. Parafaltas leves: Profesor (a) jefe y/o profesor de asignatura.

b. Para Faltas graves y gravisimas: Coord. Ambiente / Enc. Convivencia Escolar / Coord. Académica
(Si las faltas son de indole académica)

Una vez entregada la informacién, la Encargada de Convivencia Escolar, continuara con el
procedimiento y/o protocolo de accioén.

Sila conducta es de aquellas que se regula a través de un protocolo especifico (maltrato por ejemplo)
se activara dicho protolkm

2. DE LA NOTIFICACION.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, en un plazo maximo de 2 dias habiles, se debera
notificar a sus padres o apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio oficial de
comunicacion escatapriorizando el uso del correo electronico.

Se exceptla el caso de la suspensidn, la que no podra implementarse sin informar previamente al apoderado,
a través de entrevista personal y envio de la informacién por mail.

Esta notificacion debe sefalar leschos fundantes de la/s falta/s por las que se activa el procedimiento y el

37 procedimiento aplicable sélo a faltas que no im@igactivacién de Protocolo especifico.
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proceso al que se enfrenta, plazos y responsables, con el objetivo de garantizar el derecho a defensa, esto es,
ser escuchado, permitir la presentacién de antecedentes, haeegaestentro de un plazo razonable y
garantizar el derecho a que solicite una revisién (reconsideracion) de la medida.

En el caso de que no se conozceeaponsable de la falta cometida, se podra notificar luego de realizar
previamente el proceso de ig@daion.

3. INDAGACION.

Si las conductas o accionégeran eventuales faltas graves o gravisimas, la responsable de realizar la
indagacion es la Encargada de Convivencia Escolar quien actuara de acuerdo a los principios del Debido
Proceso y el principio de @suncion de inocencia frente a quien es acusado de la falta.

Para ello podra:

a. Entrevistar a los involucrados y otras personas que pudieran aportar antecedentes relevantes
(especialmente a los apoderados y funcionarios del colegio).

b. Recabar las declaraciones de testigos o personas que hayan sido sefialadas en las declaraciones de

losinvolucrados.

Revisar documentos y registros.

d. Recibir la informacion (descargos y evidencias) que la parte involucrada quiera aportar para su
defensa.

e. Solicitar orientacion y/o evaluacién profesional (interna o externa).

Solicitar informes.

g. Y en general,ddas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la situacion
conforme al justo y debido procedimiento.

e

.

Confeccidn de la carpeta del estudiante.

Con la finalidad de mantener la custodia de la informacién recibida y la trazabilidasl aeciones que
conforman este procedimiento, la Encargada de Convivencia Escolar debera crear una carpeta para el
registro de este proceso.

Deber de resguardo.

Mientras se estén llevando a cabo las acciones de la fase de indagacion y el discernitaie medidas
correspondientes, el o los encargados de la misma asegurara/n a todas las partes respeto por su dignidad y
honra, cautelando el grado de privacidad y confidencialidad que corresponda a los temas tratados (conforme
a las caracteristicas y cir@tancias del hecho abordado).

En todo momento, se procurara resguardar la intimédddntidad de los involucrados evitando la filtracién
de informacion y laobreexposicion al resto de la comunidad.

Si el supuesto autor de la falta fuere un funciandel Colegio u apoderado, y el afectado un estudiante,
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se actuara conforme al principio de presuncion de inocencia, pero considerando el interés superior del nifio
y su condicion de sujeto de proteccidn especial, lo cual implica priorizar medidas destigadantizar la
integridad fisica y psicoldgica del estudiante durante todas las etapas del procedimiento, pudiendo adoptarse
medidas preventivas (incluso posteriores al cierre de este si fuera necesario).

Mediacion.

Durante esta fase podra llamar a p@stes a una instancia de acuerdo o mediacion, siempre que las
condiciones de base de este mecanismo concurran. En caso de existir acuerdo entre las partes se podra
suspender el curso de la indagacién, exigiendo a cambio el cumplimiento de determindidesesrpor

un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se daré por cerrado
el caso, dejando constancia de esta circunstancia en la carpeta del alumno.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involuciquiases deberan presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios, para continuar con el procedimiento.

La fase de indagacion termina con la elaboracion del informe de cierre que contendra las acciones realizadas
y la propuesta de medidas a aplicar segun sea el resultado que arroje esta fase.

Plazo de la fase de indagacion.

Esta etapa de indagacion deberdlizarse en un plazo maximo d@ dias habilesdesde que se tomd
conocimiento de los hechos que la motivan. En caso que de la evidencia recabada sea necesario analizar la
procedencia de la medida de cancelacion de la matricula o la expulsion, la Endei@adeivencia debera

entregar todos los antecedentes a Rectoria para que esta analice la procedencia de esta medida y de las
medidas reparatorias, psicosociales y formativas que se deban aplicar segun los criterios de resolucién
determinados en este Ragkento y que se hayan tomado en consideracién al ponderar la medida.

4. DE LA RESOLUCION.
Seré& responsable de resolver la aplicacion de medidas disciplinarias, el consejo de coordinacion.

Se exceptla el caso de la resolucién de las faltas graves y gravisienasnsideren como medida la
cancelacion de la matricula o expulsion, que sera de decision de la Rectora del Liceo.

Toda resolucion debera consignar los fundamentos que justifiquen la decision adoptada, considerando lo
expuesto en ehforme de cierrelas ponderaciones particulares (criterios de aplicabilidad de las medidas)
en relacion a la situacion ldgumro.

Dicha resolucion debe ser notificada a los padres y al estudiante por los medios oficiales de comunicacion
del Colegio, dentro del plazo dedias habiles contado desde el cierre de la etapa indagatoria. En dicha
comunicacion se le informara del derecho a solicitar la reconsideracion de la medida, plazos y modo de
presentar el recurso.
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5. DEL RECURSO DE RECONSIDERACION.

El procedimiento garantizatodos los intervinientes el derecho a recurrir en contra de la decision de quien
haya aplicado la medida, siempre y cuando la solicitud se funde en antecedentes nuevos o complementarios
a los presentados en la etapa de indagacion y/o analisis quepodie®n tener a la vista por causas
justificadas. Podran interponer recurso de reconsideracion dentro del término de 5 dias habiles contados
desde que han sido notificados de la resolucion que aplica la medida disciplinaria.

Este recurso debera preserggrer escrito y sera recibido por la Encargada de Convivencia, dejando registro
del dia y hora en que se recepciona el documento, y posteriormente hara entrega a rectoria.

El recurso de reconsideracion sera resuelto por Rectoria en un plazo maximo dé)ciies habiles
contados desde su recepcion. ElI Rector/a resolverd la reconsideraciéon, previa consulta al Consejo de
Coordinacién. En caso que la medida sea la cancelacién de la matricula o e¥gldsadamno. El Consejo

de profesores, debera pronunciarse por escrito, teniendo a la vista el o los informes técnicos, psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles.

La Rectoria notificara por escrito la decision de la reconsideracién alragodg al estudiante, esto
mediante entrevista personal, carta certificada y/o a través de mail institucional, dejando constancia en el
registro de observacion en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 112: Procedimiento Especial (Aula Segura) en caso ed faltas que impliquen la
cancelacion de la matricula o expulsian

Procedimiento General:

Previo a la aplicacion de la medida de cancelacion de la matricula o expulsion, la Rectoria del Liceo debe
plantear a los padres y/o apoderados, la inconvenienca deriductas del alumno, advirtiendo la posible
aplicacién de esta medida. El Liceo informara a los padres y/o apoderados, de laimplementacion de medidas
de apoyo pedagogico y/o psicosocial en favor del estudiante, quien junto a sus padres y/o apoderados
deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar o
dela infraestructura esencial para el servicio educativo.

La aplicacion de esta medida es definida por la Rectoria y comunicada por ésta al estudiante y sus
apoderados.

38 g Colegio debera contar con el registro de las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que haya aplicado al egtadistée y
contenidas en este Reglamento, las que deben ser pertinentes a la entidad y gravedad de la falta cometida, sguanelehufwerés superior
del nifio o adolescente.
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No podré decretarse la medida de expulsion o la de cancelacion de matricula de amtegtadmotivos
académicos, de caracter politico o ideoldgico.

Las medidas de cancelacion de matricula y expulsion solo podran aplicarse por las causales descritas en este
Reglamento y en la Ley 21.12fiie afecten gravemente la convivencia escolar, eorgexto de las
situaciones descritas en ellos.

Siempre se entendera que afectan gravemente la buena convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativaales como profesores/as, padres y apoderados, alumnositesiste

de la educacion, entre otros, de un establecimiento educaciqulcausen dafo a la integridad fisica o
siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientog tal como fiagresiones de car8cter
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del sdngato/o por parte del
establ eci mientoo.

La decisién de cancelacion de matricula y expulsiéon sera adoptada por la Rectoria.

Esta medida sé6lo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo establecido en este
Reglamento Interno Escolar, garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y/o del padre,
madre o apoderado a realizar sus descargaosojicitar la reconsideracion de la medida.

La decisiéon de expulsar a un alumno debe ser notificada por esafiotaldgy a sus padres y/o apoderados,
quienes podran pedir la reconsideracion de la medida, dentro de los préximos 5 dias habiles desde
notificacion. La solicitud debera ser presentadadaiireccion@liceosanjosepara que resuelva Rectaria

La Rectoria resolvera la reconsideracion, previa ctmsill Consejo de Profesores. El Consejo debera
pronunciarse por escrito, teniendo a la vista el o los informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles.

Otros aspectos a considerar:

En ningun caso la expulsion, se produciraadte el transcurso del afio lectivo por motivos de bajo
rendimiento académico, por razones politicas o ideoldgicas del alumno.

No se podra cancelar la matricula a un estudiante en un periodo del afio escolar que haga imposible que
pueda ser matriculado er@establecimiento educacional.

En los procesos de determinacién de responsabilidades que afecten a los miembros de la comunidad
educativa que tengan participacién en actos u omisiones que contravengan este Reglamento se ponderaran
siempre las condiciongmarticulares que pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad, de
acuerdo a lo establecido en este Reglamento.
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NOTA: Las medidas disciplinarias podran ser aplicadas en forma conjunta o separada de las medidas
formativas pedagdgicas, repandas y de apoyo psicosocial.

Facultad de suspensién como medida cautelar

La Rectoria tendré la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, al estudiante que hubiere incurrido en alguna de las faltasoggasesimas establecidas
en este Reglamento, y que conlleve como medida disciplinaria la cancelacion de la matricula o la expulsion.

La Rectoria debera notificar la decision de suspender, junto a sus fundamentos y por escrito al estudiante
afectado y a smadre, padre o apoderado, segun corresponda.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habra
un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar

Contra la resolucion que imponga la cancelacion de matricula o expulsion se podra pedir la reconsideracion
de la medida dentro del plazo de 5 dias contados desde la respectiva notificaciéon de dicha medida,
impugnacion que debera presentarse ante sdardiadireccidrsecdireccion@liceosanjosemr escrito,

para que resuelva Rectaria interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension
del alumno hasta culminar su tramitacion.

El recurso sera resuelto dentro de los 5 dias habiles siguientes a aquel en que cecspeida rpor
secretaria de direccion.

De la aplicacion de la medida y del levantamiento, si procede, se notificara personalmente al alumno y al
apoderado o al mail que el padre o apoderado haya registrado en el édliegismo,se dejara constancia
en elregistro de observaciéon del alumno en el correspondiente libro de clases.

La imposicién de la medida cautelar de suspensidn no podra ser considerada como sancion cuando resuelto
el procedimiento se imponga una sancion mas grave, como son la expulsianaelacion de la matricula.

La Rectora, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion de matricula, debera informar
de aquella a la Direccién Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de
cinco dias hébiles, fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.

ARTICULO 113: Medidas disciplinarias aplicables a los trabajadores del Liceo.

Conforme lo mandatado por la Circulardi82 de la Superintendencia de Educacion, y en coaoid con

el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Liceo, toda infraccion al contrato de trabajo y al
presente Reglamento, podra ser sancionada atendiendo siempre a la gravedad, reiteracion y proporcionalidad
de la medida en relacién al bigmidico que se quiere resguardar, con alguna de las siguientes medidas:

- Amonestacion verbal, de la que quedara siempre registro por escrito.
- Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida y a la Inspeccion del Trabajo.
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- Multa de hasta 25% de la remuneracion diaria. La cuantia de la multa sera determinada por el
Coordinador del area Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Liceo podnacer efectiva la terminacion del contrato si la infraccion o
incumplimiento de la falta afecta gravemente las responsabilidades u obligaciones del trabajador.

ARTICULO 114: Medidas disciplinarias aplicables a los Padres y Apoderados del Colegio.

Estasmeddas se describen en el cap2tul o 11 AiDerecho
educativao.

ARTICULO 115: Obligacion de denunciar delitos.

La Direccion, profesores y asistentes de la educacion y todo miembro de la comunidad educativa, tendran
la odigacion de denunciar cualquier accidon u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un
miembro de la comunidad escolar, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 175, 176 y 177 del Cddigo
Procesal Penal (dentro del plazo de 24 horas desdsdama conocimiento del hecho).

La persona responsable de presentar la denuncia es la rectoria del colegio quien podra delegar dicha
responsabilidad en otro miembro del Consejo de Coordinacion.

ARTICULO 116: De los reconocimientos.

iLa capaci ddedde tbeositivd, deniendo en cuenta la singularidad de cada joven y sus
posibilidades personales y social es, * PanrBosenl e me n't
reconocia en todo joven un punto accesible al bien, es por ello que en una comdndddiva salesiana el

refuerzo positivo y el reconocimiento por sus dones, talentos y el esfuerzo realizado cada déke esu pos
educacion es valorado a través de diferentes manifestaciones:

0 Reconocimiento publico ante la CEP
0 Anotacion positiva en eidro de clases
0 Cuadros de honor

Premiaciones Anuales por CursoReconocimiento de logros anualmentpara aquellos estudiantes que
de una u otra manera han hecho un esfuerzo notable por superarse y asemejarse siempre mas al perfil del
estudiante salesiano:

~

0 Premio San José:es la distinciébn que se otorga a un alumno por curso, que relne todas las

condiciores para ser ejemplo de nuestro colegio, ya en lo educativo, como en lo pastoral. Los
criterios de premiacidén son: tener un promedio general minimo de 6,0; registrar una asistencia a
clases no inferior al 95%; destacarse por su compromiso cristiano, geentici en alguna

39 pastoral Juvenil Cuadro Referencia (2014). Pag. 29.
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comunidad diocesana, parroquial o del colegio; ser apreciado por sus compafneros por su calidad
humana, por ser comunicativo y solidario; haber participado voluntariamente en alguna actividad
de servicio a la comunidad escolar; manifestapet a todos los integrantes de la CEP; vy, fuera

del colegio, una actitud coherente con el Proyecto Educativo del colegio.

Premio Domingo Savio:es una distincidon que se otorga al alumno elegido por sus propios pares
como mejor compafiero por su calidadnama. Para ser elegido debe manifestar también respeto
por todos los integrantes de la CEP y su actitud fuera del colegio ha de ser coherente con el Proyecto
Educativo Pastoral.

Premio Francisco Petekqgue destaca a los alumnos de excelencia académicanfgge a los tres
alumnos que obtienen un promedio anual de 6.7 o superior en su curso, desde Primer Afio Basico a
Cuarto Ao de Educacion Media.

Premio Fortunato Griffa: que se otorga al alumno que sin tener el mejor promedio, demuestra
esfuerzo y supecin. Tiene una buena calificacion; es responsable con sus deberes escolares;
demuestra superacion y constancia en sus compromisos escolares.

Premio Bartolomé Garelli: que se confiere al alumno que teniendo alguna necesidad educativa
especial debidamenteraditada profesionalmente es responsable, se esfuerza constantemente y
logra avanzar en los aprendizajes propuestos y en relacion a si mismo.

Premio Vladimiro Boric: que se confiere al alumno que mas se ha destacado en las actividades
pastorales por su g&ipacion activa y servicio desinteresado en ellas, por su responsabilidad y
calidad humana, por su testimonio cristiano entre sus compaferos y que tenga un registro de
asistencia no inferior al 95% a dichas actividades.

Premios a los Alumnos Destacados:

0

O«

Pr emi o Al b e r:gue seRdnffeg al altmnmgue manifiesta responsabilidad en su deber
con la asignatura; habilidad y aptitud acorde con sus intereses en el area; deseo de superaciéon y
esfuerzo; que haya demostrado a la Comunidad su habilideldéeea, que tenga un promedio
minimo 6,5. y que tenga un registro de asistencia no inferior 95%.

Premio Juan Cagliera que se confiere a los alumnos que mas se han destacado en sus respectivas
actividades pastorales por su participacion activa y sendeginteresado en ellas, por su
responsabilidad y calidad humana, por su testimonio cristiano entre sus comparieros.

Premio Santiago Ghirardelli: que se confiere a los alumnos que mas se han destacado en sus
respectivas ACLE, demostrando participacion actheavicio desinteresado en favor de la propia
actividad, asistencia no inferior al 95% calidad humana y la representacion del colegio en algun
evento relacionado con su actividad.

Premio Monsefior Rada que se confiere a los alumnos que més se han desecadtividades
externas al Liceo San José.

Premio Cardenal Silva: que se confiere a los alumnos que mas se han destacado en la entrega y
compromiso con el colegio, en el servicio desinteresado y solidaridad con el que sufre.
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Premios a los Alumnos de Cuap Medio:

O«

Premio Egidio Vigand: distinciébn que se otorga al alumno que en los cuatro afios de Ensefianza

Media ha obtenido el mejor promedio.

0 Premio Abraham Aguilera: que se confiere al alumno que mas se ha destacado en las actividades
pastorales por su paipacion activa y servicio desinteresado en ellas, por su responsabilidad y
calidad humana, por su testimonio cristiano entre sus compafieros. Para hacerse merecedor de este
galardén sera necesario también que haya registrado una asistencia no infesir et su
participacion en las actividades pastorales durante su permanencia como estudiante en nuestro
colegio.

0 Premio Prat Sampaio Centro de Alumngs que se otorga a un alumno de cuarto medio que, haya
manifestado calidad humana, solidaridad y respeto con sus compafieros, educadores y apoderados;
tenga un promedio anual minimo de 5,5; haya colaborado voluntariamente en el 75% de las
actividades organizag por el Centro de Alumnos del Liceo San José (una de ellas fuera del horario
escolar); y presentar fuera del colegio, una actitud coherente con nuestro Proyecto Educativo.

0 Premio Beato Ceferino Namuncura:que se confiere a un alumno de cada cuarto nupdidaya
manifestado calidad humana, solidaridad y respeto con sus compafieros, educadores y apoderados;
haya colaborado voluntariamente en actividades de nuestra comunidad echasitival, y fuera
del colegio, haya presentado una actitud coherenteusstro Proyecto Educativo.

0 Premio Don Bosco(llave del Colegio): maxima distincion para un alumno que egresa de cuarto

medio y que se destaca por tener un promedio general minimo de 6,0; por su compromiso cristiano,

participando en alguna comunidad diocesaparroquial o del colegio; ser apreciado por sus
compafieros por su calidad humana, por ser comunicativo y solidario; haber participado
voluntariamente en alguna actividad de servicio a la comunidad escolar; manifestar respeto a todos
los integrantes dia Comunidad Educativa; una actitud coherente con el Proyecto Educativo en su
comportamiento fuera del colegio, y tener, en lo posible, 12 afios de permanencia en nuestra
comunidad.

ARTICULO 117: De la responsabilidad penal juvenil.

Se considerara delitoda accion u omision tipificada y penada por la ley que exige la denuncia inmediata
a la autoridad competente, el seguimiento y tratamiento de acuerdo al marco legal vigente y la notificacion
inmediata a los padres.

Un delito constituird siempre falta graiha en la tipificacion del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, y exigira la inclusion de politicas y estrategias de prevencién en el ambito escolar.

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios de edad. La edadaealconsid
momento en que se dio inicio a la configuracion del delito.

ARTICULO 118: Entre otros, un estudiante puede cometer delitos:

0 Contra la vida: homicidio, parricidio, homicidio en rifia 0 pelea, auxilio al suicidio, entre otros.
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0 Contra la integridad fisa: lesiones graves, gravisimas y menos graves. Ejemplo: golpear a otro
estudiante, porte o tenencia de armas, porte y trafico de drogas.

0 Contra la integridad sexual: violacién, abuso sexual, violacion impropia (menor de 14 afios),
estupro, pornografia infigil y prostitucion infantil. Ejemplo: obligar a un estudiante a desvestirse.

0 Contra la propiedad: apropiarse de bienes ajenos sin el consentimiento del duefio, segun sea el caso.

Tambi ®n esta conducta podr8 ser t i pififriochaod ac ocne

i nti midaci - no, irobo con fuerza en |l as cosas Yy

hurtar un computador del Colegio, de algun profesor o de un compafiero.

Las consecuencias que puede tener para un menor entre 14 y 18 afiaswodwaii® pueden ser:

0 Ser sometido a una pena privativa de libertad.

0 Ser sometido a una pena no privativa de libertad, como es la libertad asistida, reparacion del dafio,
etc.

0 Recibir una sancion accesoria, como por ejemplo prohibicién de conducir un vehiculo, tratamiento
de drogas.

ARTICULO 119: Obligacion de denunciar delios. Los directores / Rector€sprofesores y asistentes de

la educacién tendran la obligacién de denunciar cualquier accidon u omisién que revista caracteres de delito
y que afecte a un estudiante del Colegimya ocurrido esto dentro del establecimiento o en actividades
representativa oficialesy autorizadas por el establecimiento, poniendo los antecedentes en conocimiento
de las autoridades competentes dentro de las 24 horas habiles de conocida la situacion, con el objetivo de
dar cumplimiento a las obligaciones legales estableeitléss Articulos 175 (letrae), 176 y 177 del Codigo
Procesal Penal.

CAPITULO IX

AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 120: Regulaciones referidas al &ambito y gestion de la convivencia escétar

Estandar Dimension, formacién y convivencialLa dimensién, formacién y convivencia comprende las
politicas, procedimientos y practicas dirigidos a favorecer el desarrollo personal y social, incluyendo el
ambito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al proyecto®dacaia
institucion y al curriculum vigente. Esta dimension se apoya tanto en la implementacién de acciones
formativas transversales como especificas.

40 para los efectos de la nomenclatura interna organizacional del colegio, se entienden comprendidos en estas obligaReniesetantomo
directores

41 Disefio e implementacion del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, pag. 20
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Dado que la escuela es el segundo espdegpués de la famili@onde los nifios aprenden a relacigear

consigo mismos y con el entorno, las experiencias e interacciones que ahi se viven son esenciales para su
desarrollo personal y social. Por este motivo, resulta necesario que el establecimiento, segun su orientacion,
intencione la formacion de los esiates proporcionandoles herramientas, valores y vivencias que les
permitan cuidar su bienestar fisico emocional, y también vincularse de manera sana con los demas y con el
medio en general. Estos aprendizajes son fundamentalmente experienciales, paellamghbiente y las
relaciones cotidianas entre todos los miembros de la comunidad educativa son la principal herramienta de
ensefianza, lo que hace necesario propiciar una convivencia donde primen el respeto, el buen trato y la
participacion de los estudites y demas miembros de la comunidad.

Todo lo anterior, ademas de permitir el adecuado despliegue de los procesos educativos, favorece en los
educandos el desarrollo de una autoestima positiva y de habilidades para relacionarse con los demas y para
participar constructivamente en la sociedad.

Considerando lo anterior, la dimensiéon formacion y convivencia se organiza en las sub dimensiones
formacion, convivencia y participacion y vida democratica.

ARTICULO 121: Encargado de Convivencia Escolares el responsable de la supervision de la correcta
aplicacién del presente Reglamento y Protocolos de actuacion.

Coordinard las instancias de revisién, modificacion y ampliaciéon del Reglamento seguin necesidades.

Es el canal de ingreso de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias positivas sobreia@sdotm
y en este marco recibird y canalizara, en coordinacion con la Rectoria del Colegio, las denuncias sobre
conductas y casos que eventualmente afectan la buena convivencia escolar.

Conoce, comprende y se hace cargo de los enfoques para abomtanvancia planteados en la Politica
Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula, en conjunto con los
instrumentos administrativos y de gestién que permiten su implementacion.

Disefia, implementa y evalla sistematicamehRdan de Gestion de la Convivencia Escolar, en didlogo con
el Coordinador/a de Ambiente.

Promueve y modela las formas de relacion declaradas en el Plan de Gestion y PEPS, facilitando el
cumplimiento de los derechos y el cumplimiento de las responsal@fidque le corresponden a cada
integrante de la CEP.

Promueve un clima de buena convivencia a la luz del Sistema Preventivo de Don Bosco, a través del
compromiso social basado en la caridad, justicia y solidaridad.

Promueve el trabajo colaborativo entwe hctores de la CEP en la elaboracién, implementacion y difusion
de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

Atiende estudiantes, padres, madres, apoderados y educadores que preserdadasgésidificultades
especificas en su participacion en la convivencia.
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Entre otras.

El Encargado de Convivencia trabaja directamente con los Inspectores de Ciclo y Coordinacion de
Ambiente.

ARTICULO 122: Coordinador/a Ambiente: Es el responsable deeidtificar las necesidades del equipo

de ambiente (Inspectoria y convivencia escolar) para gestionar capacitaciones de acuerdo a la normativa
legal vigente; acompafiar en el desarrollo profesional a los demas inspectores; acompafa y supervisa a los
profesiorales de su area de gestion, en los procesos de articulacion y trabajo colaborativo con los docentes
de asignatura segun lo declarado en el PEPS, PCCS y planes de formacion transversal.

Cautela y promueve el Reglamento Interno para propiciar un ambiewtgied adecuado para desarrollar
las labores educativgpastoral.

En conjunto con el equipo de coordinacion pedagdgica y apoyo, disefia, implementa y evalla un proceso de
acompafiamiento en el proceso de enseftaapeendizaje de los estudiantes quesdiedificultades en la
convivencia escolar.

Promueve los valores institucionales y un clima de confianza y colaboracién en el colegio para el logro de
sus metas.

Resguarda el cumplimiento de las normas expuestas en los diversos documentos que reguiaeriea
escolar y la seguridad en el ambiente.

Promueve un clima de respeto y cordialidad con los diversos agentes que componen la CEP, entre otras.

ARTICULO 123: Del Consejo Escolar:Es un espacio de participacién de todos los agentes educativos
interesados en el éxito del PEPS.

El Colegio, dado que impetsubvencion escolar, debe tener un consejo escolar que sesione a lo menos
cuatro veces en el afo.

El Consejo Escolar esta integrétioor:

0 El Rector del Colegio

0 El Director, o representante designado por el sostenedor

0 Un (a) Docente elegido por los profes®

0 Un (a) Representante de los asistentes de la educacion

0 El Presidente del Centro de Padres y Apoderados

0 El Presidente del Centro de Estudiantes (para educacion media)

ARTICULO 124: Funciones del Consejo EscolarPara que una escuela cumpla su funciartéeminos

42 Articulos 7,8 y 9 de la Ley N° 19.979
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de favorecer una formacion integral, es necesario que desarrolle alianzas y trabaje conjuntamente con los

padres y apoderados.

La colaboracion y participacion famiescuela se refiere a un proceso en el cual ambas partes construyen
criterios @ra apoyar el desarrollo de nifios, nifias y jovenes.

Entre otros aspectos el Consejo Escolar se ocupa de:

0 Conocery analizar periédicamente los logros de aprendizaje de los estudiantes.

0 Monitorear y evaluar los resultados y metas del Colegio y los proyectos de mejoramiento propuestos

0 Conocer y aprobar el informe escrito de la gestién educativa del Colegiealiza el Rector (a)
anualmente

0 Revisar y proponer modificaciones al PEPS, al Reglamento Interno y a las actividades

extracurriculares.
0 Colaborar para que exista una adecuada comunicacion de toda la informacion relevante de la gestién
del Colegio a la coomidad escolar.

En nuestro Colegio, el consejo es un 6rgano informativo, consultivo y propositivo.

En sus sesiones, para resguardar la privacidad de los miembros de la comunidad escolar, en especial de
estudiantes, no se abordaran casos particularesdoefexila convivencia escolar. Para estas situaciones
existe la instancia del Consejo de profesores y Consejo de Coordinacion.

ARTICULO 125: Materias en que debe ser consultado el Consejo Escolar:

- EIPEPS y sus modificaciones.

- Las metas del establecimiemmpuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

- Elinforme escrito de la gestién educativa del establecimiento que realiza el Rector (a) anualmente,
antes de ser presentado a la comunidad educativa.

- El calendario detallado de la programacion andasactividades extracurriculares.

- La elaboracion, modificacion y revision del Reglamento Interno del establecimiento, sin perjuicio
de la aprobacién del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion.

- La suscripcion de contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utilgsropensg
llevar a cabo en el establecimiento, sean de infraestructura, equipamiento u otros elementos, que
sirvan al propésito del proyecto educativo y que superen las 1.000 unidades tributarias mensuales.

ARTICULO 126: Plan Anual de Gestion de Convivencig&scolar: Siguiendo la conceptualizacion de la

SIE, el plan referido, exigido por la legislacion escolar, esnsimumento acordado por el Consejo de
Coordinacion que materializa acciones intencionadas, que permitan movilizar a los integrantes de la
comundad educativa en torno al logro de una convivencia positiva y con la consulta previa al consejo
Escolar.

Las actividades planificadas estan orientadas al resguardo de los derechos del nifio, a fortalecer la resolucion
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de los conflictos a partir del dialogo y el respeto, las que son coherentes con los principios y valores del
PEPS y con las normas de convivenci

Contamos con un Plan de Gestion escrito, el cual es difundido a todos los estamentos e integrantes de la
comunidad y se encuentra disponible en el Colegio y su pagina web.

ARTICULO 127: De la Gestion Colaborativa de los ConflictosEl Colegio propendera la resolucion

de conflictos desde un enfoque colaborativo entre los involucrados. Podra implementar instancias de
mediacién u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucion constructiva de los
conflictos de convivencia escoldEste procedimiento incluira la intervencion de estudiantes, docentes,
orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.

Las dificultades y diversos problemas que pueden surgir en la vida cotidiana de la comunidad y que afectan
las réaciones interpersonales o el clima escolar, el desafio es abordarlos formativamente, considerandolos
una oportunidad de aprendizaje.

El primer esfuerzo son las estrategias de resolucion pacifica de conflictos, incorporando medidas de
prevencion, medidapedagoégicas reparatorias, de esa forma propiciar en los involucrados para asumir
responsabilidades individuales por los comportamientos inadecuados y reparar el dafio causado.

El o los estudiantes pueden proponer medidas reparatorias que consideren gesioses que el
responsable de la dificultad pueda tener con la persona agredida y que acomparie el reconocimiento de haber
infligido un dafio, tales como:

0 Reconocimiento de la situacion de dafio.
0 Solicitud de disculpas privadas o publicas.
0 Arreglo o reparaén del destrozo causado.
0 Servicio comunitario.

ARTICULO 128: Negociacion:Proceso por el cual dos o0 méas actores en conflicto posible o manifiesto, 6
con intereses divergentes entablan una comunicacion para generar una solucion aceptable de sus diferencias.
Lo que se explicita a través de un compromiso.

ARTICULO 129: Mediacion: Es el procedimiento mediante el cual un docente, desde una posicién neutral,
ayuda a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucion del problema, el cual pretende
restablecer la relacion entre los participantes y las reparacionespoaodiesites cuando estas sean
necesarias.

El proceso de mediaciorsera propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas, asi como también para
manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podré incluir mediacion:

O«

Como respuesta a una solicitud pladeepor los propios involucrados.
Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido alguna falta
como consecuencia de éste.

0 Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria, siempre que se trate de ute conduc
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gue puede alterar la convivencia, pero no se tipifique como falta (ej. conflicto entre pares).
0 Como una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas o sanciones.

Mediadores escolareslos miembros del Colegio que pueden aplicar medidas deaon@dison el
profesor(a) jefe, Coordinador de Ambiente, Inspector de Ciclo, Encargada de Convivencia Escolar,
miembros del equipo de apoyo.

Consideracion especiallas estrategias de mediacién no podran aplicarse en los casos en que se verifique
una situamn de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacion de maltrato implique abuso
de poder (superioridad de fuerza, edad, nUmero y/o desarrollo psicosocial a favor de quien o quienes cometen
la falta), tampoco frente a situaciones de aessolar o situaciones que configuran delito.

ARTICULO 130: Arbitraje Escolar: Es el procedimiento de resolucion del conflicto donde un tercero
(Rectora, Coordinador (a) de ambiente, Encargada Convivencia Escolar) a quién se le ha atribuido poder
para ellg decide de acuerdo a las exigencias del debido proceso escolar

ARTICULO 131: Estrategias de prevencion frente a situaciones de maltrato. Acoso y/o violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

En relacion a las estrategias de prevencion, se detallan en el capitulo VII: REGULACIONES REFERIDAS
AL AMBITO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

El colegio cuenta con capacitaciones sobre buena convivencia escolar, reforzamiento de factores de
proteccién, prevencion del maltrato entre los miembros de la comunidad educativa y gestién colaborativa
de conflictos.

El Colegio cuenta con un protocolo selba materia (ver Anexo Ry

ARTICULO 132: Acciones de fomento de la salud mental de los miembros de la comunidad escolar y
procedimiento de derivacidny abordaje de situaciones de autolesion, ideacion o intento suicida.

El Reglamento considera accisngue fomenten la salud mental, y de prevencioén de conductas suicidas y
autolesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de habilidades protectoras como el autocontrol, la
resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factoesgaeomo la depresion.

Asimismo,cuenta con el equipo de apoyo psicosocial para la derivacion interna y el contacto con los centros
de salud de la comuna en caso de requerirse una derivacion externa.

El colegio cuenta con un protocolo de prevencidbgr@daje de conductas suicidas conforme la guia para
establecimientos educacionales del Ministerio de Salud (ver Anexo protoéblig.N°
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CAPITULO X

REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA'Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 133: En elColegio se estimula y promueve muy especialmente el derecho de asociaciéon que
tienen los miembros de la comunidad escolar, en el espacio que les son propios de acuerdo con su rol.

Las instancias de participaciéon formalmente constituidas al interior demanidad educativa son las
siguientes:

ARTICULO 134: Consejo Escolar:la regulacion del Consejo, su composicion y funciones estan descritas
en los articulos 123, 124 y 125 del presente Reglamento.

ARTICULO 135: El Centro General de Padres y Apoderado: El Colegio cuenta con un Centro
General de Padres y Apoderados (en adelante, CERA)n organismo que comparte y colabora en los
propésitos educativos y sociales del Colegio y opera desde la adhesién individual al PEPS que manifiesta
cada apoderado.

Nuesto CGPA no cuenta con personalidad juridica, pero si tiene un estatuto que lo regula y se rige por él,

en términos generales, por las normas establecidas en el estatuto de los Centros de Padres y Apoderados de
Colegios Salesianos de Chile, sin perjuicidadeeglamentacién particular que ellos dicten en sus propios
reglamentos internos.

El CGPA orienta sus acciones con plena observancia de las atribucionespédaigégicas que competen
exclusivamente al Colegio, promueve la solidaridad, la cohesiéralgamre sus miembros, apoya
organizadamente las labores educativas del Colegio y estimula el desarrollo y progreso del conjunto de la
Comunidad Educativ®astoraf*

ARTICULO 136: Comité Paritario: EI Comité Paritario es un organismo técnico de participacion conjunta

y arménica entre el Colegio y los colaboradores, creado exclusivamente para que se analicen los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales que tengan su origen en los lugeabajaley se adopten
acuerdos, que razonablemente contribuyen a su eliminacién o ¢éntrol.

ARTICULO 137: Centro de Alumnos: El Colegio cuenta con un Centro de Estudiantes, parte de la red de
los Centros de Estudiantes Salesianos (CES), quienes repneaelatdotalidad de los estudiantes del
Colegio. La directiva del CES esta conformada por los estudiantes de Ensefianza Media.

La finalidad del CES es liderar, aunar, coordinar y servir al alumnado del Colegio en adhesion con el PEPS,
plasmado en un ProyecfAnual de Trabajo realizado en virtud de las necesidades, derechos y deberes, y

43 Decreto 732/97 del Ministerio de Educacioén, regula el funcionamiento de los Centros de Padres.
a4 Congregacion Salesiana de Chile (20Etatuto de Centros de Padres SDB. Chile.
45 Basado en el texto vigente del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Congregacion Salesiana de Chile.

Reglamentdnterno Escolar 2023024 *Liceo San José* pagids



: [ ]
A 1M+
\_/ SALESIANOS
DON BOSCO

respecto de su bienestar y la educacion. Lo anterior contribuye con la consecucion de las metas establecidas
por el Colegio, promoviendo el principio de bien comun y libertagonsablé®

ARTICULO 138: Consejo de ProfesoresEl Consejo General de Profesores es la instancia que convoca a
todos los docentes para el analisis y todo el quehacer tgmdegogico de la escuela. Es la organica que
discute y entrega orientaciones y andlisis para la toma de decisiones que prorho®jeramiento del
proceso educativo institucional.

ARTICULO 139: Coordinacion y articulacion entre los estamentosEn el Colegio existen diversas
instancias de coordinacion entre los miembros de la comunidad educativa a través de la realizacion de
reuniores presenciales. También es de uso frecuente el envio de informacién pertinente a la base de correos
de apoderados y funcionarios, asi como también a través del sitio web institucional.

CAPITULO XI

REGULACIONES REFERIDAS AL NIVEL PARVULARIO

ARTICULO 140: Lo dispuesto en el ambito de principios y valores del presente Reglamento Interno
Escolar para educacién basica y media es plenamente aplicable a los estudiantes de educacién parvularia,
sin perjuicio de las particularidades del nivel y de las especaiasteristicas de los parvulos.

ARTICULO 141: Pertinencia del nivel parvulario: Las singularidades del nivel y las necesidades propias
de la edad de los parvulos requieren de ciertas regulaciones especificas que puedan dar respuesta a dichas
necesidades.

Las siguientes regulaciones sistematizan las disposiciones legales y reglamentarias, referidas al bienestar de
los nifios, la convivencia, el buen trato y otros aspectos esenciales que resguarden el adecuado
funcionamiento del nivel en nuestro colegio. Léeaior implica la obligacion de un efectivo resguardo de

los derechos de los parvulos como de toda la comunidad.

En el ambito de la convivencia, aplicamos el enfoque de la convivencia positiva que implica ayudar a los
nifos desde sus primeros afios a regola través del dialogo, los conflictos como parte de su proceso
formativo.

ARTICULO 142: Principios al que debe ajustarse el reglamento interno del nivel parvularioAl nivel

parvulario se aplican, en su totalidad, todos los principios que deben respetglamentos internos, como,

por ejemplo: la dignidad del ser humano; el interés superior del nifio; el de no discriminacion arbitraria, etc.,
pero debemos considerar muy particularmente el de

Entendemos poAutonomia Progresivala evolucion progresiva de las facultades o competencias de los

46 Congregacion Salesiana de Chile (2014). Estatuto de Centro de Alumnos SDB. Chile
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niflos que permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia. Esto se encuentra vinculado al
flaut ogobiernod, en | a medida que su capacidad se

Le corresponde al Estado, al colegio y a las familias del colegio apoyar y proteger el desarrollo de los
parvulos y favorecer sus aprendizajes, la plena autonomia para el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con
la evolucion de sus facultades.

ARTICULO 143: Derechos de los nifiod-0s nifios tendran derecho a:

Recibir una Educacién Parvularia de calidad que garantice educacion Integral.

Ser protagonistas activos de su aprendizaje.

Educarse en un ambiente de tolerancia, respeto y valoracion.

Disponer de espaci@eguros, que propicien la vida saludable, el juego y experiencias educativas

diversas.

e. Estar a cargo de adultos idoneos profesionalmente, que consideren sus caracteristicas, intereses,
necesidades y etapas de desarrollo en las propuestas de experiencias.

f. Contar con una red de adultos que velen por el respeto a sus diferencias, su bienestar y seguridad.

g. Contar con tiempos y espacios que aseguren el desarrollo pertinente, creativo, desafiante y ludico.

h. Ser escuchados en sus opiniones, emaociones e informaciones.

oo oW

ARTICULO 144: Deberes de los padresSeran deberes de los padres y apoderados, ademas de los
consignados en el capitulo Il del presente Reglamento, los siguientes que dicen relacion coniel necesar
apoyo y acompafamiento que deben brindar a sus hijos en este nivel:

a. El acompafamiento permanente de los nifios en esta etapa formativa

b. Colaborar desde el hogar en aguellas actividades en las que se los convoque o se les solicite algo
especificamente.

c. Terer presenciay responsabilidad en su deber de apoderado, manteniendo una comunicacion fluida
y respetuosa con la Educadora de Parvulos, profesor de asignatura, asistente, otros profesionales del
colegio, y/o Encargada de nivel cuando se requiera.

d. Informaroportunamente a la educadora de todas aquellas situaciones especiales que vivan o aquejan
a sus hijos y que puedan afectar su integridad fisica y/o psicolégica

e. Asistir puntualmente a las reuniones de padres y apoderados, y de la misma forma a laaentrevist
individuales que el establecimiento convoque, de no poder asistir se solicita informar debidamente
y con anticipacion la no asistencia.

f.  Cumplir con el horario de actividades establecidas, sean estas lectivas o0 extra programaticas (llegada
y retiro).

g. Regonsabilizarse de aquellas conductas en las que sus hijos incurran en alguna falta, colaborando
desde el hogar con las medidas formativas acordadas.

h. Cautelar que el nifio no porte objetos de valor, juguetes u objetos que pudiesen generar riesgos.

i. Firmar opetunamente toda aquella comunicacion que sea enviada al hogar y que requieran de una
respuesta o toma de conocimiento.

j- Respetar el conducto regular frente a cualquier situacion que lo amerite.
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k. Devolver los objetos y/o ropa que los nifios se lleven por egaiion, al dia siguiente de que esto
ocurra.

I. Informar un teléfono o celular que esté siempre operativo, para aquellos casos en los que se hecesite
una comunicacién urgente con los padres o apoderados.

m. Informar oportunamente de la no participacion de los nifios en actividades masivas programadas.

n. Informar todo cambio relevante que atafia al nifio, como, por ejemplo; cambio de apoderado o
cuidador, transporte escolar, teléfonos de emergencia, personas que retiran, direccion u otros.

0. Cautelar que la asistencia de sus hijos al colegio sea constante epel tie

p. Enviar una muda de ropa al colegio en caso que se requiera el cambio de ropa de acuerdo a lo
establecido en este reglamento.

g. Informar fidedignamente sobre el estado de salud de su hijo, especialmente a través de la Ficha de
salud y en caso de cambie & condicién del menor.

ARTICULO 145: Derechos de los padres y apoderados:os padres, madres o apoderados tendran el
derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo y aportar al desarrollo del PEPS en las instancias
gue para ello se sefalékdemas, tendran derecho:

a. Aserinformados sobre el funcionamiento general del nivel y del Colegio en sus distintos procesos.

b. A recibir las evaluaciones realizadas a los nifios, diagnéstica, de proceso y sumativas.

c. A ser atendidos por los profesionales a cargo de su hijo o pupilo, en los horarios establecidos para
ello.

d. A-recibir un trato de respeto y acogida.

REGULACIONES TECNICO -ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL NIVEL

ARTICULO 146: Tramos curriculares que imparte el nivel:

0 Pre kinder, (NT1), nifios de 4 a 5 afios
0 Kinder, (NT2), nifios de 5 a 6 afios.

ARTICULO 147: Horarios de Funcionamiento: La jornada comienza a las 08:00 horas finalizando a las
12:40 horas.

En las tardes se desarrollan actividades ACLE, las cuales son de asistencia voluntaria de los nifios. Estas
actividades estaran a cargo de losgsores. Los horarios se comunican en el mes de marzo.

ARTICULO 148: En los niveles de educacién parvularia los horarios y actividades son flexibles. Por la
modalidad de trabajo, esta flexibilidad es total en aquellos espacios que corresponden a lasasducad
aqguellos espacios en los que se comparte con profesores de asignatura, tienen un horario asignado dentro
de la jornada, el que estd a disposicion del bienestar de los nifios, por tanto, si se requiere, es posible
flexibilizarlos, segun lo defina Codraacion Académica en virtud de favorecer el proceso.
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ARTICULO 149: Recreos: Los recreos tendran un horario diferido en cada curso del nivel, este consta de

30 minutos durante la jornada y se acomoda dependiendo del horario de éste. La jornada cuenta con periodos
de trabajo definidos: inglés, musica, educacion fisica y motricili@sdiendo a esto, el horario de los

recreos es diferente en cada curso.

ARTICULO 150: Recepcion: La puerta de acceso al pabellon de educacién parvularia, se abre a las 7:45
hrs, siendo los nifios recibidos en la puerta de la sala por una asistente ycadarmdde parvulos.

Es responsabilidad de los padres llevarlos hasta la puerta de entrada del colegio.
ARTICULO 151: Retiro

Los nifios s6lo podran ser retirados por aquellas personas que aparezcan incorporadas y autorizadas en el
registro de retiro que este para ello y que se envia al hogar el primer dia de clases.

Habra en el colegio un Registro general de Personas autorizadas para el retiro de los alumnos, el que se
deberé revisar en caso de retiro del alumno por un adulto distinto de su apodegado titul

Si ocurre alguna emergencia que imposibilite la llegada del padre, madre o apoderado, este, debera llamar
al colegio e informar quién retirara a su hijo, entregando el nombre completo y el N° de cédula de identidad,
la que sera requerida al momentceedéegar al nifio.

En caso de que el nifio quiera ser retirado por otra apoderada del curso, solo se le entregara si el padre o
madre lo ha informado por escrisu educadora, en caso contrario, los nifios no podran ser retirados.

Si los nifios se trasladan en transporte escolar, los padres deben informar y actualizar este dato de manera
formal con la educadora, ialicio del afio escolaposterior a ello deberan presentar a la o las personas que
retiraran a sus hijos.

Los alumnos meores de edad (12 afios en adelante), podran retirar a sus hermanos sélo si estan
debidamente autorizados de manera escrita por los padres.

Si se presenta alguna persona que no esté autorizada, o la educadora no ha recibido autorizacién
gue avale tal retiro, no podré entregar al nifio y se contactard con los padres flerma inmediata.

El horario de retiro es a las 12:40 hrs. En ese momento el portén de acceso de calle Waldo Seguel se abre
para que los padres retiren a sus hijos.

A las 09:20 hrs. los nifios sal con sus educadoras y asistentes al patio de juegos del pabellon.

A las 12:40 hrs. Las puertas de acceso se abren y los nifios son entregados en la puerta por las asistentes a
cargo de esta tarea.

ARTICULO 152: Atrasos: Si bien el horario de ingreso etaa 8:00 hrs, existe un margen de 10 minutos
para ingresar a las salas una vez que han comenzado las actividades, sin que este ingreso tardio sea
considerado atraso.
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Si los nifios asisten a algun examen o control médico, independiente de la hora dessy roges
considerado atraso y podra ingresar a la sala presentando certificado o constancia de atencién médica.

Si no se recibe justificacién por parte del padre, madre o apoderado y el atraso es reiterativo, la educadora
contacta al apoderado para unarevista para informarse de la razén de tales atrasos y poder definir
acciones en conjunto con la familia para favorecer la puntualidad. Si luego de esta entrevista, los atrasos
contindan, los padres seran citados por la encargada del nivel.

ARTICULO 153: Retiro Anticipado: En caso de que algin parvulo deba ser retirado antes del término de
la jornada, el padre, la madre o el apoderado se dirigiran a Inspectoria de basica a solicitar el retiro de su
hijo, quedando un registro de ello en el Registro deasatigdl colegio.

El inspector del Primer Ciclo es quien autoriza la salida y el alumno es retirado por la Portera quien lo
entrega a los padres o apoderados

ARTICULO 154: De la suspension y cambio de actividades del nivel parvulario.

La suspension y el cambio de actividades en el nivel parvulario estan regulados en el Capitulo Il del
presente Reglamento.

ARTICULO 155: Mecanismos de comunicacién con los padres:

Los medios idoneos de comunicacién estipulados para el nivel son losl@gdetaolegio establecidos
en el capitulo Ill del presente Reglamento.

El conducto regular de comunicacion esté definido en el Capitulo Ill del presente Reglamento.

REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

ARTICULO 156: El Liceo San José se rige por los criterios y observaciones del Sistema de Admision
Escolar (SAE) emanado del Ministerio de Educacion (MINEDUC).

UNIFORME ESCOLAR

ARTICULO 157: El uso del uniforme escolaren el nivel parvulario es obligatorio, al igual que en el resto
de los niveles.

Alumnos de Prekinder:

Buzo institucional

Zapatillas Negras o grises (se sugiere con velcro para comodidad de estudiante)
0 Cotona de Nifio (Debidamente marcado)

O¢ O«

Alumnos de Kinder:

0 Vestdn azul marino con la insignia y botones oficiales del colegio.
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0 Pantaldn tradicional gris perla.
0 Camisa blanca, corbata oficial azul segun el nivel con logotipo.
0 Suéter burdeos con ribetes azul marino y logo, calcetines grises, 2eEaus
0 Parka del colegio ya institucionalizada.
0 Como alternativo Parka softshell con los colores institucionales y logotipo (bajo ninguna
circunstancia podra usar una parka distinta de la sefialada en el reglamento).
0 Como ropa de abrigo adicional los alumnos podran utilizar bufanda burdeos, o azul marin, y gorro
de color azul marino o burdeos.
0 Cotona de color beige debidamente marcada con el nombre bordado.
0 Guantes blancos para los desfiles y actos oficiales del golegi

Para la asignatura de educacion fisica se usara:
0 Buzo del colegio institucionalizado, pantalon sin alterar el disefio y/o confeccion original del mismo
(el estilo pitillo no esta permitido).

0 Polera de color blanco, short de color negro, ambas prendésgotipo.

0 Zapatillas deportivas grises o negras, cordones acordes con el color de las zapatillas, calcetines
blancos con logotipo.

0 Polera blanca para recambio (no podra ser de ningln otro color), uso de zapatillas de recambio
blancas o negras; no se podsar ningun otro tipo de prendas o zapatillas, solo las establecidas por
reglamento.

0 También se requiere el uso de Utiles de aseo personal (jabon, toalla, peineta) para ducharse posterior

a la clase. El no cumplir con este articulo implica una falta. Bsrdkel profesor de Ed. Fisica,
velar para que este articulo se cumpla.

ARTICULO 158: El equipo de educacion fisica sera de uso exclusivo para esta clase. Usarlo otro dia sin
previa justificacion, implica solicitar al apoderado el cambio del uniformealdatta jornada. En el caso

gue el alumno tuviese ACLE, debera traer su buzo en un bolso aparte y usar su equipo sélo al momento de
asistir a dicha actividad, durante el dia deberd hacer uso de su uniforme tal como se indica en este
Reglamento.

ARTICULO 159: Si el alumno, por razones de fuerza mayor, se ve impedido de usar el uniforme, el
apoderado, via agenda debe solicitar al Inspector del Ciclo la respectiva autorizacion, ya que es
responsabilidad del apoderado que el alumno cumpla con el uso corteoidatme.

REGULACIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

ARTICULO 160: Las disposiciones sobre seguridad, higiene y saludlideb San José se encuentran
establecidas en el capitild del presente Reglamento. Dado que existen consideraciones propias del nivel
parvulario, se explicitan las siguientes medidas de higiened jsara el nivel.

ARTICULO 161: Medidas orientadas a garantizar la higiene en el nivel de Educacién Parvulari&n
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el contexto de garantizar la higiene, dentro del &rea de parvulos de nuestro Liceo en los niveles de Pre kinder
- Kinder y con el fin de diminuir el impacto negativo de factores ambientales, previniendo propagacion de
gérmenes al interior de la sala de clases y espacios comunes del parvulario, se tomaran las siguientes medidas
relacionadas con la higiene:

~

0 Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el lavado de manos, teniendo como referencia
Al ndi caciones para | a H Depenadetegminirdos tiemmos aprapiados 0 d e
y rutina diaria en el aula.

0 Incorporar en los ambientes, aeladesinfectante con el fin de mantener los espacios y materiales
libres de contaminantes. De uso exclusivo de las educadoras para las salas de clases

0 Tener precaucion de la limpieza de las mesas, la cual se debe realizar con agua y alcohol.

0 Velar por la oganizacion del espacio fisico, antes y después de cada actividad verificando el orden,
la higiene y seguridad.

0 Aplicar estrategias metodoldgicas para potenciar la formacion de habitos higiénicos, segun el nivel

de autonomia de los nifios, con énfasis déaveldo de mano cada vez que se hace uso de bafios, asi
también antes y después del espacio para la colacién diaria.

0 Fomentar el uso progresivo de elementos de aseo personal (ej. jabdén), de acuerdo con el grado de
autonomia de los nifios.

0 Ventilar sala de ckes, abriendo puertas y ventanas 10 minutos antes del inicio de clases y a la salida
de recreo de los alumnos. En época de verano enfatizar en las primeras horas del dia, en época de
invierno durante el mediodia.

Iniciada la jornada diaria y durante elnsaurso de la jornada de la mafiana, se realiza un aseo de bafios por
parte de personal auxiliar.

Terminada la jornada diaria, se realiza un aseo complementario por parte de personal auxiliar.

El Administrador sera el responsable de la supervision de lemasworientadas a garantizar medidas de
higiene descrita en los puntos anteriores.

Dentro del establecimiento se realiza proceso de sanitizacion, desratizacion y fumigacion dos veces por afo,
en épocas de vacaciones de verano y de invierno a cargoaddedadministracion del colegio.

Los mecanismos a través de los cuales, se realizara la revision, modificacion y/o actualizacion de las
medidas, sera en conjunto al proceso general de actualizacion del presente Reglamento.

ARTICULO 162: Alimentacion: Los rifios comeran una colacion a media mafiana en compafiia de los
adultos del equipo de aula, en un tiempo y espacio determinado para esta accion. En las celebraciones
escolares o dias especiales ej. Aniversario, finalizacion del semestre u otras que elet@egine podran

disfrutar de colaciones compartidas.

47 Organizacion Mundial de la Salud.
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El nivel cuenta con una minuta semanal de colaciones que privilegia la alimentacion saludable, la que debe
ser respetada. Esta minuta es la misma para toda educacion parvularia.

Los padres de los nifios que presenten alguna alergia alimentaria o algwidadezspecial que deba ser
cautelada desde la alimentacién, deberan dar aviso a la educadora a cargo del grupo, enviando al colegio los
alimentos que si se puedan consumir.

Se favorecera la autonomia del nifio al servirse la colacion dado que implicealecifmiento en la
formacion de habitos. Lo anterior, sin perjuicio que ser4 monitoreada esta actividad por la educadora.

ARTICULO 163: Medidas orientadas a resguardar la saludios apoderados de los nifios que necesiten
algun tipo de cuidado especial gmoblemas de salud o condiciones deberan avisar esta situacion a la
educadora a cargo del nivel y a través de esta, la informacion llegara de ser necesario, al inspector del ciclo.

Para lo anterior, el apoderado tiene el deber de completar y mantenkzatdfeente a cualquier cambio
de circunstancia:

0 Ficha Individual de Educacion Parvularia.
0 Ficha Médica del Nifio que se envia al inicio del afio lectivo.

Si los nifios presentan algin malestar fisico y/o tienen un accidente dentro de la jornadaetiadadizra
dara aviso telefonico al apoderado para informarles de lo ocurrido, dandole la posibilidad de venir a ver al
nifio, o si es necesario, retirarlo.

En este proceso de espera estaran siempre en compafia de un adulto del equipo de aula. Erunaso de alg
situacion de mayor gravedad, se activara el protocolo de accidentes escolares y situaciones imprevistas de
salud y se procedera conforme establece dicho protocolo. El nifio sera acompafado por la educadora de
parvulos del Colegio. En paralelo se daradsaval apoderado para que concurran directamente al
establecimiento asistencial.

Los nifios del nivel, al igual que todos los alumnos del Colegio cuentan con un seguro escolar, informacion
con la que cuenta el apoderado al matriétilar

ARTICULO 164: Medicamentos:El Colegio no cuenta con medicamentos ni administra por regla general
medicamentos. De modo excepcional, frente a peticion escrita al inicio de afio escolar del apoderado se
administra medicacion.

Si algun nifio necesita tomar algun tipo de medicamese deberd presentar receta médica con toda la
informacion pertinente, medicamento, dosis y duracion del tratamiento, sélo entonces el medicamento sera
suministrado por la educadora del colegio.

La periodicidad para la administracion de medicamentoslat®ria exceder las seis horas, aquellos

48 protocolo de Accidentes Escolares yiadiones imprevistas de salud.
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medicamentos que son cada 12 horas o una vez al dia, deben ser suministrados en el hogar.

Si fuese un medicamento de dificil administracién se flexibilizan los horarios del nifio para que este sea
aplicado en el hogar.

ARTICULO 165: Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagiBn caso de que se
produzca una enfermedad de alto contagip Conjuntivitis, amigdalitis, herpes, gastroenteritis, cuadros
febriles- informar a la educadora en primera instancia, para adoptar las debidas medidas de resguardo.

Frente a una enfermedadexiste un diagndstico previo y una cantidad de dias de reposo determinados por
un profesional de la salud, estos deben ser respetados por el apoderado. El nifio permanecera en reposo hasta
gue se haya recuperado y la licencia médica haya terminado.

En elcaso de pediculosis, se debe dar inicio a un tratamiento de inmediato en el hogar. El nifio volver al
colegio una vez que la situacion esté controlada.

El apoderado daré aviso a la educadora, quien a su vez informara a todos los apoderados del curso, para
revision en los hogares. Esta situacién se informara de manera general guardando la reserva del nombre del
nifio afectado.

ARTICULO 166: Bafio: Los nifios asisten al bafio en grupo, sin perjuicio de lo anterior podran ir
individualmente con la asistente y/aieddora.

A efectos de formacién de habitos y organizacion de la rutina, se podra planificar la asistencia en grupo e;j.
entre asignaturas, antes o después de la colacion, antes o después del recreo.

Los nifios seran ayudados inicialmente cuando lo necepdea,ir haciendo gradualmente la transicion
hacia la autonomia y la formacién del habito.

ARTICULO 167: Control esfinter y cambio ropa: El control de esfinter debe ser fomentado y
acompafiado desde el hogar previo al inicio del afio escolar.

Se sefialan a atinuacioén las acciones que se adoptaran en el caso en que los nifios del nivel se orinen o se
defequen durante la jornada escolar, estableciéndose que ante una situacion de esta indole se requerira la
presencia de dos adultos (educadora con asistentEhaiioeque acompafien y asistan al nifio. Y en la sala

el inspector del primer ciclo o asistente de la educacion.

Si ocurre una situacion de incontinencia, la educadora llamaré al apoderado para que la asistencia al nifio
afectado (cambio de ropimpieza) ®a realizada por parte de los padres, apoderados o algun familiar
directo, velando de esta forma, por el bienestar y comodidad del nifio.

En caso de que se presente una situacion de excepcion en forma constante (orina o deposiciones), los padres
deberan preentar los respaldos médicos que orienten sobre tal situacidn, para acordar en conjunto con la
educadora y familia, las estrategias de manejo. De este modo, se acordardn las acciones a seguir en estos
casos, estableciendo los plazos y condiciones bajouales se llevaran a efecto los procedimientos
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acordados para atender oportunamente y de la mejor forma posible al parvulo.

Especificacionesen caso de que se orinen y los padres demoren su llegada luego del aviso, se le
proporcionara al nifio una muda kgpa y toallitas himedas para el cambio y aseo (Pre kinder y Kinder)
bajo la supervisién de un adulto.

En caso de deposiciones y los padres no puedan ser contactados o demoren su llegada o no puedan acercarse
al Colegio, el personal docente; la educadossistente, acompafiara al nifio al bafio prestando la primera
atencion. Esta consistira en ayudar al nifio a quitarse la ropa sucia, realizar luego un aseo superficial con
toallas humedas, si el nifio puede hacerlo por si mismo, lo hard solo y si necekitaeala prestara el

apoyo necesario, facilitando una muda de ropa de recambio. Una vez que uno de los padres llegue, se
evaluara en conjunto la permanencia del nifio en clases en lo que resta de la jornada.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO Y COORDINACION CON LA FAMILIA DE LOS
PARVULOS

ARTICULO 168: Ausencias prolongadas:Las ausencias deben ser informadas a la educadora a cargo del
grupo, sean estas de indole médica u otras (viajes, vacaciones). Los padres apogangosacon parte
de las actividades no realizadas, en aquellos periodos en que sus hijos estén ausentes.

En caso de ausencias breves sean estas por razones médicas o de otra indole, seran justificadas por el padre,
madre o apoderado, por escrito viaragg.

ARTICULO 169: De los Utiles u objetos olvidados en el hogat:os Inspectores, el personal de porteria

y auxiliar del colegio, no estan autorizados para recibir, Gtiles, materiales, trabajos o colaciones olvidados
en el hogar. La responsabilidad esvafor declarado en el PEPS, se refuerza y se fomenta a través de esta
medida.

En todo caso, los parvulos no recibiran ningun tipo de medida o sancién por este olvido, y en caso de no
haber traido los materiales de trabajo, la educadora se preocuparéedaergalizar igualmente las
actividades planificadas, sin ser excluido.

Excepcionalmente se recibirdn medicamentos y lentes 6pticos.

ARTICULO 170: Uso de artefactos electronicosPor ser elementos que, no favorecen los aprendizajes
en educacion parvularitos parvulos no podran portar artefactos electrénicos de ninguna naturaleza, como
relojes inteligentes, teléfonos celulares, tablets, IPads, entre otros.

ARTICULO 171: Materiales: Al matricular a su hijo, los padres recibiran una lista de materialée® Gt
escolares, los que deberan hacer llegar en su totalidad la primera semana de clases, segun informacién que
se entrega en la pagina del colegio.

Todos aquellos utiles que se solicitan deben estar marcados, por tanto, la marca debe ser legible y durable
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sefialando con claridad nombre y apellido.

ARTICULO 172: Celebracion de cumpleafios:Esta actividad no esta permitida en el establecimiento,

salvo que el apoderado quiera traer una torta para que se comparta a la hora de la colacion. No pueden asistir
a ese compartir, los padres o los hermanos, sean estos Ultimos alumnos del colegio o no, tampoco habra
fotografias de la actividad.

Solo se entregaran tarjetas de invitacion a cumpleafios, si se acompafan tarjetas para todos los nifios del
Curso.

ARTICULO 173: Autorizacion para la toma de fotografias y otrosTambién se solicitara autorizacion
de los padres o0 apoderados, la toma de fotografias, videos o audios de los nifios, las que solo podran tener
fines institucionales.

ARTICULO 174: Solicitud de Informes y/o documentos: Cualquier documento que los padres o
apoderados requieran de parte del colegio debe ser solicitado por agenda escolar. En el caso que se necesite
un Informe del desempefio pedagdgico o conductual del nifio y que atafia a la educadora edetie este

ser solicitado con la debida anticipacién a través de secretaria.

ARTICULO 175: Resolucion Judicial y medida de proteccion.

Si existiese alguna resolucion judicial, medida de proteccion u otra disposicién que impida el acercamiento
de algun familiar u otra persona al alumno o que determine situaciones judiciales que requieran ser
conocidas por el colegio (relaciéon directa yulag, visitas, medidas de proteccion o cautelares), el padre,
madre o apoderado debera informar a la Inspectoria del Primer Ciclo, acompafiando la resolucion vigente
emitida por el tribunal competente.

ARTICULO 176: Regulaciones sobre Salidas pedagdgicasa regulacion de las salidas pedagogicas del
nivel se encuentra establecida en el Protocolo de Salidas pedagdgicas que forma parte del presente
reglamento (Anexo 5)

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

ARTICULO 177: Tal como el ®@legio lo ha declarado precedentemente, la buena convivencia se ensefia y

se aprende en el espacio escolar, reflejandose en los diversos espacios formativos, siendo de responsabilidad
de toda la comunidad educativa. Constituye por tanto la esencia déatisnes sociales. De ahi la
relevancia de poder desarrollar herramientas que permitan su construccion y su soporte, comprometiendo
en ello la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

En funcién de ello se consideran los siguientes egtratégicos, para el refuerzo constante en el nivel:

0 Capacitacion: Se planifican talleres de analisis y reflexion del conocimiento empirico (normativas
y bibliografia publicada) y se levantaran estrategias tendientes a generar diferentes actividaues ¢
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temética, las que tendran como finalidad adquirir el conocimiento necesario para detectar y prevenir
situaciones de riesgo y de vulneracion de derechos a las que puedan verse enfrentados los parvulos.

Estos talleres estaran dirigidos al equgm ciclo, educadoras, asistentes y a aquellos profesores de
asignatura que se desempefan en el nivel, liderados por la Encargada de Convivencia Escolar del Colegio.

En relacion a los padres y las familias, serdn sensibilizados frente al tema de Coanviassdar,
compartiendo las acciones y las estrategias que se utilizan, frente a algunas situaciones que se dan en la
jornada diaria. Esta informacion se entregara en las reuniones de padres y apoderados que se lleven a cabo
segun calendario escolar y emtaller para padres en el que se trabajara la tematica a cargo de Convivencia
Escolar.

En el caso de que se sume al equipo un integrante nuevo, se realizar4 una induccién personalizada, de la
misma forma como se realizan las inducciones en los otros tieinaisel.

0 Plan de Gestion de Convivencia en Educaciéon Parvulari&ducacion Parvularia se suma y es
parte del plan de gestién de convivencia del Colegio. En este nivel, los nifios se encuentran en pleno proceso
de formacion de su personalidad, su autagegion y aprendizaje de las normas que ajustan su relacion con
el otro.

Es por ello, que no se aplicara ningun tipo de medidas disciplinarias.

Contribuyen a la gestién de convivencia, la formacién de habitos que esta sistematizada en el nivel, el énfasis
gue se da durante la jornada con la autonomia, el considerar como base del trabajo que se realiza, los
principios pedagogicos de la educacioérvpkaria, una planificacion que favorece la atencién a la diversidad

y la transversalidad con la que se trabaja el Ambito de Formacion Personal y Social.

En Educacion Parvularia, la promocién de una buena convivencia arménica considera no solo alnifios, y e
trato de los adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se vinculan con ellos, y la relacion entre esos
adultos.

0 Normas generales de convivencia para el nivelodos los integrantes de la comunidad educativa
y en especial el equipo pedagdégice ge relaciona directamente con los parvulos, deben:

- Serresponsables frente a la obligacién de velar por que su comportamiento y ensefianzas contribuyan
a la construccion de una comunidad donde todos se respeten y se valoren a través del dialogo,
favoreciendo una convivencia arménica.

- Promover y asegurar el buen trato, el respeto mutuo y la no discriminacion.

- Responder de manera pertinente y efectiva a las necesidades basicas de nifios y nifias, incluyendo entre
éstas, aquellas relacionadas con el cuidadudgelzcion, el afecto y la acogida.

- Resguardar en todo momento, la proteccion, seguridad, bienestar e integridad fisica y psicolégica de
los péarvulos, valorando y acogiendo a cada nifio/a en su singularidad.

- Resguardar cada uno desde lo individual, el btenesintegridad fisica y psicoldgica de los equipos
pedagdgicos del nivel.
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- Abordar oportunamente las situaciones de conflicto que se generen entre nifios, y con o entre los adultos
que se relacionan con el nivel.

- Favorecer el ejercicio protagénico y actide los parvulos en los aprendizajes, promoviendo y
posibilitando que ellos desarrollen su méximo potencial y multiples habilidades.

- Favorecer acciones tendientes al autocuidado, vida sana y alimentacion saludable.

- Respetar las normas establecidas en gladRento Interno del colegio.

ARTICULO 178: Medidas de Actuacion y Procedimientos:

Nifios: Las medidas que se tomen frente a algunas situaciones que se alejen del buen trato y de la buena
convivencia como, pegar, patear, morder, empujar a compaferos ytws.agor mencionar algunas,
tendran siempre un caracter formativo, promoviendo la reparacion del dafio causado, mediante la resolucion
del conflicto por parte del adulto a través de una mediacién y/o modelacién de la conducta.

Su finalidad es generar oponidades de aprendizaje en los parvulos, entregando las orientaciones para
reparar aquellas conductas que asi lo requieran, desde el desarrollo de la reflexién, el didlogo, la empatia y
la responsabilidad con los otros. En primera instancia estas mimlidasivas seran de responsabilidad de

los adultos significativos (educadora, profesor de asignatura, asistente y profesionales de apoyo) con quien
se encuentre el parvulo en el momento de ocurrida la conducta.

Las conductas que se alejen del buen trato y la buena convivencia seran informadas a los padres y apoderados
a través de la agenda escolar, dejando en el registro de observacién del nifio, constancia de ello.

En caso de que estas conductas se vuebimativas por parte de los nifios y las estrategias de manejo que

se estan utilizando no estén presentando los resultados esperados, se llamara a entrevista a los padres para
levantar estrategias formativas en conjunto, cuya finalidad sera revertiaagoeductas que necesiten ser
modificadas. Se dejara constancia de ello en el registro de observacion del nifio.

Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivo, desborde emocional o similares, y/o se vea
vulnerada de forma sistematica téeigridad fisica de terceros se convocara a la encargada de convivencia
escolar para que, junto a los antecedentes reportados por la educadora o profesor de asignatura, oriente el
proceder de los adultos para contener futuras situaciones de este tipooPadllo, dicha encargada se
entrevistara con los padres para proponer un plan de trabajo en conjunto.

Si durante la jornada se produjese algun desborde emocional, entendido como un momento de crisis puntual
ylo incorporacién de angustia y estrés emual, extendiéndose por un periodo de tiempo significativo, se
solicitara a los padres el apoyo en dicha contencion y acompafiamiento por medio de su asistencia al Colegio
ylo retiro.

Si la conducta del nifio siguiese escalando en intensidad en el tienspgesed a los padres, luego de la
intervencion de los profesionales internos y encargada de Convivencia Escolar, la visita a algin profesional
externo que, desde otra mirada, nos entregue orientacion y/o pautas de manejo asertivas para controlar
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En el caso de solicitar a los padres el diagnostico de otro profesional y este recomendase algun tratamiento
o alguna terapia especifica, se solicitara lo siguiente en fechas a acordar:

0 Informes periddicos con los estados de avances del tesitano terapia del nifio.
0 Articulacion de profesionales con el equipo de orientacion del colegio.
0 Sugerencias u orientaciones de manejo para el colegio.

Adultos: Entendiendo que los conflictos son inherentes al ser humano y que nacen del desacuerdo, estos
deben resolverse por vias pacificas y dentro de un marco de respeto por el otro, a través de un proceso
reflexivo en el cual se puedan establecer didlogos reparadores.

Las estrategias para abordar las situaciones que afecten la buena convivencia debeiredumplir una
funcién formativa y respetuosa ademas de considerar elementos tales como, el derecho a ser escuchados de
todos los involucrados, el contexto, la gravedad y reiteracion del conflicto, entre otros.

En caso de la ocurrencia de un conflietdre miembros del equipo se generen mecanismos colaborativos
de abordaje de aquellos puntos en disputa.

En primera instancia, mediacion oportuna entre las partes por superior jerarquico, para buscar una
conciliacion.

En segunda instancia, si no hubiese conciliacion, la situaciéon se pondra en conocimiento del Encargado de
Convivencia Escolar para su intervencion.

En caso de ocurrencia de un conflicto entre un miembro del equipo y un apoderado o viceversa, la situacién
debe ser informada al Rector (a) para implementar desde el diadlogo, el abordaje de la situaciéon en una
entrevista, quedando un registro escrito de los acuerdos y acciones reparatorias, si las hubiese.

Los padres y apoderados no podran dirigirse dentroedeito escolar, a ningun nifio para llamarle la
atencion por alguna accion ocurrida al interior del Colegio durante la jornada en contra de su hijo. De ocurrir,
se pondra en antecedentes a la Encargada del nivel, quién citar4 al apoderado para impésuerghr d
dialogo, el abordaje de lo ocurrido, la reparacion si esta fuese necesaria u otras acciones abordadas por este
Reglamento.

Los apoderados no podran publicar en ningiin medio tecnol6gico (Facebook, Twitter, Whatsapp, Instagram

u otros), comentarioseddisconformidad u ofensivos, que involucren a algun integrante de la comunidad o
gue atenten contra el buen nombre de las educadoras, asistentes, profesores del ciclo y/o profesionales de
apoyo. Se deben utilizar para ello, los conductos regulares éaisten

Todo miembro de la comunidad educativa que observe alguna conducta que atente contra la buena

4956 procdera de acuerdo a lo sefialado en el Protocolo de Salud Mental que forma parte del presente Reglamento ( ANEXO 8.2)
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convivencia escolar o la integridad fisica y/o psicolégica de nifios o adultos, debe informar de manera directa
a la encargada de Convivencia Escolar o ethe$ecto al Inspector de Primer ciclo para tomar las medidas
gue el caso amerite.

Los otros aspectos de la convivencia general del Liceo se encuentran descritos en el Capitulo X del presente
Reglamentd?

FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 179: Frente a faltas a la buena convivenciale parte de los parvulos, éstos solo podran ser
objeto de medidas pedagbgicas y formativas, nunca sancionatorias.

En cuanto a las faltas cometidas por personal del establecimiento,eéstggén por el Reglamento de
orden, higiene y seguridad.

Si las faltas corresponden a padres o apoderados del establecimiento, se aplicaran las normas dispuestas en
el Reglamento sobre el particular, pudiendo aplicarles solo aquellas medidas querdea@raeigidamente
establecidas, lo anterior con pleno respeto al debido proceso.

ARTICULO 180: Procedimiento de gestion colaborativa de conflictos en parvularia:

En el nivel parvulario, se utilizard fundamentalmente aquellas estrategias que estéradsacion la edad
y etapa de desarrollo de los nifios y/o se adaptaran segun sea el caso.

CAPITULO FINAL

APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO

1. APROBACION, ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES

Las normas de este Reglamento Interno se revisaran una vez al afio, ajustandose a la normativa vigente y se
verificara que los responsables de aplicar las acciones contenidas en los protocolos y procedimientos
establecidos en él, contindien vinculados al colegio.

Las acciones de revisién y modificacion deéglamento Interno seran coordinadas por la Encargada de
Convivencia Escolar y seran consultadas al Consejo de Coordinacion y a Rectoria.

50 Regulaciones Referidas al ambito de la Convivencia escolar
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2. DIFUSION

El Reglameto Interno serd difundido a la comunidad educativa a través de la pagina web del colegio
www.liceosanjose.cy se mantendra un ejemplar disponible para consultas en lasagistispectorias y
Convivencia Escolar, ademas de la Secretaria.

Se entregard una copia de su renovacion cuando éste haya sufrido modificaciones, dejando constancia
escrita de ello, mediante la firma del padre, madre o apoderado correspondiente.

Consideracion Final:

Cualquier situacién no contemplada en este Reglamento, sera resuelta por la Rectoria y el Consejo de
Coordinacion, de acuerdo a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

ANEXO N° 1

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION D E SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS PARVULOS Y ESTUDIANTES 5!

Contenido:

- Estrategias y medidas de prevencion de posibles actos de vulneracion de derechos 'y,
- Protocolo de actuacion frente a la deteccidsitimciones de vulneracion de derechos del parvulo

o estudiante.
Objetivos:

- Describir las medidas y estrategias de prevencion de situaciones de vulneracion de derechos de los

parvulos y estudiantes;
- Descrbir las etapas, acciones, plazos y los responsables griterios para actuar frente a
situaciones que constituyan waneracion déos derechos de los estudiantes y parvulos.

A. CONCEPTOS GENERALES

1. Vulneraciéon de derechos del nifio:

Es toda accion u omision que transgrede los derechos de nifiosy/oifsdolescentes, cometidos por

51 En la redaccion del presente documento se han considerado los principios del PEl y documentos oficiales que orieetdn esigetiatmente
AOrientaciones paraPalvbluani arahacen HdacpcBchica bien tratante y pr
y la Ley N° 21.430 sobre Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.
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quienes tienen el deber de cuidado directo, que impide la satisfaccion de las necesidades fisicas, sociales,
emociorales y cognitivas, y el efectivo ejercicio de sus derechos.

Para los efectos del presente Protocolo se consideran acciones de vulneracion entre otras, las siguientes:

a.Negligencia parental y Descuido o falta de atencion de las necesidades fisicas y emocionales de un nifio
abandono los adultos a cargo del mismo en condiciones de poder proveer un ambiente de b
cuidado y buen trato. Es un tipo de vulneracion por omisidia que el nidi no recibe lad
condiciones basicas de sobrevivencia y bienestar, tales como, falta de alime
inasistencia a controles médicos, descuidos en la higiene, incumplimiento de tratal
médicos, multiples accidentes por descuido, falta de correspmademocional, entr
otros.

En cuanto a las obligaciones escolares de ese nifio, también se considera ne
parental las inasistencias injustificadas, atrasos reiterados y la falta de correspond
el cumplimiento de las obligaciones del apoderad

b. Maltrato psicolégico Conductas dirigidas a causar temor, intimidar y controlar la conducta del nifio, tale
hostigamiento verbal, insultos, descalificaciones, amenazas, rechazo implicito o e
El hostigamiento basado en la discriminacién por raza, religion, sexerog€ntre otros
también se considera maltrato psicoldgico, asi como ser testigo de violencia intrafg

c¢. Maltrato Fisico Cualquier accidn, no accidental, por parte de los adultos a cargo que provoque daf
visible o no, al nifio. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud p
leve, moderada o grave, cause o no lesion corporal. Si las hay, serdabear la denunci
correspondiente, luego de la constatacion de lesiones en el centro de salud que cof
al territorio en que se encuentre emplazado el colegio.

d. Abandono Emocional Es la falta persistente de correspondencia a las sefiaato,(lsonrisa), expresion
emocionales y/o conductas de los nifios y adolescentes que buscan proximidad y
afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccién y contacto, por parte de ung
adulta estable.

B. ACTIVACION DEL PROTOCOLO
El Protocolo de Vulneracion de Dereclsssactiva cuando:

Cualquier miembro de la comunidad toma conocimiento de una situacion de vulneracion de derechos de un
NNA ya sea por el mismo alumno que devela la situacién o por un tercero que informa a algin miembro
del Liceo San José.

C. MEDIDAS Y ESTRATEGIAS DE PREVEN CION DE SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS.

Reconociendo que las acciones que activan el presente Protocolo se verifican fuera del establecimiento, por
guienes son llamados por ley a ey custodios de susjos/as, nifios, nifias y adolescentes menae
edad, el Colegio establecera las siguientes medidas y estrategias de prevencion.

C1l. Medidas de prevencion:
- Registro diario de asistencia a clases, y puntualidad a cargo de Inspectoria de Ciclo.
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- Registro y control de ingreso y retiro de los alumab$nalizar la jornada escolar a cargo de
Inspectoria de Ciclo.

- Trabajo con alumnos desde el curriculumHema de Orientacion, especialmente en tematicas de
afectividad, autoproteccion y resguardo de derechos a cargo de Coordinacion del Area de Apoyo.

- Contacto frecuente con las familias a través de entrevistas, reuniones y conductos regulares de
atencion (Prof. Jefe / Orientacion / Inspectoria de ciclo).

C2 - Estrategias de prevencion.
- Las estrategias de prevencion con los alumnos se abatdavés dl Plan de Formacién area de
Apoyo.
- Trabajo con los Padres y Apoderados a través de talleres de fortalecimiento de habilidades
parentales y Escuela para Padres a cargo del &rea de Evangelizacion y area de Apoyo;
- Capacitacion a profesores y asisésnde la educacion en estrategias de deteccién temprana y
gestion del presente Protocolo a cargo del area de Apoyo y Convivencia Escolar.

D. DENUNCIA OBLIGATORIA.

El Art. 175 del Cédigo Procesal Penal, letra e, sefiala:

fiLos directores, inspectores y profesores de est al
los delitos que afecten a los estudiantes o0 que hubieren tenido lugar en el establetieni@emoncia
realizada por alguno de | os &bligados en este art:

Art. 176 del Codigo Procesal Penal, indica que las personas indicadas en el articulo anterior deberan hacer
la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho
criminal.

La falta de denuncia puede aeamr multas de hasta 5 UPM

En caso que la vulneracién sea eventualmentonstitutiva de delito, se procederd gresentar
denuncia, de acuerdo a lo sefialado, sin perjuicio de evaluar la presentacion de una Medida de
Proteccion ante Tribunales de Famil, Fiscalia o derivacién a alguna otra entidad competente (OPD
por ejemplo).

NOTA.

El Colegio no investiga delitos, asi como tampoco recopila pruebas sobre los hechos, dado que ello es
competencia exclusiva de los Tribunales de Justicia. Se mantendeimisamgo, la disponibilidad de
antecedentes académicos y administrativos del NNA en caso de requerirse por los tribunales de justicia u
otros organismos que lo soliciten formalmente al colegio.

52 En nuestro colegio la responsabilidiella denuncia la tiene Rectoria.
53 Literal x) Anexo N° 1 Circular N° 482/2018 y N° 860/2018 Supereduc.
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En caso que se requiera al colegio por estos antecedenespagigable de prestar la colaboracion sera el
Coordinador de area de Apoyo

PROTOCOLO DE ACTUACION (vulneracion en general, maltrato parental y VIF)

Aspectos de general aplicacion.

Desde que el colegio toma conocimiento de la situacion de vulneracion de derechos, se intentaré resguardar
la intimidad e identidad de los alumnos involucrados. Si se requiere atencion se procueaiduquao

esté acompafado de un funcionario del Jolegle sus padres, cuando concurran al Colegio, evitando en
todo momento la sobreexposicion hacia la comunidad, la interrogacion o indagacién inoportuna, de manera
de evitar su revictimizacién. El Colegio determinara la conveniencia de informar ded#osital resto de

la comunidad, siempre resguardando la confidencialidad y proteccion, no siendo en ningin caso obligatorio
comunicarlo a la totalidad de la comunidad educZtiva

Otros aspectos

Tanto enla activacion del presente protocolo como en cada una de las etapas en que se desarrolla se
consideraran los siguientes aspettos

a. Medidas y forma de comunicacion con los apoderados:

Para mantener la comunicacién necesaria con las familiasiligarém los conductos regulares de
informacion del colegio sefialados en el RIE privilegiando las entrevistas para informar y acordar planes de
trabajo cas&olegio, medidas de resguardo al nifio o alumno y acciones con el equipo de apoyo. Siempre
se deberéespaldar la informacion.

Los apoderados estaran permanentemente informados de las etapas y accionpsotiecefigasi como
aquellosfuncionarios del Colegio que deban realizar una 0 mas de las acciones que se describen en el
péarrafo anterior.

Sin pejuicio de lo anterior, se debe tener especial consideracion, si la vulneracion de derecho proviene o se
sospecha que proviene de parte de algun familiar o adulto cercano al menor, ya que puede existir resistencia
a colaborar, o la develacion de la sitdagipuede generar una crisis familiar que obstaculice el proceso de
resguardo o reparacion, por lo que la determinacion de tomar contacto con algun familiar debe ser
considerada y realizada con prudencia.

b. Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiaféetados consideran las siguientes accibnes

54 Literal v) Anexo N° 1 Circular N° 482/2018 y Circular N° 860/2018 Supereduc. De la obligacion de resguardar la intinudasideliantes
involucrados y de la informacion al resto de la comunidad escolar.

55 Literal vi) Anexo N° 1 Circular N° 482/2018 y Circular N° 860/2018. Supereduc. Literales i) al iv) del Anexo N° 1 Circ4la2/R018 y
literales i) a iii) Anexo N° 1 Circular N° 860/2018 Sugeuc.

56 | iterales iv) del Anexo N° 1 Circular N° 482/2018 y Circular N° 860/2018. Supereduc.
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- Activacion de medidas de apoyo psicosocial y pedagogico, tales como intervencion del equipo de
apoyo (ej. psicologa), analisis de conveniencia en cuantexirtdcion del deber de asistir al
Colegio por m tiempo prudente, recalendarizacién de trabajos y evaluaciones, entre otras.

- Se evaluard la conveniencia de la derivacion del alumno a las instituciones y organismos
competentes, como OPD comunal, OaMquivalente.

c. Medidas formativas, pedagdgicas y/o dpoyo psicosocial aplicables a los nifios y alumnos
involucrados en los hechos que originan la activacion del protocolo

Las medidas estan descritas en el Capitulo VIII del presente Reglamento

d. Procedimiento para cumplir con la obligacidon de poner en conocimiento de manera formal a los
Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya una vulneracién de derechos en contra de un
nifio o alumno.

Cuando existan antecedentes que hagan prefumiistencia de una vulneracion de derechos del nifio o
alumno, el Colegio podra comunicar dicha situacion a través de oficio, carta o por medios electrénicos a fin
de poner en antecedente al tribunal sobre la situacion y las peticiones que se realioesgpardar el
derecho del alumno. Entre estas se encuentra la posibilidad de solicitar una medida de proteccién a favor
del menor.

Protocolos segun tipo de vulneracion de derechos del nifio, nifia o adolescente.

1. NEGLIGENCIA PARENTAL

Etapa Acciones Responsable Plazo
1. Quien detecte la situacién informara | Quien tomel Tan pronto e
Coordinador del area de apoyo para { conocimiento tome
Activacién active el protocolo. Coordinador de Apoyo| conocimiento del
2. El Coord. del area de apoyo informarg Rectoria hecho.
Rectoria sobre la activacion del protocolo,
3. El Coordinador del area de apoyo iniciard Coordinador del Area | Entrevista al
Indagacion indagacion sobre la situacion de negliger] de Apoyo apoderado/a

parental, solicitando informacion al Profeg
Jefe y al funcionario que recibe |
informacion.

Primera citacion:
dentro de las 24

Si se trata de ausencias injustificadas
Colegio o0 atrasos reiterados ¢
consecuencias para el progreso escolar|
nifo o alumno, se debe sefalar el niime
fecha de las inasistenci@ssimismo,se debd
presentar la evidencia de las citacior
entrevstas o informacién en la agendal
travées de las que se ha puesto

horas siguientes
desde que toma
conocimiento del
hecho.

Segunda citacion
dentro de los
cinco dias habiles
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conocimiento del apoderado esta situacio

5. Citacion al apoderado a través de la agg
escolar o medio de comunicacién oficial
colegio, a entrevista con el Coordinador
area de Apog. Si no asiste sin justo motiv
el Coordinador del area de Apoyo llamd
para averiguar el motivo y fijar una nue
fecha.

6. En caso de inasistencias reitera
intermitentes sin justificacion, y no habien
concurrido el apoderado a las citacione
entrevistas (inicial y segunda citacion),
Coordinador del area de apoyo enviara
carta certificada al domicilio registrado en
colegio informando el motivo de la solicity
de su presencia en el colegio.

7. En caso de que aun asi no concurra
Colegio ewaluara la denuncia ante el Tribur]
de Familia u organismos competentes
vulneracién de derechos del alumno.

8. Si el apoderado concurre a la citacior
entrevista, se procurara llegar a
compromiso parental para revertir |
ausencias 0 retrasos. Tambi&e podran]
activar medidas formativas y de apo
pedagogico o psicosocial, si se estin
procedentes.

9. Si el alumno presenta alguna necesidad
salud, NEE u otra situacion que requiera
apoyo efectivo de su apoderado,
Coordinador del area de apoybabiendo
recogido la informacién escolar necesa
debera ponerse en contacto con el apode
para informarse del estado actual del mgn
activar el apoyo conforme a las regulacio
internas del Colegio y proceder
levantamiento de un plan de trgbaonjunto
casacolegio.

siguientes a la
primera citaion.

10. En caso de tratarse de un acto ¢
eventualmente sea constitutivo de  delitd
Coordinador del area de apoyo inform
inmediatamente a rectoria quien presenta
denuncia, segun el art. 175 del Cod
Procesal Penal, sin perjuicio de evalua
presentacion de una Medida de Protecq
ante Tribunales de Familia, o derivacior
alguna otra entidad competente.

Coordinador del Area
de Apoyo

Dentro de las 24
horas desde que
se toma
conocimiento del
hecho.

Cierre del
protocolo

Habiéndose realizado las acciones
acompafiamiento y evidenciando el progreso
alumno, el Coordinador de apoyo con el visto bu
de Rectoria procederda al cierre del protocolo
registro de la observacion en la hoja de vida
alumno.

Se informar&lel cierre a rectoria.

Coordinador del Area
de Apoyo / Rectoria

30 a 60 dias, si
perjuicio de qudg
el  seguimientg
pueda continuar
Fase pos
protocolo en cas
de necesidad.
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informacion previa del apoderado, el Coordina]
del area de apoyo lo citara para una entrevists
la que se procurara llegar a compromisos
cambio en la dindmica parental. se debe d
constancia por escrien la carpeta del alumno.

SALESIANO S
DON BOSCO
2. MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Etapa Acciones Responsable Plazo
Si un alumno llega al Colegio con lesiones fisi| Quien tome| Tan pronto se
Activacién evidentes o relata haber sido golpeado o agregl conocimiento tome
fuera del colegio y en su contexto familiar, qu| Coordinador de Apoyo | conocimiento del
evidencie las lesiones o reciba el relato delf Rectoria hecho.
brindarle contencién emocional inicial e inforn
inmedatamente al Coordinador del area de ap Denuncia: Dentrg
para que se active el protoool delas 24 horas
El coordinador del area de apoyo informara de desde que se
situacion al Rector. toma
conocimiento del
Se debera dejar por escrito la situacion indica hecho.
el nombre del alumno, dia y hora, relato, lo 1
textual posible y entregar el documento Constatacion de
Coordinador del é&rea de apoyo quien lesiones: Tan
comunicara con la familia para informar pronto se tome
activacion del presente protocolo. conocimiento del
hecho y se evall
En todo momento se procurard resguarda la necesidad.
intimidad e identidad del alumno.
Informacion a la
Denuncia: familia de
En caso ddratarse de un hecho que revista inmediato.
caracteristicas de delito, (lesiones graves,
impacto en la conducta del nifio o alumno, sig
evidentes de maltrato) el Coordinador del ares
apoyo informarda a rectoria del establecimie
para proceder a la fézacion de la denuncia, seg
art. 175 del Cédigo Procesal Penal, sin perjuici
evaluar la presentacion de una Medida
Proteccién ante instituciones relacionadas,
resguardo de derechos y la proteccion del m
(OPD y/o Tribunal de Familia)
Constatacion de lesiones
Cuando haya sefiales fisicas de posible agres
sea necesario constatar lesiones, el Coordin
del area de apoyo acompafiara al alumno al cé
asistencial mas cercano. En caso se imposibil
de éste, Rectoria designara al funaigm que lo
acomparfie. de ello se informara de inmediat
apoderado y se le solicitara su presencia en d
centro asistencial.
Entrevista con el apoderado Coordinador del Area dd Plazo entrevista:
Seguimiento Posterior a la constatacion de lesiones| Apoyo dentro de las 24

horas siguientes
de conocido el
hecho.

Otros plazos:
Seguimiento: 2 &
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4 semanas desd
activacion, salvo
necesidad de
ampliar segln

Junto con ello se deberan activar algunas de
siguientes medidas formativas, pedagoégicas Y/
apoyo psicosocial para el nifio o alumno:

- Plan de acompafiamiento y apd estado del
especializado al estudiante seg alumno.
necesidad.

- Activacion de contenidos en hora
orientacion.

- Informacion discrecional procurang
guardar la confidencialidad del asuntg
todos los docentes del alumno o cicld
fuese necesario a fin de coordir
acciones de acompafiamien
prevencion e informacion.

- Acompdiamiento psicolégico a travé
de derivacion interna.

De todo lo que se acuerde se entregard
informacién oportuna a las familias, procurar
mantener una constante comunicacion y registr
la carpeta del alumno.

Durante las siguientes semanas, el Coordinadd
area de apoyo y su equipo realizaran amsode)
monitoreo de seguimienta fin de constatar
progreso en la situacion del alumno. De ellg
informaré a los apoderados y se dejara constd
en lacarpeta del nifio o alumno.

Cierre del Coordinador de Apyo

/ Rectoria.

Verificado el progreso del alumno, y la ausen 30 a 60 dias, sif]

protocolo

de nuevas situaciones de vulneracion,
Coordinador de Apoyo, procedera a cerrar

el
protocolq y regi_strar en la carpeta del alumndg seguimiento
en su hoja de vida pueda

perjuicio de que

De todo ello se informara a Rectoria continuar si hay

nuevas accione

0 se requiere er]
razén de la
situacion del

alumno

Otras situaciones de maltrato.
a. Maltrato escolar por otro estudiante del liceo.

Si un estudiante relata a un miembro de la comunidad escolar, haber sido maltratadespatdiante del
mismo Liceoo si él mismo sospecha que un estudiante esta siendo victima de maltrato por otriestudia
se activard el protocolo de Maltrato Escolar (Anexo N8 de este Reglamento.

b. Maltrato escolar por un funcionario del Liceo.

Si un estudianteelata a un funcionario del Liceo haber sido maltratado por un funcionario, o si existe
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sospecha de ellogsactivara el protocolo correspondiente sdadtrato Escolar (Anexo N%).
c. Maltrato escolar por un apoderado del Liceo.

En caso que un estudiante relate haber sido maltratado por un apoderado del Liceo, en el contexto de una
actividad oficial, se procede a activar eprotocolo de Maltrato Escolar (Anexo N®).

Instituciones relacionadas con el resguardo de derechos y la proteccion del menor.

En caso de sospecha o evidencia de un caso de maltrato, violacion o abuso sexual infantil concurrir o
comunicars con:

- Comisarias de su comuna, plan cuadrante (Carabineros de Chile).

- Policia de Investigaciones (PDI).

- Tribunales de Familia.

- Fiscalia.

- Oficinas Locales de la Nifiez (OLN)

- Servicio Médico Legal.

- 149: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega infomagiorientacion sobre casos de
abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las 24 horas del dia, todos los dias con cobertura a
nivel nacional.

- 147: Fono nifios de Carabineros de Chile: atiende llamados de nifios/as y adolescentes que se sientan
amenazado® vulnerados, especialmente frente a situaciones de abuso sexual. Se entrega
informacion, orientacion y se acoge la denuncia. Funciona todo el afio, las 24 horas del dia con
cobertura a nivel nacional.

- 800 730800: Servicio Nacional de Menores: reciben wtass sobre maltrato infantil y abuso
sexual. La linea funciona de lunes a viernes de 9 a 18:00 hrs. Después las llamadas son derivadas a
la Policia de Investigaciones (PDI).

- 800 220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato: Infantil, de tpdCacion de
Asistencia Judicial: reciben denuncias y consultas sobre maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

Se entrega informacion, derivando el caso a la institucion que corresponde, y aconsejando a quienes
llaman muy afectados. Funciona de lunegeaes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

- 22 639 9084: Centro de Victimas, de la Corporacion de Asistencia Judicial CAVI: se puede
consultar sobre asesoria legal para casos de delitos violentos que generen lesiones graves y
gravisimas, que tenganusas en las fiscalias (violacion, parricidio y explotacion sexual de nifios
y nifias), entre otros. El horario de atencién es de 9:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes.

- OLN Magallanes.

DIFUSION DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se pondra a disposicion de toda la comunidad para su conocimiento a través de la
pagina web del Liceaww.liceosanjose.cl
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Es responsabilidad de la Encadgale Convivencia Escolar coordinar la socializacién de este protocolo por
ciclo y a los distintos estamentos del colegio.

Junto con ello se darad a conocer a los apoderados, a través del Centro de Padres y Apoderados; a los
estudiantes, a través del Centi® Alumnos; a los docentes, asistentes de la educacion, personal auxiliar,
personal administrativo y equipo directivo en actividades de capacitacion que se establezcan para el
conocimiento de los protocolos del Liceo.

ANEXO N° 2

PROTOCOLO DE AGRESION SEXUAL Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

Introduccioén.

Este documento contietas estrategias y medidas de prevencion de situaciones de abuso sexual y hechos
de connotacién sexual aplicable en el Liceo San José, junto con el protocolo respectivdepaasencia
de alguna de estas conductas y que impliguen un atentado contra la indemnidad de nuestros estudiantes.

Obijetivo del presente Protocolo.

- Establecer las estrategas y medidas preventivas y el procedimiento frente a la ocurrencia de
situaciones de abuso sexual y hechos de connotacion sexual que afecten a los estudiantes u ocurran
en el contexto de una actividad oficial del Liceo.

- Establecer ydar a conocer los conceptos basicos sobre atentados contra la indemnidad sexual en
cuanto a definicién, contexto, tipologia y aspectos legales.

- Poner a disposiciéon de la comunidad el protocolo especifico para el abordaje de las situaciones que
atenten erontra de la indemnidad o libertaelxual de nuestros estudiantes.

CONCEPTOS

Las agresiones sexuales se definen como fiactos o |
mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccion, el endafimotaje, y que atentan contra la
|l ibertad o | a seguridad sexual de otra persona, e

Abuso sexual.Ti po de agresi - n s eaccianque dneofuérena wh mifien anmo A T o d
actividad de naturaleza sexual o eratezague por su edad y desarrollo no puede comprender totalmente, y

gue no esta preparado para realizar o no puede consentir libremente... El adulto puede utilizar estrategias
como la seduccion, el chantaje, las amenazas, la manipulacién psicolégicasgalelfuerza fisica para

involucrar a un nifio en actividades sexuales o erotizadas de cualquier indole. En todos estos casos podemos
reconocer gque existe asimetr2a de poder y opera |
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En sintesis, en el abuso sexual:

- Existe una relacion de dgaaldad o asimetria de poder.

- Hay una utilizacion del afectado como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de
cualquier tipo.

- Y hay maniobras coercitivas de parte del agresor: seduccion, manipulacion, amenazas, etc.

Cualquier forma de abussexual infantil es una vulneracion de los derechos de la infancia y es
absolutamente contraria a los valores expresados en el PEPS.

La familia es la primera responsable de la proteccidn de nifios y adolescentes ante situaciones de maltrato
infantil, abusosexual y agresiones sexuales, cuestion que es también compartida por parte del Colegio y
por otras instituciones sociales.

Ante situaciones de maltrato infantil, agresiones y abuso sexual, se debe siempre priorizar el interés superior
del nifio, con el firde no aumentar el riesgo de vulneracién y agravar el dafo.

De acuerdo con la Guia de Prevencién de Abusos del MINEDUC, en nuestra legislacion este delito tiene
cuatro expresiones o figuras juridicas, que son las siguientes:

Abuso sexual propio:accion que tiene un sentido sexual, pero no es una relacién sexual. La realiza un
hombre o mujer hacia un nifio o nifia. Generalmente consiste en tocaciones del agresor (a) hacia un nifio o
nifa, o de estos al agresor (a).

Abuso sexual mpropio: exposicién de hechos de connotacién sexual a menores de 14 afios, con el fin de
procurar su excitaciéon o la de otro, tales como: exhibiciébn de genitales, realizacion de actos sexuales,
masturbacionsexualizaciérverbal, exposicion a la pornografi

Violacién: consiste en la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una nifia o
nifio menor de 14 afios. También es violacion si la victima es mayor de 14 afios y el agresor hace uso de la
fuerza, intimidacion, aprovechandose @ige se encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer
resistencia.

Estupro: es la introduccién del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una nifia o nifio, mayor
de 14 afios, pero menor de 18, cuando la victima tiene una discapacidddaunegtse sea transitoria y
aun cuando esa discapacidad no sea constitutiva de enajenacién o trastorno mental.

Otras figuras asociadas al abuso sexual infantil:

Produccion pornografia infantil: toda representacion de menores de 18 afios dedicadas aadetvid
sexuales explicitas, reales o simuladas, o0 toda representacion de sus partes genitales con fines
primordialmente sexuales o toda representacion de dichos menores en que se emplee su voz o imagen con
los mismos fines.
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Distribucion de pornografia infantil: comercializar, importar, exportar, distribuir, difundir o exhibir
material pornogréafico, cualquier sea su soporte, en cuya elaboracion hayan sido utilizados menores de 18
afios. El que maliciosamente adquiera o almacene material pornografico, caaeaisu soporte, en cuya
elaboracion hayan sido utilizados menores de 18 afios.

Criterios generales de aplicabilidad del protocolo:

- En el caso que un estudiante manifieste su intencion de comunicar alguna situacién de este ambito
o0 cuando lo haga de mameespontanea, quien reciba (funcionario) el primer relato, debera
acompafarlo a la oficina dellancargada de Convivencia, a fin de adoptar las primeras medidas de
contencién y resguardo.

- Si existen sefiales fisicas y/o quejas de dolor, la Encargada deéaia Escolar debe trasladar
al estudiante al centro asistencial para una revision médica, de inmediato, informando de esta accién
al apoderado en paralelo. En caso que ella no pueda realizar esta accion, la Rectora debera
determinar qué funcionario aopafiara al alumno.

- En caso que lagresion sexuakvista las caracteristicas de delito, la Rectora o quien delegue, de
acuerdo a lo prescrito en la ley, realizara la denuncia a los organismos publicos respectivos.
Asimismo, solicitara a la Encargada @onvivencia Escolar que, a solicitpdevia del tribunal,
recopile los antecedentes administrativos y/o de caracter general del estudiante (ej. registros
consignados en la hoja de vida de estudiante, entrevistas con profesores jefes y asignatura u otros
gue pudieren tener informacion relevante de su realidad escolar), a fin de aportar a la investigacion.

- Se hace presente que el Liceo no investiga el delito, asi como tampoco recopila pruebas sobre
los hechos, dado que ello es competencia exclusiva del istierio Publico, las policias y los
Tribunales de Justicia.

- Resguardo de la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados y de la informacion al resto
de la Comunidad Escolar.

El Liceo procurara resguardar la intimidad e identidad de los esteslignbtros miembros
involucrados en los hechos. En las primeras atenciones, se procurara que el estudiante se encuentre
acompafiado de un funcionario o de sus padres, cuando concurran al Liceo, evitando en todo
momento la sobreexposicion hacia la comunidadnterrogacion o indagacién inoportuna de
manera de evitar stevictimizacion Segun sea el caso, Rectoria determinara los tiempos y las
formas de socializar con quién estime pertinente los hechos suscitados, resguardando la
confidencialidad y protea@n de los estudiantes, no siendo en ninglin caso obligatorio, comunicarlo

a la totalidad de la comunidad educativa.

Otros aspectos a considerar.

Tanto la activacién del presente Protocolo como las etapas en que se desarrolla, ademas de los aspectos
menciorados en cada una de ell@eciones, responsables, plazos y medidas que involucren a los padres,
apoderados o adultos responsables de los estudiantes afectados), se consideraran los siguientes aspectos:

a. Medidas y forma de comunicacion con los apoderados.
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Las medidas que se adopten que involucren a los apoderados son, entre otras:

- Entrevista de informacion;

- Entrevista para acordar planes de trabajo y acompafnamiento al estudiante.

- Entrevista para informar medidas de resguardo al estudiante y medidasndisaplsi
fuese procedente.

- Entrevistas con equipo de apoyo;

- Entrevistas de seguimiento y cierre.

Los apoderados estardn permanentemente informados de las etapas y acciones de este protocolo, para lo
cual se utilizaran los conductos regulares establecidos en el Reglamento Interno Escolar. El mismo criterio
se utilizara para informar a aquellos funcidos del Liceo que deban realizar una o méas de las acciones

gue se describen en el cuadro explicativo del protocolo.

b. Medidas de resguardo.
Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados consideran las siguientes acciones:

- Activacion de meitlas psicosociales y pedagdgieasargadel Area de Apoyo, evaluar la
eximicién del deber de asistir al Liceo por un tiempo prudente y acompafamiento
pedagdgico, reduccién de jornada escolar, recalendarizacién de trabajos y evaluaciones,
entre otras.

- También se evaluara la conveniencia de la derivacion del estudisténatituciones y
organismosompetentes, como OPD, OLN comunal.

- Se adoptaran otras medidas de resguardo para proteger la integridad del estudiante, dentro
de las que se considerasiparacion del adulto eventualmente responsable de su funcion
directa con los estudiantes, mientras dure la investigacion.

c. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a estudiantes
involucrados en los hechos que originan la activam del protocolo.

* Las medidas estan descritas en el Capitulo VIII del presente Reglathento.

d. Procedimiento para cumplir con la obligacion de poner en conocimiento de manera formal al
Ministerio Puablico o policias de cualquier hecho que constituya un abusowlneracion de
derechos en contra de un estudiante.

Cuando existan antecedentes que hagasumir la existencia de abusama vulneracion de derechos de

un estudiante, la Rectoria debera comunicar dicha situacién al Ministerio Publico, las policias o Tribunales
de Familia a través del medio méas expedito, pudiendo, en el caso de sermexmsatar una medida de
proteccion a favor del estudiante.

57 Capitulo VIl del RIE
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e. Obligacién de resguardar la identidad del acusado o acusada, o de quien aparece involucrado
en los hechos denunciados:

En todo momento y hasta que la investigacion no se haya resuelto, sanaroesguardar la identidad de

las personas involucradas en el hecho. La informacion que se entregue sera la estrictamente necesaria para
el esclarecimiento de los hechos del ambito escolar, reconociendo que, de existir hechos que revistan
caracteristicage delito, el Liceo debe derivar tanto las evidencias como a los afectados a los organismos
competentes.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION EN EL LICEO ANTE SITUACIONES DE AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

El Liceo adoptara medidas y estgites de prevencion frente a posibles atentados contra la indemnidad
sexual de sus alumnos.

A nivel Administrativo :

1. Realizar una eficiente y rigurosa seleccién de personal, tomando en cuenta no sélo las competencias
técnicas necesarias para ejercer el cargo, sino también aspectos psicolégicos y sociales que
entreguen informacién respecto a la persona que se contrate.

2. Seexigirg el ACertificado de Antecedenteso par
Civil.

3. Se consultara en el portal del Registro Civil si el postulante se encuentra en el registro Unico de
peddfilos o en el Registro de Condenas por delitosalato relevante o trato degradante quedando
impreso el reporte de datos.

4. También se solicitara esta informacion respectogiastructores o monitores deportivos, inclusive
cuando estén contratados en centros deportivos distintos de aquelposiigue tener el Colegio y,
en general, toda persona que por la naturaleza de los servicios que presta para el Colegio o la
comunidad escolar pueda tener contacto con menores de edad, al cuidado del Colegio.

5. En relacién a los voluntarios: El ingreso ddagersona que realice voluntariado en el Colegio
debera ser aprobada por Rectoria y/o Coordinacion de area correspondiente.

- Los coordinadores de ardaben informar a Rectoria sobre la identidasidevoluntarios y debera
verificar la informaciénde idoneidad en los registros mencionados. Junto con ello debera elaborar
un registro de identificacién que debe entregar en porteria

6. Supervisiory evaluacion continua del personal, tomando en cuenta cualquier situacion inusual que
puedan reportar los desores, asistentes de la educacién, alumnos y apoderados del Liceo.

7. Mantener una comunicacion efectiva al interior del Liceo con el fin de conocer a todo el personal
gue esta en contacto con los estudiantes.

8. Activar el Programa de Afectividad, SexualidaGénero que se construye de manera interna por
parte del Area de apoyo del establecimiento, en todos los cursos.

Reglamentdnterno Escolar 20232024 *Liceo San José* pagidd7



[ ]
A 1M+
\/ SALESIANOS
DON BOSCO

10.

11.

12.

13.

14.

Los lugares de atencion al estudiante: los lugares de atencién deberan tener visibilidad desde fuera.
En el caso del nivel parvulario, las entrevistas son siempre realizadas en presencia de un adulto que
acompafa al estudiante (asistente de aula o docBetdgbera privilegiar las entrevistas en lugares
abiertos y las horas libres tales como recree$tiempo posterior al almuerzo.

Los profesores y asistentes de la educacion que atiendan a alumnos, procuraran una actitud de
respeto y formalidad propie quien tiene a su cargo la formacion de menores de edad.

Las actividades oficiales ejecutadas fuera del Liceo (visitas, actividades deportivas, salidas
pedagdgicas entre otras) siempre contaran con, al menos un adulto responsable, que sea funcionario
dd Liceo para supervisar las medidas de seguridad y resguardo de derechos de los estudiantes.

Del personal externo que trabaje en el recinto del colegio; la empresa es responsable de sus actos
dentro del Colegio. Esto significa que la empresa externa dekigiaevaluacion psicoldgica al

dia, certificado de antecedentes al dia y verificacion del Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores, referencias comprobadas y uso de credencial. Sin perjuicio de lo anterior, la direccion del
Colegio se reserva derecho de no permitir el ingreso a las personas que no considere idoneas.
Trabajos de mantencion u obras: si las realiza personal externo, se debe ejecutar fuera de la jornada
escolar y de talleres. Si se lleva a cabo por personal de mantencidmdiefe@olegio o por personal

externo supervisado por el jefe de mantencion del Colegio o una autoridad. Se debera evitar el
contacto con los estudiantes.

Porterias: se restringe el acceso a personas que no formen parte de la comunidad educativa. Para las
visitas e invitados, se aplica una normativa especifica de identificacion y registro de los mismos. El
Colegio llevara un registro de las personas que ingresan al mismo, indicando la hora de llegada y de
salida y propdsito de la entrada al Colegio.

A nivel formativo:

1.

Realizar actividades con los estudiantes, promoviendo el respeto y valoracién por la vida y el cuerpo
humano, la promocién deéna adecuada autoestima, confianza en si mismo y un sentido positivo
ante la vida.

Incluir, como tema transversal, los objetivos del programa de prevencién de abuso en todos los
niveles de ensefianza.

. Realizar reuniones formativas con padres y apoderados, promoviendo la reflexién orientada a la

prevencion del abuso sexual.
Mantener actu@éada la informacion y estar atentos a las nuevas investigaciones en torno al tema de
prevencion de abusos sexuales, para transmitirla o incluirla en sus actividades curriculares.

A nivel curricular:

1.

Realizar actividades en hora de orientacion relacionadas con el Plan de Afectividad, especialmente
en temas como autocuidado, prevencion de situaciones de riesgo y respeto por el derecho a la
privacidad y a la intimidad personal y de otros.

Otras medidas @ prevencién y proteccion dentro del Liceo:

Reglamentdnterno Escolar 20232024 *Liceo San José* pagiid8



[ ]
A 1M+
\/ SALESIANOS
DON BOSCO

1. Mantener unarutina de rondas de supervision frecuente de bafos y lugares del Liceo sin permanente
vigilancia o circulacion.
2. El uso de los bafios de estudiantes esta estrictamente prohibido tanto para las peieoes al
Liceo como para funcionarios (durante la jornada escolar). Asimismo, los bafios de adultos son de
uso exclusivo de éstos. Los hombres no podran usar los bafios de mujeres y viceversa, salvo
situaciones de emergencia.
3. Gestion de prevencion diari
- Conocer el protocolo AConstruyendo Ambientes
para las Comunidades Educathca st or al es Sal esi anaso, que se
obligatorio para los salesianos, laicos y voluntarios que se desempefenaobmas de la
Congregacion Salesiana en Chile, basado en la normativa chilena y candnica.
- Nombramiento de un responsable y un delegado local para la prevenciéon de abusos y
ambientes seguros que, entre otras funciones, se encargan de que los saakrsiatesss
laicos y demas colaboradores conozcan y suscriban el Cédigo Etico, el cual no sustituye a otros
textos reglamentarios que existan en la Obra y que complementan este protocolo.
- Todo colaborador, funcionario, voluntario, agente pastoral, sacerébtgoso y laico que
trabaja con menores debe recibir formacién en prevencién de abusos. Cada obra local ofrecera
anualmente el curso basico de formacién, acreditado por el Consejo Nacional de Prevencion
de la Conferencia Episcopal. La reticencia aigpdr en las actividades de formacion
programadas para la prevencion los inhabilitara para continuar desarrollando actividades que
les fueron encomendadas en el trabajo con menores de edad.

4. Estrategias de Capacitacion:

- Se realizara anualmente, una actad de capacitacién a todo el personal sobre aspectos
normativos de la convivencia escolar con especial énfasis en el resguardo de derechos de los
estudianteg informacién sobre los protocolos institucionales.

- Se realizara al menos anualmente una aetivite capacitacion con los Padres y Apoderados
sobre ciudadania digitalgt buen uso de las redes sociales.

- Capacitaciones al personal, docente y asistente de la educacion en tematicas relacionadas con
la identificacion de las sefiales de alerta, acciter@pranas y contencion emocional (PAP;
primeros auxilios emocionales).

- Activacion de acciones de promocion escolar, tanto a apoderados como a funcionarios
escolares, sobre la importancia de la puntualidad al ingreso y retiro de la jornada escolar.

5. Estratgias con los alumnos.

- Acciones del Plan de Formacién relativas a la educacion socioemocional, afectividad,
sexualidad y género y otras que se realizaran a través de jornadas, actividades en Hora de
Orientacion y actividades Pastorales a fin de fortalet@utoconocimiento,iocuidado y
autoestima personal.

- Entrevistas con el profesor jefe y derivacion interna al Area de Apoyo si es necesario.

- Contacto frecuente con las familias.
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Diferencias entre Juego sexual y abuso sexual. Un aspecto a considerar para la activacion desgmte
protocolo.

Existen situaciones dentro del &mbito escolar que, teniendo una connotacion sexual no son propiamente
atentados contra la integridad de los alumnos.

Se debe tener cuidado en no catalogar como abuso una situacion entre dos alumno® queggrsedie

una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente y no penalizar ni
castigar; no se trata de abuso sexual, las experiencias sexualizadas que pueden ocurrir, por ejemplo entre
parvulos o nifios de corta etjgero si se trata de conductas que resultan agresivas o que demuestren un
conocimiento que los nifios naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas presenciado o
experimentado, hay que actuar pues podria ser indicador de un posible caso dexabliso se

En razon de lo menciona@s importante distinguir entre juego sexual y abuso sexual:

JUEGO SEXUAL ABUSO SEXUAL

Ocurre entre nifios de la misma edad o simil Es cometido por un alumno con un desarr
fisico y cronolégico mayor que la victima.

No existe la coercion Ellos buscan preferentemente complacer
propias necesidades sexuales inmadura
insatisfechas, en tanto la victima percibe el ¢
como abusivo e impuesto.

No obstantelas caracteristicas del juego sexual, es importante querlanidad establezca limites con la
finalidad de evitar que se pueda transformar en una situacion de vulneracion y agresion.

De alli que:

- No se permiten manifestaciones de afecto o connotacion sexual dentro del Liceo o en actividades
oficiales del mismo

- Si se recibiere una denuncia o se detectaren actos de este tipo, a los estudiantes involucrados se
aplicaran las medidas sefialadas en el Reglamento Interno Escolar, dejando constancia en su hoja
de vida, en términos genéricos a fin de no exponerlos.

- Sehace hincapié que la responsabilidad en la formacion y desarrollo de la identidad sexual de
nuestros estudiantes corresponde esencialmente a los padres, sin perjuicio de los deberes del Liceo
en materia de educacion para la afectividad y sexualidad.

- El Liceo, por respeto a los derechos de todas las personas, no pondra en conocimiento de los padres
y apoderados aquellas situaciones que pertenecen a la intimidad de sus alumnos, a menos que ello
pudieren afectar en su seguridad e integridad fisica y psicalégjue se dieren en un contexto en
gue éstos se encuentren bajo la custodia del Liceo o sus funciofamiasmbargo, tendra la

Reglamentdnterno Escolar 20232024 *Liceo San José* pagii20



[ ]
A 1M+
\/ SALESIANOS
DON BOSCO

obligacion de poner en conocimiento de los padres y apoderados aquellas situaciones que pudieren
afectarles en el desarrolle du personalidad e identidad sexual 0 que no se condicen con su grado
de desarrollo, de acuerdo a su edad.

- En cualquier caso, siempre se mantendra toda la informacion de los estudiantes que se encuentren
involucrados en hechos que no sean abuso sexusdsenva y s6lo en conocimiento de los
funcionarios autorizados y sus padres y apoderados.

Distincién por edades: en cuanto a la categorizacion de las acciones de agresion o connotacién sexual.

a) Alumno victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacién sexual y
no de abuso sexual infantil.
No constituye delito e implica solamente medidas de proteccion. Aca se debe informar a la OPD,
OLN de la comuna quien podra solicitara medida de proteccidn si corresponde.

b) Alumno victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo cual
reviste caracteres de delito, por lo que procede se realice una denuncia formal ante Ministerio
Publico, Carabinerade Chile o la Policia de Investigaciones de Chile.

Otras situaciones relacionadas con la indemnidad sexual de los estudiantes.

Conductas sexuales esperadas y no espétadas

En la etapa de la primera infancia los nifios presentan conductas en el arequsegoalindicativas de un
desarrollo normal, tales como la autoestimulacion de su zona genital, exhibicion de los genitales a otros
nifios, juegos de exploracion sexual y preguntas sobre asuntos sexuales, entre otros, sin conocimiento sexual
precoz asociama la sexualidad adulta. Es relevante, por tanto, diferenciar una conducta exploratoria que
satisface el autoconocimiento y la curiosidad natural de una conducta sexual no esperada para la edad que
requiere de un apoyo especializado, debido a que pséiena indicador de dafio o una posible vulneracion

de derechos que atenta contra su bienestar.

Son conductas NO esperadas para su edad:

- La auto estimulaciéon compulsiva y frecuente,

- actitud erotizada en el trato con los demas;

- conocimiento sexual precozjligacion deun lenguaje y/o comportamiento que denotan el manejo
detallado y especifico de conductas sexuales de los adultos, por ejemplo habla excesivamente sobre
actos sexuales, imita conductas sexuales adultas, entre otras.

Estos comportamientos, general, pueden ir acompafados de un estado emocional de ansiedad, angustia,
temor y/o agresividad.

58 Especialmente referidas a los niveles parvulario y primeros afios de educacién basica
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NOTA. Lasola presencia de conductas sexuales no esperadas para la edad no es suficiente para establecer
el diagnostico de un posible abuso sexual, yappede referirse a otro tipo de situacion o problematica.

Acciones que adoptard el Liceo.

- Acciones de resguardo del estudiante afectado

- Acompafiamiento desde el area de apoyo

- Derivacioén interna o externa, previa entrevista con el apoderado y acuerdo de Plan de Trabajo
conjunto.

PROTOCOLO:
Contenido del presente protocolo:

El protocolo de agresion sexual y hechos de connotacién sexual considera los siguientes hechos.

Agresional estudiante fuera del contexto escolar.
Agresion de estudiante en el contexto de una actividad oficial del Lic
a. Por otro alumno
b. Por un funcionario
Agresién sexual por un apoderado del Liceo
Agresion por un religioso, religiosa o laico que trabaja en la obra sal€
Agresion sexual por parte de un tercero no funcionario ni apoderado
Conductas sexualizadas viralizadas por internet

N

o agkw

1. Agresion al estudiante fuera del contexto escolar.

Etapas y Acciones Responsable Plazos

Etapa I: Conocimiento y apoyo inicial al alumno | Funcionario/ ECE | Tan pronto se tome
1. Si un estudiante llega al Liceo con lesiol conocimiento del

fisicas evidentes o relata haber sido agre; hecho.
sexualmente, el adulto que evidencie las lesion
reciba el relato debera brindarle conteng
emocional inicial e informar inmediatamente a|
Encargada de Conxéncia Escoldf para que sf
active el Protocolo de agresion sexual.

®para todos los efectos del presente protocolo |l a sigla ECE correspoc¢
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Si la denuncia la formulargpersonas distintas de
victima o su familia, la Rectoria del Colegio guarc
la identidad del denunciante con estri
confidencialidad, salvo que sea requerido pol
autoridad judicial o la Fiscalia.

2. Informe preliminar. El funcionario debe
dejar r escrito la situacion sefialando nombre
alumno, dia y hora, relato, lo mas textual posi
junto con entregar el documento a la ECE.

3. Una vez recibida la informacion preliminar
ECE, activara el presente protocolo e informarg
ello a Rectoria ragtrando la activacion de protoco
en el libro de clases (hoja de vida del estudiante)

Rectoria debera informar al Departamento

Educacion para que se designe un protocolo de a
comunicacional. Todas las comunicaciol
relacionadas con este caso @&m ser visadas por
Departamento de Educacion.

Etapa Il: Activacién
4, En caso de tratarse de un hecho que revist

caracteristicas de delito y existan signos evident
cuya gravedad se pueda presumir del relato
estudiante, se procedermesentar denuncia, seg
art. 175 del Cédigo Procesal Penal, sin perjuiciq
evaluar la presentacién de una Medida de Prote(
ante Tribunales de Familia.

5. Se informard de inmediato al apoderad(
activacion del presente protocolo. (via telefonic
por mail)

6. Si fuesenecesario constatar lesiones, la E
o el funcionario que deme Rectoria, en caso
imposibilidad de la primera, acompafiara al estudi
al centro asistencial que corresponda. En este cg
comunicara al apoderado del estudiante la derivg
y se le solicitar4 su presencia en el centro asister|

7. La salidadel estudiante deberd registrarse

ECE / Rectoria ¢
delegada (denuncig
/ Psicologa are
apoyo

Dentro de las 24
horas de la toma d€g
conocimiento del
hecho, plazo para
presentar la denunci
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el Registro de salidas del Liceo.

8. Si el hecho no es constitutivo de delito:
realizara derivacion interreala psicéloga del rea (
apoyo.

9. Medidas resguardo: En todo momento
procurara resguardar la intimidad éeimtidad dej
estudiante, manteniendo la compafiia de un af
responsable o su apoderado en la medida ¢
posible, evitando exponer su experiencia al resto
comunidad, interrogar o indagar de man
inoportuna, para nege-victimizarlo.

Etapa lll: Apoyo al estudiante
10. Entrevista con el apoderado. Posterior :

constatacion de lesiones o informacién previa
apoderado, la ECE lo citara para una entrevista |
que se procurara acordar un plan de trabajo con|
para revisar la situacion del estudiante fuera
conexto escolar y determinar la procedencia
medidas de proteccion. Se debe dejar constanci
escrito en la carpeta de estudiante.

11. Junto con ello se deberan activar uni
algunas de las siguientes acciones:

- Plan de acompafiamiento y apc
especializado (edidas formativag
pedagdgicas y psicosociales segun neces|
al estudiante y al curso.

- Informacién discrecional y procuran(
guardar la confidencialidad del asunto|
todos los profesores del estudiante cof
finalidad de activar estrategias de prevénc
y de proteccion.

12. De todos lo que se acuerde se entregal
informacién oportuna a las familias, procurar
mantener una constante comunicacion.

13. Durante las siguientes semanas la E

ECE / Rectoria /
Coord. Académica

Plazo entrevista:
dentro de las 48 hora
siguientes de
conocido el hecho.

Plazo activacion del
plan de
acompafiamiento: 2
4 dias desde que s¢
toma conocimiento
del hecho, salvo
necesidad de amplia
segun estado del
estudiante.
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debera realizar un monitoreo de las accic
adoptadas y de la situén del estudiante. De ello ¢
informara a los apoderados y se dejard constang
sucarpeta.

Etapa IV: Cierre del protocolo

14. Verificando el progreso del estudiante V|
ausencia de nuevas situaciones de ablasd&CE
emitira el informe de cierrg con el VB de Rectori
se procedera a cerrar la carpeta.

ECE / Rectoria

10 dias. Sin perijuicia
de que el seguimient
pueda continuar.

(fase monitoreo pos

15.  De todolo realizado se dejara constan protocolo)
escrita y referencia en la hoja de vida del estudial
Etapa V: Monitoreo post protocolo ECE 30-60 dias. Sin

16. La ECE Monitorea el progreso del estudial

perjuicio de que el
seguimiento pueda
continuar.

2.a Agresion sexual o hecho de connotacién sexual por otro estudiante del establecimiento.

Si un estudiante relata a un profesor o a un funcionario del Liceo, haber sido agredido sexualmente por
otro estudiante del mismo Liceo o si el mismo profesor funcionario sospecha que esta siendo

victima de agresion sexual por otro estudiante, se debe seguir el siguiente procedimiento:

Etapas y Acciones

Responsable

Plazos

Etapa I: Conocimiento y apoyo inicial al alumno

1. Todo miembro de la comunidad escolar {
reciba el relato, constate la evidencia fisic
psicologica de un posible caso de agresiq
abuso o reciba la denuncia de un tercero, de
daraviso de inmediatcala ECE para que activ
el presente protocolo.
Si la denuncia la formularan personas distinta
la victima o su familia, la Rectoria del Cole(
guardard la identidad del denunciante con est
confidencialidad, salvo que sea requerido pc
autoridal judicial o la Fiscalia.
Rectoria debera informar al Departamento
Educacion para que se designe un protocol
accion comunicacional. Todas I
comunicaciones relacionadas con este |

Quien tome
conocimiento del
hecho.

En caso de
denuncia; Rectoria
quien delegue / ECI

Tan pronto se tome
conocimiento del
hecho.

Denuncia: Dentro de
las 24 horas
siguientes de

conocido el hecho, ¢

la medida que el
supuesto agresor sg
mayor de 14 afios g
fiscalia, y al Tribunal
de familia si es mend
de dicha edad.
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deberadn ser visadas por el Departamentc
Educacion.
Si el hechoes constitutivo de delito se debe
realizar la denuncia de acuerdo a las re
generales.

Etapa II: Activacion del protocolo
3.

Informacion al Apoderado. La ECE
comunicard via teléfono y mail con el apodere
del estudiante agredido y del estudiante agr
tan pronto tome conocimiento del hecho; se
informara preliminarmente la situaciéon y
citard a entrevista. La citacion a entrevista se
cuidando sélo enggar informacior
administrativa y no develar el hecho
resguardo de la confidencialidad del asunto
entrevista se realizara con la ECE.

En todo momento se procurara resguarda
intimidad e identidad de los estudiant
procurando la compafiia por uradulto
responsable o su apoderado en la medida {
posible, evitando exponer su experiencia al r|
de la comunidad, interrogarlos o indagar
manera inoportuna, para novietimizar.

ECE

Dentro de las 24

horas de la toma d¢g

conocimiento del
hecho.

Etapa lll: Fase de indagacion y apoyo al
estudiante.
5.

Medidas de proteccion del estudiante. Si el he
es constitutivo de delito y se ha efectuadc
denuncia, la investigacion debe ser realizade
la autoridad competente. En el Liceo
adoptaran medab de proteccion al estudiar
agredido y medidas formativas, pedagdgicas
apoyo psicosocial tales como entrevistas co
apoderado para abordar un plan de ap
reuniones con el equipo docente para evalu
situacion y los apoyos, activacion de ditas
formativas de prevencion individuales
grupales.

Entrevista con los apoderados del estudij
agresor en que se les informara sobre el esta
situacion escolar (se debe informar la activac
del protocolo de medidas disciplinarias a apl|
puesse trata de una situacion considerada cf
falta gravisima, de acuerdo a lo establecido ¢
Reglamento Interno, plazos y acciones).

ECE con el apoyo
del prof. jefe y Area
de Apoyo.

ECE /Rectoria

Activacién del plan

de acompafamiém

del estudiante: 2 a 4

dias desde que se

toma conocimiento
del hecho.

Plazo de indagacion
resolucion de
medidas si proceder
10 dias desde que S
toma conocimiento
del hecho.

Plazo
reconsideracion:
dentro de los 5 dias
habiles desde la
notificacionde la
resolucion.
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7.

10.

11.

12.

También se les informara de la activacion de
plan de acompafiamiento a cargo de la EC
area de apoyo.
Activacién de edes de apoyo externas se(
necesidad.

Registro: De todo lo realizado se debera d
constancia escrita en la carpeta y en el librg
clases, hoja de vida dastudiante cuidand
siempre la confidencialidad.

Realizada la indagacion de los hechos
procede aplicar medidas del RIE, la EGtar&
al apoderado y al estudiante para informa
resoluciéon, medidas e informara el derech
solicitar la reconsideracién de la medida, pla
y modo de interponer y resolver el recurso.
Presentacion de la carta de reconsideracion,
apoderado o amno asi lo han estimado.
Resolucion final y notificacién al alumno y
apoderado de leesolucion y aplicacion de g
medidas disciplinarias si proceden.

Plazo para resolver |
reconsideracion: 5
dias habiles desde |
recepcién de la cart:
de reconsideracion.

Etapa IV: Cierre del Protocolo
13.

Verificado el progreso del estudiante vy
ausencia de nuevas situaciones de abus
agresion sexuala ECE emitira el informe d
cierrey con el VB de Rectoria se proceder
cerrar la carpeta.

De todo lo realizado se dejara constancia es
y referacia en la hoja de vida del estudia
agredido y agresor.

ECE / Rectoria

10 dias habiles. sin
perjuicio que el
seguimiento pueda
continuar (fase
monitoreo post

protocolo)

Etapa V: Fase monitoreo post protocolo
14.

15.

La ECE monitorea el progreso del estudig
agredido.

Asimismo, mantendra el seguimiento de |
medidas disciplinarias respecto del estudii
agresor, si se han establecido y se cerra|
carpeta de acuerdo al progreso y resolucion d
mismas (cumplimiento/ levantamiento de
medida, modificadin)

ECE

30- 60 dias. Sin
perjuicio que el
seguimiento pueda

continuar.

2. b. Agresion sexual por un funcionario del establecimiento.

Si un estudiante relata a profesor o a un funcionario del establecimiento, haber sido agredido sexualmente
por un funcionario del Liceo, o si existe sospecha de ello, se debe seguir el siguiente procedimiento.
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Etapa y acciones Responsable Plazo

Etapa I: Conocimiento, denunciay apoyo al

estudiante.

1. Todo miembro de la comunidad escolar ¢
reciba el relato, constate la evidencia fisic
psicoldgica de un posible caso de abuso, acq
agresion sexual o reciba la denuncia de
tercero, debera daviso de inmediato a la EC
para que active el presente protocolo.

2. Si la denuncia la formularan personas distis
de la victima o su familia, la Rectoria ¢
Colegio guardara la identidad del denuncis
con estricta confidencialidad, salvo que
reglerido por la autoridad judicial o la Fiscali

3. El funcionario debera dejar por escrito
situacion sefialando nombre del estudiante
y hora, relato, lo méas textual posible y entre
la informacion a ECE

4. Una vez recibida la informacion preliminar
ECE procederd a la activacion del prese
protocolo y a dejar constancia en el libro
clases del estudiante (Hoja de vida
estudiante) e informara a la Rectoria del Lice

5. Rectoria debera informar al Departamento

Todo miembro de |3
comunidad/Funcion
ario/ECE /

Educacion para que se designe umtgrolo de 5 R ,
accion comunicacional. Todas I delnun(cjla. ectoria
comunicaciones relacionadas con este (¢ d¢'€gada.

deberan ser visadas por el Departamentd
Educacion.

6. Siel hecho es constitutivo de delito la Rectol
quien delegue debed&nunciar de acuerdo a la
reglas generales.

7. Si fuese necesario constatar lesiones, la
debera acompafiar al estudiante al ce
asistencial mas cercano. En este casg
comunicara al apoderado de estudiante
derivacion y se le solicitar4 su presencia e
centro asistencial

8. Si el estudiante debe retirarse del Liceo, se d¢
registro en el Registro de salidas.

Medidas de proteccion Ante denuncias contra alg(
funcionario del Liceo se procedera de acuerdo
sefialado en el RIOHS.

En todo momento se procurara resguardat
intimidad e identidad del estudiante, acompariarlg

un adulto responsable o su apoderado en la medi

Tan pronto se tome
conocimiento del
hecho.

Denuncia: dentro de
las 24 horas
siguientes al
conocimiento del
hecho.
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lo posible, evitando exponer su experiencia al r
de la comunidad, interrogar o indagar de mai
inoportuna, para no +é@ctimizar.

Asimismo, se resguardar4d en todo momentd
identidad del adulto que aparece involucrado er
hechos denunciados, hasteece tenga claridad de
situacion o participacion.

Etapa Il: Activacion

9. Notificacibn al Apoderado: La ECE s€
comunicara con el apoderado del estudid
agredido. Se le informara preliminarmente

> . L ) L Dentro de las
situacion y se citara a entrevista. La citaci§

entrevista se hard por teléfono y via m ECE/ Rectora. 24 hrs_. d_e la toma de
) , , ) conocimiento del
cuidando solo entregar informaci hecho

administrativa y no develar | ehecho en
resguardo de la confidencialidad del asunto
entrevista se realizard, si se considera neces
con la Rectora y ECE.

Etapa Ill: Apoyo a la estudiante.

10. Medidas de proteccién al estudiante Dado
que la investigacién, una vez activada
denuncia a la autoridad competente, debe
continuada por ésta, en el Liceo se adopt
medidas de proteccion del estudiantg
formativas, pedagdgicas y psicosociales (
apoyo; entevistas con el apoderado p3
abordar un plan de apoyo, reuniones cof
equipo docente para evaluar la situacion y e
nuevas agresiones, activacion de med| "’
formativas de prevencion individuales

Plazo entrevistas:
dentro de las 48 hord
siguientes de
conocido el hecho.
Plazo de activaciéon
ECE del Plan de
acompafiamiento: 2 3
4 dias desde la
activacion, salvo

grupale_s;. . necesidad de amplia
11. Activacion de redes de apoyo externas s@g ;
. segun estado del
necesidad.

12. Registro. De todo lo realizado se debera d estudiante.

constancia escrita en la carpeta y en el librg
clases, hoja del estudiante. Cuidar
confidencialidad.

Etapa IV: Cierre del protocolo

13. Verificado el progreso del estudiante y
ausencia de nuevas situaciones de agrekad

10 dias. Sin perijuicig
de que el seguimient

o . . | ECE/ Rectoria pueda continuar. (fag
ECE emitira el informe de cierre y con el vig ;
bueno de la Rectoria procedera al cierre ¢ monitoreo pos)
P protocolo)

carpeta del estudiante.
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14. El cierre de la carpeta del funcionario se re
de acerdo a lo establecido en el RIOHS.

15. De todo lo realizado se dejara constancia es|
y referencia en la hoja de vida del estudiante

Etapa V: Monitoreo post protocolo 30-60 dias. Sin

16. La ECE monitorea el progreso del estudiantsg ECE perjuicio de que el

seguimiento pueda

continuar.

3. Agresion sexual por un apoderado del Liceo.

En caso que el estudiante relaéder sido agredido sexualmente por un apoderado del Liceo en el contexto
escolar, se procedera a activar el presente protocolo, siguiendo los pasos descritos precedentemente,
informando de inmediato a su apoderado con la finalidad de que denuncie &lahé&chautoridad
competente.

Responsable de este protocolo: Rectoray ECE

4. Agresion por un religioso, religiosa o laico que trabaja en la Obra Salesiana.

Si el denunciado fuese un religioso, religiosa o laico que por diverso titulo y en diversa odabioial

trabajan y/o colaboran en las obras salesianas, bajo cualquier modalidad, y que estan en relaciéon con los
destinatarios de la misién salesiana: profesores, educadores, administrativos, personal de servicio,
animadores juveniles, catequistas, néuios, ex estudiantes, aspirantes, pre novicios y novicios salesianos

y miembros de los diversos grupos de la Familia Salesiana, se activara el protocolo 2.b y se aplicara en
afiadidura el protocottcomplementario al Codigo de Etica con el que cuentangregacion Para estos

casos a quien le corresponde aplicar el protocolo es la Encargada de Prevencion y Abusos nombrada por La
Congregacion Salesiana.

5. Agresion sexual por parte de un Tercero no funcionario ni apoderado.

Cuando la sospecha de agresmisexuales involucra a personas ajenas al establecimiento, que pueden
prestar o no servicios al establecimiento, tales como transportistas, proveedores o prestadores de servicios
esporadicos, se activara el protocolo de vulneracion 2.b, pudiendo aphwamuedida de proteccion la
prohibicion de ingreso de esta persona al Liceo.

En caso de tratarse de una conducta que reviste las caracteristicas de delito, se procedera a realizar la
denuncia correspondiente.

Responsable de este protocolo: Rectoray ECE

80 protocolo ante denuncias contra clésgor abusos de menores. Se encuentvareniglesia.cl
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6. CONDUCTAS SEXUALIZADAS VIRALIZADAS POR INTERNET
connotacién sexual).

(difusién de iméagenes de

Definicion de difusion de imagenes:

Es la exposicién, por cualquier medio digital, de imagenes, grabaciones de audio o registros audiovisuales,
reales o simaldas, con contenido o de connotacion sexual, producidos en lugares o espacios publicos o
privados, en los que hubiera una razonable expectativa de privacidad.

Cuando un estudiante del Liceo, se ve implicado en conductas sexualizadas, ya sea porgagmeauto
0 consintid en estas sin prever las consecuencias o han sido tomadas sin su consentimiento o por engafio, y
estas imagenes se viralizan por internet o redes sociales, se seguira el siguiente procedimiento:

Etapa y Acciones Responsables Plazos

Etapa I: Activacién y apoyo inicial al estudiante.
1. Quien tome conocimiento de la difusion por re

sociales de una situacion que constituya he
de connotacién sexual y que implique a
estudiante del Liceo, debera comunicar

hechos a la ECE.

La ECEregistrara la activacion del protocolo
la hoja de vida del estudiante, procurar
mantener la reserva del hecho y citara
apoderado para informar.

Si la conducta eventualmente constituye un d¢
(difusibn de material pornografico o simil
ilicito), se solicitara al apoderado que realice
denuncia de acuerdo a las reglas generale:
este caso el Liceo debe verificar, al dia esc
siguiente a mas tardar, que efectivamente se
realizadola denuncia. Sélo en el evento que
apoderado no Idaga, la Rectora activara

denuncia correspondiente.

Si la denuncia la realiza el apoderado, la E
debera solicitar la constancia para adjuntarla
carpeta del estudiante.

En todo momento se procurara resguardar g
intimidad e identidad de lo/s estdiante/s,
procurando la compafia por un adulto
responsable o su apoderado en la medida de
posible, evitando exponer su experiencia &
resto de la comunidad, interrogar o indagar de
manera inoportuna, para no revictimizar.

Quien tome
conocimiento del
hecho para activar.

ECE y Rectora o
delegada en caso d
denuncia.

Activacion: tan
pronto se tome
conocimiento del
hecho.

Citacion al
apoderado y
entrevista. De
inmediato y dentrg
de las 24 horas de
tomado
conocimiento del
hecho.

Denuncia: dentro
de las 24 horas
siguientes al
conocimiento del
hecho, en la
medida que el
supuesto agresor
sea mayor de 14
afios, y al tribunal
defamilia si es
menor de dicha
edad.

Etapa |l
activacion de medidas.

indagacion, apoyo al estudiante y

ECE / Coord. Area
de Apoyo / Coord.
Académica

Activacion de
medidas de
proteccién inicial:
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10.

11.

Medidas de proteccion del estudiante. Si el he
es constitutivo de delito y se ha efectuadd
denuncia, la investigacion debe ser realizada
la aubridad competente. En el Liceo se adoptg
medidas de proteccion al estudiante agredi
medidas formativas, pedagdgicas y de ap
psicosocial tales como entrevistas con
apoderado para abordar un plan de api
reuniones con el equipo docente paralaar la
situacion y evitar nuevas agresiones, actival
de medidas formativas de prevenci
individuales y grupales, activacion de plan
acompafiamiento pedagdgico en caso
necesidad (ausencia escolar o similar).

En caso que ehgresor sea miembroedla
comunidad escolar, la ECE se entrevistara
sus apoderadgsse le informara sobrel estada
de situacion escolar (se debe informar
activacion del protocolo de medid
disciplinarias a aplicar pues se trata de
situacion considerada como falgravisima, de
acuerdo a lo establecido en el Reglame
Interno, plazos y acciones).

También se les informara de la activacion de
plan de acompafiamiento a cargo de la ECE.
Activacion de redes de apoyexterno segur
necesidad.

Registro: De todo lo réiaado sedebera deja
constancia escrita en la carpeta y en el librg
clases, hoja del o logstudiante/s cuidand
siempre la confidencialidad.

Realizada la indagacién de los hechos Yy
procede aplicar medidas del RIE, la ECE emi
un informe de cierfé de la indagacién que se
puesto en conocimiento previo de la Rectoria
Liceo y citara al apoderado para informar
resolucion, medidas eformara el derecho
solicitar la reconsideracion de la medida, pla
y modo de interponer y resolver el recurso.
Presentacion de la carta de reconsideracion,

apoderado o el alumno asi lo ha estimado.

Dentro de las 24
horas de conocido
el hecho

Activacion del plan
de
acompafiamiento:
a 4 dias posteriore|
a la activacion del
protocolo.

Plazo indagacion y
resolucion de
medidas
disciplinarias: 10
dias habileslesde
la apertura del
protocolo.

Plazo para
presentar la
reconsideracion de
las medidas
disciplinarias; 5
dias habiles
contados desde g
notificacion de la
resolucion.

61 El informe de cierre contiene:
Un resumen de las acciones realizadas durante la fase de indagacién con los respectivos respaldos.
Conclusiones de la Encargada sobre los hechos denunciados y grado de participacidhateeesjresor.
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12. Resolucion final y notificacion al alumno y
apoderado de la solicitud de reconsideracid
aplicacion de las medidas disciplinarias
proceden.
Etapa lll: Resolucion de las medidas disciplinariag Rectora del Liceo | Dentro de los 5
Si procede_ dias habiles
13. La Rectora resolverfa aplicacion de medida posteriores a la

recepcién de la
solicitud de
reconsideracion.

disciplinarias y junto con la ECE citaran
apoderado para informar la resolucion final y
medidas a aplicar.

Etapa IV: Cierre del protocolo ECE Plazo de cierre: 10
dias habiles desde
el cierre de la fase
de indagaciondn
perjuicio que el
protocolo pueda
guedar abierto por
un proceso de
monitoreo posterio

14. Verificado el progreso del estudiante y
ausencia de nuevas situaciones de abug
agresion sexual, la ECE emitira el informe
cierre y con el visto bueno de la  Rect
procederd a cerrar la carpeta del estudi
(agedido).

15. De todo lo realizado se dejara constancia es
y referencia en la hoja de vida del estudis
agredido y agresor.

16. La ECE monitorea el progreso del estudia

agredido.
Asimismo, mantendra el seguimiento de |
medidas disciplinarias respecto dedtudiante
agresor, si se han establecido y se cerral
carpeta de acuerdo al progreso y resolucion d
mismas (cumplimiento / levantamiento de
medida, modificacién)

Etapa V: Monitoreo post protocolo ECE 3060 dias. Sin

17. La ECE monitorea el progreso del estudiante perjuicio de que e
seguimiento pued
continuar.

Instituciones relacionadascon el resguardo de derechos y la proteccion del nifio, nifia y adolescente.

Con la finalidad de contar con la informacién publica relacionada con la protecdidgs dierechos del
NNA se ponen a disposicion de la comunidad los siguientes datos.

En caso de sospecha o evidencia de ej. un caso de maltrato, violacion o abuso sexual infantil concurrir o
comunicarse con:

- Comisarias de su comuna, plan cuadrante (Carabkider€hile).
- Policia de Investigaciones (PDI).
- Tribunales de Familia.
- Fiscalia.
- Servicio Médico Legal.
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- 149: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacion y orientacion sobre casos de
abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las 24 horas del dia, todos los dias con cobertura a
nivel nacional.

- 147: Fono nifios de Carabineros de Chile: atidiadeddos de nifios/as y adolescentes que se sientan
amenazados o vulnerados, especialmente frente a situaciones de abuso sexual. Se entrega
informacion, orientacion y se acoge la denuncia. Funciona todo el afio, las 24 horas del dia con
cobertura a nivel nagnal.

- 800 730 800: Servicio Nacional de Menores: reciben consultas sobre maltrato infantil y abuso
sexual. La linea funciona de lunes a viernes de 9 a 18:00 hrs. Después las llamadas son derivadas a
la Policia de Investigaciones (PDI).

- 800 220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato: Infantil, de la Corporacién de
Asistencia Judicial: reciben denuncias y consultas sobre maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

Se entrega informacion, derivando el caso a la instituciércgrresponde, y aconsejando a quienes
llaman muy afectados. Funciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

- 22 639 9084: Centro de Victimas, de la Corporacién de Asistencia Judicial CAVI: se puede
consultar sobre asesoria legal passos de delitos violentos que generen lesiones graves y
gravisimas, que tengan causas en las fiscalias (violacion, parricidio y explotacion sexual de nifios
y nifias), entre otros. El horario de atencion es de 9:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes.

DIFUSION DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se pondra a disposicion de toda la comunidad para su conoairtmarés de la
pagina web del Licemww.liceosanjose.cl

Junto con ello seattd a conocer a los apoderados en reuniones de curso por parte del profesor jefe; a los
estudiantes en clases de orientacion; a los docentes y equipo directivo en consejos de profesores y en las
actividades de capacitacion que se establezcan para elra@roide los protocolos del Liceo.

ANEXO N° 3

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS
CON DROGAS Y ALCOHOL LICEO SAN JOSE

Obijetivo del protocolo:

Establecer las estrategias y medidas de prevencion de presencia de drogas graklatmitexto escolar

y el modo en que se realizara el abordaje de situaciones relacionadas con el consumo, porte y distribucion
de éstay otras sustancias prohibidas por la ley en el Liceo y en las actividades complementarias oficiales
de la institudn.

Estrategias de prevencion:
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Considerando que las acciones que se requieren implementar dicen relacion con la informacion y la
capacitacion de los miembros de la comunidad escolar para prevenir la presencia de droga, alcohol y otras
sustancias ilicitasntre los miembros de su comunidad, se establecen las siguientes estrategias.

Estrategias para desarrollar:

1. Activacion de programas de prevencion de consumo (SENDA) a cargo de Coordinador del Area de
Apoyo desde el nivel de Educacién Parvularia hasta 4fidvie

2. Activa comunicacion con las familias a través de reuniones de curso, entrevistas, charlas y talleres
de habilidades parentales, con la finalidad de reforzar el autocuidado y la prevencion de situaciones
de consumo y conductas de riesgo.

3. Acompafiamienty apoyo de parte del profesor jefe para orientar a los estudiantes en temas de
autocuidado, fortalecimiento del caracter y conocimiento del tema de consumo de drogas y alcohol.
Trabajo a través de la hora de orientacion.

4. Constante monitoreo a las activitds que realizan los estudiantes en recreos y actividades
complementarias con la finalidad de fomentar el juego, el deporte y el compafierismo.

5. Capacitaciéon a los profesores y personal administrativo del Liceo en temas asociados con la
deteccion temprana @enductas de riesgo y prevencion.

Nota: Estas estrategias se incluiran en los programas de gestion escolar correspondientes segun un
calendario de actividades que se fijara durante el afio. (PGCE ANUAL)

Consideraciones generales de aplicabilidad del pregerProtocolo.

l. Responsables de implementar politicas, planes de prevencién y abordaje de situaciones de
drogas y alcohol en el Liceo.

Seré la Rectoria en conjunto con Coordinador de Area de Apgdgoes estableceran el Plan Anual de
prevencion que contempla la activacion de estrategias e instancias de capacitacion a fin de informar a la
comunidad sobre los riesgos para la salud, iitadry desarrollo de nuestros estudiantes que implican las
adicciones y el abordaje de las situaciones en caso que ocurran de manera de consolidar una cultura
institucional preventiva y libre de drogas y alcohol.

Dentro de estas iniciativas estan la pgécion en campafas de prevencion, actividades de formacion del
caracter y otras promovidas por la autoridad.

I1. De las medidas formativas.

El Liceo podré activar medidas de apoyo psicosocial y pedagogicg@ade Coordinador de area de apoyo
y coordinacion pedagdgica tales como apoyo psicosocial y pedagégatoacion de posible eximicion
del deber de asistir al Liceo por un tiempo jenté, reduccion de jornada escolar, recalendarizacion de
trabajos y evaluaciones, entre otras.
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También se evaluard, junto a los padres y apoderados la conveniencia de la derivacion del estudiante a
instituciones y organismos competentes, de la red de ajgopocomunti.

M. De los mecanismos de apoyo a activar en casos de consumo y ports yriedidas destinadas
a garantizar el derecho a acceder a$ prestaciones de salud y psicosociales.

Estas medidas serdn acordadas con la familia y el Liceo presaagstaia necesaria desde sus equipos de
apoyd>.

V. Medidas y Forma de comunicacion con los apoderados.
Las medidas que se adopten que involucren a los apoderados podran ser:

- Entrevista de informacion;

- Entrevista para acordar planes de trabajo y acompafnanaieestudiante.

- Entrevista para informar medidas de resguardo al estudiante y medidas formativas, disciplinarias,
reparatorias.

- Entrevistas con equipo de apoyo para abordar medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial si
corresponde;

- Entrevistas de seguimitny cierre.

Los apoderados estaran permanentemente informados de las etapas y acciones de este protocolo. Asimismo,
aquellos funcionarios del Liceo que deban realizar una o mas de las acciones que se describen en el cuadro
precedente seran informados fms responsables del protocolo para su intervencion.

La comunicacién con los apoderados se realizard a través de los conductos regulares de contacto con las
familias, priorizando segun necesidad, sentido de urgencia y discrecionalidad de la informacion:

- Teléfono del apoderado informado al Liceo, respaldando la informacion a través de la agenda
escolar o mail, si fuese necesario;
- Mail del apoderado/a registrado al momento de la matricula.

Las acciones que deban ser realizadas por los funcionarios del Liceo, se informaran por los conductos
regulares de funcionamiento del Liceo; con preferencia, a través de reuniones de equipo, entrevistas y por
mail.®

V. Laobligacién de resguardar la intmidad e identidad de los estudiantes involucrados.

En cada actuacion que se realice en este protocolo se procurara resguardar la intimidad e identidad de los
estudiantes involucrados. En caso que sea posible, se privilegiara el acompafiamiento pacastatjuen
no se pueda o se esté a la espera de la llegada del apoderado, el estudiante estara acompafiado por un

62| jteral iii Anexo 3 Circular N°482/2018 Supereduc.
83| jteral iv Anexo 3 Circular N°482/2018 Supereduc.

64 iteral v Anexo 3 Circular N° 482/2018, Supereduc.
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funcionario del Liceo (Encargada de Convivencia Escolar o en caso de imposibilidad, aquella funcionaria,
de preferencia del equipo de convivienescolar, que determine la Rectoria) con la finalidad de dar
contencién emocional. Se procurara evitar en todo momento la sobreexposicién, las interrogaciones o
indagaciones a fin de evitar la revictimizacion del estudiante.

PROTOCOLO DE ACTUACION:
a. Definiciones:
Para todos los efectos del presente protocolo se entendera como:

1. Dr o g a cualgbiér sustancia que, al interior de un organismo viviente, puede modificar su
percepci - n, estado de 8ni mo, cognici-nel condu:
tabaco y los solventes; excluye las sustancias medicinales sin efectos psi¢éactivos

2. De acuerdo a lo establecido por el articulo 4 de la ley 20.000 de drogas comete el delito de
microtraficd®

i E|l gue, sin |l a competente autorizaci -n posea, tr
sustancias o drogas estupefacientes o sicotrdpicas, productoras de dependencia fisica o siquica, o de
materias primas que sirvan para obtenerlos, seagtrate de los indicadas en los incisos primero o segundo

del articulo 1°, seréa castigado con presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de diez a cuarenta
unidades tributarias mensuales, a menos que justifique que estan destinadas aredatemciratamiento

médico 0 a su uso o consumo personal exclusivo y proximo en el tiempo.

En igual pena incurrirda el que adquiera, transfiera, suministre o facilite a cualquier titulo pequefias
cantidades de estas sustancias, drogas o materias primelglgjetivo de que sean consumidas o utilizadas
por otroo.

3. Acciones que se consideran dentro de este protocolo:

- Consumode drogas o alcohol en dependencias del Liceo o en actividades oficiales del Liceo
(salidas pedagodgicas, campeonatos, ceremoniasyeagias, etc).

- Porte de drogas o alcohol.

- Distribucion o trafico: Existe trafico de drogas ilicitas no sélo cuando alguien la vende o
comercializa, también se considera trafico cuando:

- Se distribuya, regale o permute (se cambie por otra cosa).

- Guarde o llge consigo drogas y no hay justificacion razonable para su porte (tratamiento médico
permanente o transitorio).

65 Esta definicion se complementa con la indicada en el articulo 1 y 2 del reglamento de la Le{T® 86D de 2008 Ministerio del Interior y

sus modificaciones).

66 E| uso 0 consumo personal no constituird microtrafico en la medida que la droga seaqremaned personal exclusivo y préximo en el tiempo,

lo cual dependera de si de la calidad o pudszla droga poseida o portada y/oadecircunstancias de la posesion no se desprende el propésito de
traficar a cualquier titulo.
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b. Ambito de aplicacion del presente Protocolo:

Este protocolo se aplica a todas las personas pertenecientes o integrantes de la comunidad educativa y se
activara en los siguientes casos:

1. a. Alumno consume alcohol o consume, porta 0 prepara drogas para su consumo en e
fuera de éste, en el nta de una actividad institucional oficial (deportes, artes, pastoral, viaj
estudio, representacion estudiantil, convivencias u otra).

1. b. Alumno con signos de consumo fuera del Liceo, que se incorpora a una actividad ofi
Liceo (inicio de & jornada o inicio de una actividad complementaria oficial).

1. c.Trafico, microtréfico o porte fuera del ambito del consumo personal, al interior del Licegd

1. d. Trafico, microtrafico y porte fuera del Liceo, en el marco de una actividad oficialr{edef
artes, pastoral, viajes de estudios, representacion escolar, convivencias u otra).

2. Consumo, porte, trafico o microtréfico de drogas y porte o consumo de alcohol u otras su
por un funcionario del Liceo.

3. Consumo, porte, trafico o micréfico de drogas y porte o consumo de alcohol u otras sustg
por parte de un apoderado en el Liceo o en actividades institucionales oficiales.

Situacion del estudiante en tratamiento con farmacos

Los estudiantes que, como consecuencia de una edfainoednica, tratamiento médico o equivalente
deban ingerir medicamentos o inyectarse drogas por prescripcion médica, deberan hacerlo en la Sala de
Primeros Auxilios del Liceo.

El apoderado debera informar al inicio del afio escolar esta situacion, éngs.cBi es transitoria, se
solicitara al apoderado que entregue a la encargada de Sala de Primeros Auxilios el certificado médico en
gue conste tanto la posologia como la duracién de dicho tratamiento y la autorizacion expresa para que su
hijo realice erdicha dependencia el procedimiento correspondiente.

Seré de responsabilidad exclusiva del apoderado el envio de dicha informacion.
1. Protocolo de actuacion para el caso de consumo de drogas y/o alcohol en el Liceo.

1. a. El estudiante consume alcohol o consume, porta o prepara drogas en el Liceo o fuera de éste, en
el marco de una actividad oficial institucional (deportes, artes, pastal, salidas pedagodgicas,
representacion estudiantil, convivencias u otra).

Importante: Cuando se detecta algin caso de consumo, se deberan tener en consideracion ciertos
pardmetros de trato, especialmente necesarios para el abordaje adecuado de tedgisiakecio formativo.
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Recordar que, el consumo es una falta y por ello la ley no requiere necesariamente la denuncia, la que se
exige en caso de sospecha o certeza de la comision de un delito.

En razon de ello es esencial abordar la situacién en consaitol® con las familias. Por ello se priorizara

la informacion al apoderado y su presencia en el establecimiento o actividad.

De las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y resolveran

las denuncias o situaciones tacionadas con consumo y/o porte de drogas y alcohol, para el consumo

personal en el establecimient®.

Etapa y Acciones

Etapa I: Conocimiento.

1. El estudiante que es sorprendido en el Li
portando, consumiendo y/o preparando drogas pa
consumo, o que se encuentre con halito alcohdlic(
estado de ebriedad o drogado, deberd permanec
el Liceo hasta ser retirado personalmente po
apoderado.

2. Si el hecho ocurre en alguna actividad del Li
fuera del recinto, se informara via teléfono y
solicitara al apoderado que adopte las medi
necesarias para el retiro del estudiante, asumiencg
costos que ello implique.

Si no es posie el pronto retiro del estudiante por
apoderado, el profesor responsable de la activid
previa consulta telefénica a la rectoria, puede o
por mantener al estudiante en el grupo, informa
que, de vuelta al Liceo, se aplicara el RIE 0, en (
de evidente compromiso de salud, o potencial rie
de que el estudiante se dafie o dafie a otros, so
autorizacion al apoderado para devolverlo al Lice
enviar a un centro asistencial, acompanado dg¢
adulto responsable y autorizado por el Licenay
participar de la actividad. Se solicitara la concurre]
del apoderado al lugar de destino del estudiante.
3. Si el profesor o adulto a cargo del grupo consi(
gue el estudiante no se encuentra en condiciong
continuar con la actividad y no esstae su retiro,
podra tomar la decision de excluirlo de la activida

67Para todos | os efectos del

presente

Responsable Plazo
Cualquier miembrg Al tomar
del Liceo; en caso d| conocimiento del
que sea ur hecho.
estudiante, deber o
informar a la ECH Denuncia: si existe
quien activara e ~ Sospechao
protocolo. evidencia que juntg
con el consumo
hay microtrafico,
se procedera a
realizar la denunciz
corresponiénte
dentro del plazo de
24 horas desde qu
se toma
conocimiento del
hecho.
Protocol o, la sigla
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su continuacioén, quedando a cargo de un funcior
del Liceo.

4. Se debera dar aviso inmediato a la ECE y regi
la situacion en el libro de clases del estudiante (K
de vida deestudiante).

5. Se procurar4d en todo momento resguarda
intimidad e identidad del estudiante permitiendo |
en todo momento se encuentre acompafiado d
adulto funcionario del Liceo o su apoderado, evita|
Su sobreexposicion.

6. Una vez analizada kituacién y existiendo indicig
de posible microtrafico asociado al consumo,
Rectoria hara la denuncia correspondiente.

7. Si se requiere el retiro del alumno, esto del
guedar registrado en el Registro de Salidas del Li

Etapa Il: Indagacion y apoyo al estudiante.

8. La ECE citara al apoderado del estudiante |
informarle la situacion y dar aviso de las acciong
seguir.

9. Se procedera a realizar entrevistas al estudi
procurando en todo momento resguardar la intimi
e identidad y la confidencialidad de ilformacion.
Asimismo, se podrd entrevistar a testigos y rec;
informacion relevante sobre la situacion de consuy
procurando en todo momento resguardar el int
superior del estudiante y la confidencialidad de
informacion.

10. Tratdndose sélo de un caso aislado de consur]
Rectoria determinara la pertinencia de denuncig
situacion al OS7 de Carabineros de Chile, puesto
constituye una falta el consumo de alcohol y drg
en inmediaciones y en el Liceo.

Etapa lll: Resolucion y reconsideracion

11. Se analiza situacién disciplinaria de acuerdo
establecido por el RIE (falta gravisima), ECE
informa al estudiante y al apoderado (entrev
personal y el caso de no poder asistir, via mail) s|
la activacion delprotocolo, las medidas formativi
(apoyo psicosocial y pedagdégico) y disciplinarial

aplicar, los plazos y responsables.

ECE / Rectoria ¢
delegada si se del
hacer denuncia.

Plazo entrevistas
Dentro de los 1(¢
dias desde que ¢
toma conocimientg
del hecho.

Plazo denuncia:
dentro de las 24
horas desde que ¢
toma conocimientd
del hecho.

Plazo indagacion:

Dentro de los 1(
dias habiles
siguientes  desd
gue se ha tomad
conocimiento de
hecho.

Plazo resolucion
medida
disciplinaria: dia
siguiente habil a
cierre de la
indagacid.
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En dicha entrevista, si procede, se informaré Plazo para

apoderado sobre las instituciones con las que el | interponer

mantiene contacto a fin de aizar una posiblg recurso de

derivacién externa.

12. Asimismo, se informara al apoderado que cu

con el derecho de solicitar reconsideracion d

medida disciplinaria, los plazos para presenta

recurso y su procedimiento.

13. Medidas: Junto con ello se deeractivar e

informar al apoderado, alguna de las siguiel

acciones.

- Plan de acompafiamiento y apoyo especializ
al estudiante y al curso, segun necesidad. (4
de Apoyo)

- Informacion discrecional y procurando guarf
la confidencialidad del asunto yilstimidad del
estudiante, a todos sus profesores con la final
de activar estrategias de acompafiamient
apoyo pedagOgicdECE)

- Encaso que el apoderado opte por una derive
externa, debera informar al Liceo acerca
seguimiento, registro y trajmaen red, con las
instituciones de derivacion.

Etapa IV: Seguimiento

14. Durante las siguientes semanas el Profesor
area de apoyo y/o ECE deberan realizar un monit
de las acciones adoptadas y de la situacion
estudiante. De ello se informaados apoderados y ¢
dejara constancia en la carpeta del estudiante.
15. Asimismo, el profesor jefe activara acciones
hora de orientacion para abordar temati
relacionadas con consumo de drogas y alcohg
adolescentes.

16. De todo lo que se acuerckse entregara |
informacion oportuna a las familias, procurar
mantener una constante comunicacion.
17. Se debe dejar constancia por escrito en la ca|
del estudiante, de los acuerdos tanto con él comc
el apoderado y fecha de nueva entrevista paalizar,
progresos.

reconsideracion 5
dias desde que ¢
toma conocimientg
de la resolucion.

Plazo para
resolver

reconsideracion: 5
dias desde que s
toma conocimientd
del recurso.

Plazo de activaciol
del Plan de
acompafiamiento:
2-4 dias dede que
se toma
conocimiento de
hecho y mientras
sea hecesario
hasta el cierre dg
protocolo.
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18. Durante las siguientes semanas el Profesor
debera realizar un monitoreo de las accio
adoptadas y de la situacion del estudiante y del ci

Profesor jefe

Plazo de
seguimiento 2 a 4
semanas desde

21. La ECE monitorea el progreso del estudiante.

De ello se informara a los apoderados y se deg activacion,  salvo
constancia en la carpeta del estudiante. necesidad d¢
ampliar segun €
estado de
estudiante.
Etapa V: Cierre del protocolo ECE 10 dias. Sin
19. Verificado el progreso del estudiante y la ause perjuicio de que e
de nuevas situaciones de consumo, la ECE emiti seguimiento pued
informe de cierre y con el visto bueno de la Rec] continuar. fase
procederd a cerrar la carpeta del estudiante. monitoreo post
20. De todo lo ralizado se dejara constancia escrit protocolo)
referencia en la hoja de vida del estudiante.
Etapa VI: Monitoreo post protocolo ECE 3060 dias. Sin

perjuicio de que e
seguimiento pued
continuar.

1. b. Estudiante con signos de consumo fuera del Liceo.

En caso de que un estudiante ingrese al Liceo con signos evidentes de hab@doalsohol u otra droga,

se procedera de la siguiente forma:

Etapa y Acciones

Responsable

Plazo

Etapa I: Conocimiento

1. Si un estudiante ingresa al Liceo con sigl
evidentes de haber consumido alcohol o dro
el adulto que evidencie el estado del estudi;
deberd brindarle apoyo inicial e inform
inmediatamente a la ECE para que se activ
protocolo de consumo.

2. La ECE debera dejar constancia por escrito d
situacion sefialando nombre del estudiante, ¢
hora, situacién evidenciada y entregar
documento a Rectoria y dejar constancia e
libro de clases del estudiante (Hoja de vida

estudiante).

ECE

Tan pronb se tome
conocimiento. En
caso que S¢
evidencie estd
situacion al inicio
de la jornadg
escolar, S€
procurara dejar 4
estudiante en
oficina  de la
encargada o
convivencia escola
para evitar sU
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exposicion la

comunidad.

a

Etapa Il: Activacion
3. La ECE informar& de inmediato al apoderadt

activacion del presente protocolo, solicitandg
presencia en el Liceo.

4. Una vez que el apoderado llega al Liceo, si
solicitara que indique si el estudiante esta e
tratamiento médico que requiera la isgede
drogas del que no se tiene conocimiento e
Liceo. Si es asi, se le solicitard entregar
antecedentes necesarios para derivarlos a S
Primero Auxilios. Junto con ello se le expong
la situacién y se le solicitara el retiro ¢
estudiante.

5. Derivacion interna al psic6logo en caso que
coNsuMo No sea por prescripcion médica.

6. En caso que, de la entrevista con el estudiants
el apoderado exista informacion de un posi
hecho constitutivo de delito (microtrafico p
ejemplo), se procedesgginformar a Rectoria pal
gue realice la denuncia correspondiente.

7. En todo momento se resguardara la intimide
identidad del estudiante, permitiendo que
encuentreen un lugar seguro, acompafag
preferentemente por su apoderado o por
adulto de lacomunidad, de manera de evitar
exposicion al resto de la comunidad.

8. Se evitara en todo momento someter al estudi
a un interrogatorio, 0 indagacion inoportu
sobre los hechos, evitando de esta forma vuln
sus derechos.

9. Entrevista con el apoderado: En caso que
CONSuUMO No sea por prescripcion médica, la E
citara al apoderado para una entrevista en la
se procurara llegar a compromisos de apoy,
estudiante.
Se debe dejar constancia por escrito en la cal
del estudiante, de los acuerdos y fecha de nu
entrevista para analizar progresos.

ECE / Rectoria ¢
quien delegue. /
Coord. de Apoyo

Coord. Académica
Profesor(a) jefe

Dentro del dia en
que ocurre el
suceso.

Dentro de las 24
horas desde que s
tome conocimientqg

del hecho.

Plazo entrevista:
dentro del plazo de
10 dias desde que
se tomo
conocimiento del
hecho.

Plazo activacion
Plan de
acompafiamiento
seguimiento: 2 a 4

dias desde
activacion, salvo
necesidad de
ampliar dicho plazg
segun estado del
estudiante.
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10. Medidas formativas de apoyo, pedagogica
psicosociales que proporcionara el Liceo. Ju
con ello se deberan activar e informar
apoderado, alguna de las siguientes acsione
- Plan de acompafiamiento y apag
especializado al estudiante y al curso, se
necesidad. (apoyo psicosocial y académic
cargo de las areas correspondientes)

- Informar procurando guardar
confidencialidad del asunto, a todos |
profesores del estudite, con la finalidad d¢
activar estrategias de acompafiamiento.

- Sugerir a los apoderados, las derivaciong
instituciones especializadas con las que te
contacto el Liceo. En caso que el apoder
opte por una derivacion externa, deb
informar al Licew acerca del seguimient
registro y trabajo en red, con las instituciot
de derivacion.

11. De todo lo que se acuerde se entregar:
informacién oportuna a las familias, procurar]
mantener una constante comunicacion.

12. Durante las siguientes semanas la EQ#hera
realizar un monitoreo de las acciones adopt
y de la situacién del estudiante. De ello
informara a los apoderados y se dejara constg
en la carpeta del estudiante.

13. Asimismo, el profesor jefe activard acciones
hora de orientacion para @bdar tematicas
relacionadas con consumo de droga.

16. La ECE monitorea el progreso del estudiante

Etapa llI: Cierre del Protocolo ECE 10 dias habiles. Sit
14. Verificado el progreso del estudiante y perjuicio de que el
ausencia de nuevas situaciones de consum seguimiento puedz
ECE emitira el informe de cierre y con el vis continuar. (fase
bueno de la Rectorfmocedera a cear la carpete : )
del estudiante. monitoreo post
15. De todo lo realizado se dejara constancia es protocolo)
y referencia en la hoja de vida del estudiante|
Etapa IV: Monitoreo post protocolo ECE 30- 60 dias. Sin

perjuicio de que el
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seguimiento puedé
continuar.

1. c. Trafico, microtrafico o porte fuera del ambito del consumo personal, al interior del Liceo.

Etapas y Acciones

Responsable

Plazo

Etapa I: Conocimiento

1. Se debera informar a la ECE y a Rectoria co
finalidad de que se proceda a realizar la denu
y a la recoleccidn de antecedentes de la situg
detectada y de la evidencia del hecho.

2. Informar al apoderado de la activacion
presente Protocolo, lagciones, plazos y posible
medidas a aplicar, solicitando para ello,
presencia en el Liceo.

3. Solicitar la presencia de Carabineros y denun
dentro de plazo al Ministerio Puablico o
Carabineros de Chile.

4. Durante la etapa de investigacién judicial,ieeo
se coordinara con la familia y las autoridag
publicas con el fin deelaborar un plan de
acompafiamiento al estudiante durante el per
de investigacion (medidas formativas y de ap
pedagdgico y psicosocial a cargo de las a
correspondientgs

5. En todo momento se procurara resguarda
intimidad e identidad del estudiante permitier
gque se encuentre en un lugar seguro
acompafado, si es necesario por sus padres
funcionario del Liceo evitando la exposicién
resto de la comunidad. Savitara interrogar c
indagar de manera inoportuna sobre los hec
evitando vulnerar sus derechos.

6. Se debe dejar constancia de la activacion e
libro de clases del estudiante (Hoja de vida
estudiante).

Cualquier miembro
del Liceo; en caso
de que sea un
estudiante, deber§
informar a su
profesora jefe y ést
alaECEyéstaa
Rectoria

En caso de realiza
denuncia sera
presentada por

Rectoria o
delegad®

Dentro de las 24
horas desde que s
tome conocimieto

del hecho.

Activacion del
plan de
acompafiamiento
(pedagdgico,
psicosocial u otro)
2-4 dias desde qug
se toma
conocimiento del
hecho.

68 | a deuncia sera presentada por la Rectoria o ECE ante Fiscalia o Carabineros de Chile, dentro de las 24 horas desde que se toma

conocimiento del hecho.
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Etapa Il: Indagacion y apoyo al estudiante

7. La ECE con la informacién recopilada, analiz{ Coord. Apoyo. 2° citacion al
la procedencia de aplicaredidas disciplinarias d apoderado:
acuerdo al RIE. Dentro de los 10

8. Citacion al apoderado, para informar de dias héabiles
medidas resueltas. Si se han resuelto mec siguientes desd
disciplinarias se informara al apoderado sobrg gue se ha tomadqg
derecho a solicitar la reconsideraciéon, forma conocimiento del
que debe presentar el veso, plazo para recurrir hecho.
el plazo que tiene el Liceo para resolver el rect

9. De todo lo que se acuerde se entregard, por es Plazo )
la informacién oportuna a las familias, procurar presentacion
mantener una constante comunicacion. En ( reconsideracion
que la familia decida urderivacion externa, se le dentro de los 5 dia
solicitar& mantener la informacién  sok desde que se
seguimiento, registro para facilitar el trabajo en notifica la medida;
con Ia§ ms:utuuoms de denvamén: ) Plazo para

10. Se activaran acciones de preyenmon con e.l gl resolver la
(furso (a cargo del profesor jefe y/o coording reconsideracion 5
are<_a de apo,yo) _ _ dias desde que sé

11. Se informaran las medidas formativas y de ap recibe el recurso.

gue se activaran para permitir al estudiantg
continuidad de su proceso escolar.

ECE / Prof. Jefe

Plazo resolucion y

Plazo activacion
del Plan de
acompafiamiento
(pedagogico,
psicosocial u
otro): 2 a 4 dias
desde que se tom
conocimiento del
hecho, salvo
necesidad de
ampliar segun
estado del
estudiante.

Etapa Ill: Cierre del protocolo.

12

. Verificado el progreso del estudiante y la ausel

de nuevas situaciones decnatrafico o porte, lg -

ECE emitira el informe de cierre y con el vis

ECE

10 dias. Sin
perjuicio de que el
seguimiento puedg

continuar. (fase
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bueno de Rectoria procedera a cerrar la carpet
estudiante.

13. De todo lo realizado se dejara constancia escr
referencia en la hoja de vida del estudiante.

monitoreo post
protocolo)

Etapa IV: Monitoreo post protocolo.
14. La ECE monitorea el progreso del estudiante.

ECE

30 - 60 dias. Sin
perjuicio de que e
seguimiento pued
continuar.

1. d. Tréfico y microtréfico y porte fuera del Liceo, en el marco de una actividad oficial (deportes,

artes, pastoral, viajes de cursos, centros de estudiantes, convivencias u otra).

Etapas y Acciones

Responsable

Plazo

Etapa I: Conocimiento

1. El profesor esponsable de dicha activide
debera comunicar la situacion acontecida
forma inmediata a la Rectoria, para que se

registro interno del hecho.

Se deberéa informar de inmediato al apoderd
via telefénica y correo electrénico con

finalidad de satitar su presencia en el lugar.

Se solicitara la presencia de Carabineros €
lugar, se procedera a la custodia de la evide
hasta su llegada. Nadie puede manipy
esconder, guardar o transportar droga si
encuentra presente, debiendo esperdietmda
de la Policia.

En todo momento se procurarad resguarda
intimidad e identidad del estudiante permitier|
gue este se encuentre en un lugar segu
acompafado, si es necesario por sus padres
funcionario del Liceo evitando la exposicion
resto de la comunidad. Sevitara interrogar ¢
indagar de manera inoportuna sobre los hec
evitando vulnerar sus derechos.

Etapa Il: Activacion
5. Se informara al apoderado de la activacién
presente Protocolo y se le citar4 para el

Profesor a cargo dg
la actividad

ECE

En caso de realizat
denuncia sera
presentada por la
Rectoria/ delegada

De inmediato y
dentro de las 24
horas desde que s
tome conocimiento
del hecho.
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siguiente a fin de informar las accionpk®zos y
medidas que se podran adoptar en di
procedimiento.

6. Durante el proceso de investigacion judicial,
Liceo se coordinard con la familia y I
autoridades con el fin de elaborar un plan
acompafiamiento psicosocial y pedagdgica
estudiante dante el periodo de indagacion.

Etapa Ill: Indagacion y apoyo al estudiante.

7. La ECE con la informacién recopilada, analiz;
la procedencia de medidas disciplinarias
acuerdo al RIE.

8. Citacion al apoderado, para informar de
medidas resueltas, de su derecho a solicite
reconsideracion, forma y plazos en que se ¢
presentar el recurso y plazo de la resolucion.

9. En caso que la familia decida una derivac
externa, se les solicitamantener la informacié
sobre seguimiento, registro para facilitar
trabajo en red con las instituciones de derivac

10. Se activaran acciones de prevencion con el g
curso.

11. Se informaran las medidas formativas y de ap
gue se activaran para perimial estudiante lg
continuidad de su proceso escolar.

12. De todo lo que se acuerde se entregard,
escrito, la informacion oportuna a las famili
procurando mantener una consta
comunicacion.

13. Se informara por escrito la resolucion del recy
de recongleracion si se hubiese interpuesto.

ECE
Profesor Jefe

Coord. area
apoyo

de

Plazo 2° citacion a
apoderado (period
de indagacion):
Dentro de los 10
dias habiles
siguientes desde
gque se ha tomado
conocimiento del
hecho.

Plazo resolucion:
dia siguiente habil
al cierre de la etap

de investigacion;

Plazo de resolucior
dela
reconsi@racion; 5
dias habiles desd€
que se toma
conocimiento del
recurso.

Plazo de activacior
de Plan de
acompafiamiento: !
a 4 dias desde qu
se toma
conocimiento del
hecho, salvo
necesidad de
ampliar segan

Reglamentdnterno Escolar 20232024 *Liceo San José* pagiid8



[ ]
A 1M+
\/ SALESIANOS
DON BOSCO

estado del
estudiante.
Etapa V: Cierre ECE / Rectoria 10 dias. Sin
14. Verificado el proceso judicial del estudiante, s perjuicio que el
hubo o, el cumplimiento de medidas alternatiy seguimiento pued
y en ausencia de nueva evidencia de trafig continuar. (fase
microtrafico, la ECE emitira el informe de cier monitoreo post
y con el visto bueno de la Rectoria procede| protocolo)
cerrar la carpeta del estudiante y a de|
constancia en el libro de clases (Hoja de vida
estudiante).
Etapa VI: Monitoreo post protocolo ECE 30- 60 dias. Sin
15. La ECEmonitoreael progreso del estudiante. perjuicio de que el
seguimiento pueds
continuar.

2. Consumo por un funcionario del Liceo.

En el caso de que un funcionario de la comunidad escolar llegue con signos evidentes de haber consumido
alcohol u otra droga, no se le permitir4 el ingreso al Liceo. En este caso sedecticarerdo a lo estipulado
por el Reglamento Interno de Ordengidhe y Seguridad.

En caso que sea un profesor, asistente de la educacién o auxiliar quien fuera sorprendido en situacién de
porte, consumo de alcohol y/o drogas o microtrafico, se informara inmediatamente a Rectoria, quien debera
proceder a realizar l@sciones tendientes a:

- Entrevistar al involucrado resguardando en todo momento las normas del justo procedimiento,
especialmente el derecho a ser oido y la presuncion de inocencia.

- La Rectoria hara la denuncia a las autoridades correspondientes en gasgpdeda constituir
delito, dentro de las 24 horas siguientes desde que tomo conocimiento del hecho.

- Encaso de que se trate de consumo, se considerara como falta grave al desempefio de sus funciones
y podra activarse el proceso de desvinculacion comelspate.

3. Consumo, porte, trafico o microtréfico de drogas y porte o consumo de alcohol u otras sustancias
por parte de un apoderado en el Liceo o en actividades complementarias institucionales.

En situaciones evidentes de consumo, porte, trafico o miicotide un apoderado en dependencias del

Liceo o actividades oficiales fuera del establecimiento, se debera proceder a la denuncia, de acuerdo a las
reglas generales. Podra adoptarse ademés la medida de prohibicién de ingreso y solicitud de cambio de
apodeado.
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ANEXO N° 4
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

OBJETIVO

Establecer la forma de proceder frente a accidentes que se presenten durante la jornada escolar, en el trayecto
de la casa al Liceo y viceversa o en actividades complementarias oficiales del Liceo, Segun la Ley N°16.744,

en su articulo 31, sobre seguroaacsefala:

AfQue est8n protegidos todos | os estudiantes de es-
|l os accidentes gque sufran con ocasi-n de sus estu

Los estudiantes gozaran de ds¢meficio del Seguro Escolar de Accidentes, desde el instante en que se
matriculen en el Liceo. No obstante, lo anterior, los padres tienen la libertad de contratar seguros escolares
en clinicas privadas, lo que debe informarse al Liceo en la Fichautke Sal

Es obligaciéon de los padres completar la Ficha de Salud y mantener actualizado al Liceo de cualquier
cambio o modificacion en los antecedentes del estudiante indicados en este documento.

CONSIDERACIONES RESPECTO DE ESTE PROTOCOLO

LaSalade Primeroduxi | i os (de ahora en adel ant e, |l a AnSal ao
dar primera atencion al estudiante por problemas de salud y/o malestar. El estudiante podra volver a clases,
ser derivado al hogar 0 a un centro asistencial, segUnaei@h y/o urgencia definidos por la persona a

cargo. El estudiante recibira un comprobante de atencion.

Los estudiantes enfermos o convalecientes no deben asistir al Liceo. Si deben rendir pruebas o
evaluaciones, deben presentar certificado médico.

Enla fAiSalao no se har8 administraci-n de medicamen
ttos. endovenosos, ttos. intramuscular, entre otros), Excepcionalmente, en aquellos casos en que por
prescripcion médica se deba suministrar medicamentosodimta jornada escolar, se debera comunicar

esta informacion al profesor jefe adjuntando certificado original o receta del especialista tratante con las
indicaciones de dosis y procedimiento. siendo el apoderado quien asistira a suministrar el medicament

su pupilo.

CONCEPTOS

Accidente:
Toda lesiéon que un parvulo o estudiante sufra con ocasién o a causa de sust&studios.

69 Superintendencia de Educacion, Accidentes Escolares: ¢ Qué debemobtgab&rdvw.supereduc.cl/wp
content/uploads/2019/05/ACCIDENTHSSCOLARES. pdf
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Para los efectos de este Protocolo se considera accidente a todo suceso imprevisto, repentino y fortuito,
causado por medios extes) que afectan el organismo del estudiante, provocandole lesiones que se
manifiestan por heridas visibles o contusiones internas.

Enfermedad: Para los efectos de este protocolo se considerara enfermedad toda aquella sintomatologia de
salud que provoqueatestar y/o una condicién de salud que impida el normal desarrollo de las actividades
del estudiante durante la jornada escolar.

Accidentes o0 sintomatologia Levespara los efectos de este Protocolo se consideraran accidentes o
sintomatologia leve los signtes:

Accidente leve Heridas superficiales, contusiones menores, torceduras simples, entre otros. Este tipo de
accidentes solo requieren atencion en Sala de Primeros Auxilios o Inspectoria respectiva y luego derivacion
a su sala de clases.

Sintomatologia leve:Malestar fisio leve tales como: cefalea, dolor abdominal, entre otros que sélo
requieren atencién en Sala de Primeros Auxilios o inspectoria y luego derivacion a su sala de clases.

Accidente Moderado: Heridas que pueden requerir curaciones posteriores, desgarrospcesguli
guemaduras superficiales pequefias, contusiones moderadas, entre otros. En este tipo de accidentes la
Encargada de I8ala de primeros auxilios (TENS) brindara primeros auxilios y el apoderado debera retirar

al parvulo o estudiante y consultar esplgia segun se requiera.

Sintomatologia moderada Compromiso del estado general moderado, dolor abdominal acompafiado de
vomitos o diarrea, estado febril, entre otros; y parvulos o estudiantes que consultan por segunda vez.

Accidentes GravesAguellos quefectan el funcionamiento de sistemas vitales o conllevan la posibilidad

de generar secuelas funcionales, tales como golpes en la cabeza, con compromiso de conciencia, heridas
profundas con compromiso extenso de los planos musculares y/o vasos sangupuwtantes,
politraumatismos severos, luxaciones, fracturas expuestas, fracturas de crdneo y cervicales entre otros.
Requieren urgente evaluacién y tratamiento médico especializado, por lo cual la Encargada, luego de
brindar los primeros auxilios inform@al apoderado y el estudiante sera trasladado en ambulancia a un
servicio de urgencia segun lo requiera

Sintomatologia grave Compromiso del estado general severo, signos y sintomas agudos que requieren
evaluacion médica.

Responsables de implementar pdi€as, planes, protocolos y de realizar las acciones y medidas que se
definan y la individualizacion del o los responsables de trasladar al estudiante a un centro asistencial
si fuera necesarid?.

70 Anexos N° 4 Circular 482 y Circular 860 SIE letra ii).
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Responsables de las politicas y planes:

Sera Administracién, en conjunto con el prevencionista de riesgo y la Encargada de la Sala de Primeros
Auxilios quienes estableceran el Plan Anual de Seguridad Escolar que contesa@acéiohes de revision

de infraestructura y condiciones generalesaggigdad del Liceo, activacién de estrategias e instancias de
capacitacion a fin de minimizar los riesgos para la salud y seguridad de los estudiantes y consolidar una
cultura institucional preventiva.

Dentro de estas iniciativas estan la participacibncampanas de prevencion, vacunacién, y otras
promovidas por la autoridad.

Los responsables de la deteccidn, activacion y egreso del estudiante en el proceso de atencion de salud,
estan descritos en el protocolo (en los cuadros antes planteados).

Responsales de la activacion del protocolo:

La encargada de la sala de primeros auxilios del Liceo sera quien active el protocolo una vez conocida

la situaciéon. En el caso de producirse en una actividad fuera del recinto écetmad el profesor
responsable désta, quien active el Protocolo en coordinacién con la encargada de la sala de primeros
auxilios en lo que sea necesario.

El registro, monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cébenqeargada de la
sala de primeros auxikosin perjuicio que pueda delegar en otros profesionales o directivos, tales como
encargada de convivencia escolar, inspectores o profesorefagefssiones de apoyo al proceso.

Responsable del traslado del estudiante a un centro asistencial, en cdeaequerirse: Asistente de
Inspectoria que sera designado por el Coordinador de Ambiente.

En caso de necesidadmposibilidad del Coordinador de ambiente, la Rectoria podra delegar esta funcion
en otro funcionario del Liceo.

Accionesy etapas que corponen el procedimiento mediante el cual se recibiran y se abordaran los
accidentes escolares.

Protocolo de atencion frente a accidentes y sintomatologia leve:

Etapas Acciones Responsable Tiempo de
ejecucion
1. Deteccién Cualquier miembro de la comunidi Cualquier miembrg Inmediato
educativa debe acoger al estudiant de la comunidad

71Seentiendeporaictvi dad fAfuera del Colegiod aquellos, formativas odass ecreati v
pedagogicas, campeonatos, ceremonias, convivencias, en general toda actividad de representacion institucional, etc).

2 Anexos N 4 Circular 482 y Circular 860 SIE letra i).
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detecta situacion de accidente
sintomatologia leve y lo acomparig
o solicitard a otro adulto que

acompanie a la sala de prime
auxilios o inspectoria.

educativa
detecta

que

2. Activacion del
Protocolo

Ingreso, atencién y evaluacion en
sala de primeros auxilios de acuel
a la complejidad.

Se realiza la primera atencién y
evalla la gravedad del accidente
necesidad de traslada Centro
asistencial o atencion en el misr
Liceo.

En educacion inicial y hasta 4t
bésico, el estudiante se
acompafiado por un adul
responsable (profesor jefe otro,
segun disponibilidad)

Encargada de |
sala de primero
auxilios /
ECE/funcionario

Inmediato

3. Situacion no
requiere de
traslado

Realizar atencion requerida seg
caso especifico. Si es necesario, d
en reposo. Comunicacién con
apoderado registrado del estudia
para informar situacion de salud p
medio de la agenda y/o mail.
estudiante es derivado a la sala
clases o asu casa con un
notificacion por parte de la encarga
de la sala de primeros auxilios
Profesor Jefe o profesores
asignatura sobre la atencion.

Si el estudiante se retira debe
guedar registren el libro de salida
del Liceo.

Encargada de |
sala de primero
auxilios

Inmediato

Protocolo de atencion frente a accidentes o sintomatologia moderada
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Etapas

Acciones

Responsable

Tiempo
ejecucion

de

1.Accidente
moderado

Cualquier miembro de la comunids
educativa debe acoger al estudia
si detecta situacion de accidente
sintomatologia moderada vy
acompafiara o solicitara a otro aduy
que lo acompafie a la sala
primeros auxilios.

Cualquier miembrg
de la comunidag
educativa que
detecta

Inmediato

2.Activacion del
Protocolo

1.

Ingreso, atencién y evaluaci(
en la sala de primeros auxilios
Se realiza la primera atencion
evalla la gravedad del accider
y necesidad de traslado a cen
asistencial. En educacion inici
y hasta 4to. basico, el estudial
serda acompafiado por un adu
responsable (profesor, jefe
otro, segun disponibilidad)
Registro ficha de la sala ¢
primeros auxilios.

Notificacion  telefénica  al
apoderado.

Entrega de notificacion escri
al estudiante de atencion
recibida.

Derivacion a la sala de clases
retiro por el apoderado ¢
corresponde con notificacig
por parte de la Encargada de
sala de primeros auxilios i
Profesor Jefe sobta atencion y
registro en el libro de claseSi
el estudiantese retira se deb
registrar en el Libro de Salidé
del Liceo.

Registrar en ficha de sala (
primeros auxilios la atencion
acciones realizadas.

Encargada de la sa
de primeros
auxilios

prof. jefe

Inmediato
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8. Evaluar medidas de apoy
pedagogico para el estudiante
parvulo si fuere necesario pi
parte del Prof. Jefe.

9. Seguimiento telefénic(
posterior del estado ds
estudiante y registro de s
necesario (Encargada y prq
Jefe)

Protocolo de atencion frente a Accidentes o sintomatologia Grave

Etapas Acciones Responsable Tiempo de
ejecucion
1.Deteccidn Cualquier miembro de la comunidi Cualquier miembrg Inmediato
educativa debe acogarrestudiante § de la comunidag
detecta situacion de accidente | educativa que

sintomatologia grave Yy solicitq detecta
presencia de la Encargada de salz
primeros auxilios en el lugar.

2.Activacion Encargada de sala de primel Encargada de la sa| Inmediato
del Protocolo | auxilios acude al lugar de primeros auxiliog

3. En caso de traslado a la sala | Encargada de la sa
primeros auxilios, se realiza ¢ de primeros auxiliog
acuerdo a indicaciones de
Encargada y en paralelo se notifica
apoderado

Si la situacién requiere de traslag
por situacion grave o de emergeng
la Encargada de sala de prime
auxilios revisa la ficha del estudian
o parvulo para ver si hay algui
prescripcion de traslado especifi
informa a apoderado y puede dele
dicha gestion en la Encargada
Convivencia Escolar, mientras
estudiante permanece en la sala h
ser retirado por su apoderado.
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Si, del andlisis preliminar realizaq
por la Encargada de sala de prime
auxilios se desprende una situac
critica desalud, se debe llamar uf
ambulancia para el traslado ¢
estudiante.

Encargada extiende el certificado
accidente escolar.

Encargada de sala de primel
auxilios deja registro en fich
atencion del aviso a familia. Si Ig
padres no pueden retirar aligdiainte,
el Liceo coordinara en conjunto c(
el apoderado el traslado al cen
asistencial mas cercano y la forma
realizarlo.

Registro de retiro del estudiante en
Registro de Salidas del Liceo.

4, Entrega de notificacion escrita g Encargada de la sa
profesor (a) jefe del estudiante | de primeros auxiliog
atencion recibida. Registro en el lib
de clases.
5. Evaluar medidas de apoy Encargada de la sa| Activacion del Plan

pedagdgico para ebktudiante si fuer
necesario por parte del Profes(
Jefe.

Seguimiento telefénico posterior d
estado del alumno y registro de
necesario(Prof. jefe y Encargada)

de primeros auxiliog

Prof. Jefe

de
acompafiamiento;
2-4 dias desde qué
se toma
conocimiento del
hecho y durara
segun necesidad,
hasta la
reincorporacion de
estudiante.

En el caso de haber participacion de algun tercero en la ocurrencia del accidente, indepenthente d
magnitud de este, se informa de inmediato al apoderado via mail o agenda escolar.
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La obligacién de comunicar a los padres o apoderados la ocurrencia del accidente para lo cual sera
necesario que el Liceo mantenga un registro actualizado con sus datiescontacto y la identificacion
del encargado de realizar dicha notificaciér.

Seré& responsabilidad del apoderado indicar cambios y actualizacién de datos, en caso de que estos se
requieran.

Accidente Leve | Informacion via agenda y mail Encargada de la sala de prime
auxilios

Accidente Via telefénica/ respaldo por mail Encargada de la sala de prime

moderado auxilios

Accidente grave | Via telefénica/ respaldo por mail Encargada de la sala de prime
auxilios/ Rectora

La identificacion del centro asistencial de salud mas cercano y redes derecion especializados para
casos de mayor gravedad.

En casos que se requiera traslado a centro asistencial, el Liceo derivara en primer lugar al Hospital Clinico.
Lo anterior, siempre que el estudiante@rmgaun seguro privado.

En caso que el estudiante deba ser derivado a otro Centro asistencial, el apoderado tendra que expresarlo al
momento de matricular en la Ficha Médica del estudiante la cual debe remitir con datos completos y
actualizados al momento de suscribir el contdat@restacion de servicios.

En caso que el estudiante no tenga seguro privado, se aplicara el seguro previsto en el art. 3 de la Ley
N°16.744 que protege a todos los alumnos regulares de establecimientos escolares. La atencion la entregan
los CESFAM y hogitales de servicios publicos, en forma gratuita. Si el estudiante tuviese un accidente que
impligue riesgo vital o secuela funcional grave, debe ser atendido en el servicio de salud mas cercano al
lugar de ocurrencia del accidente.

La oportunidad enla que la Encargada de Sala de Primeros Auxilios o quien rectoria delegue en caso
de ausencia de la encargada entregara formulario de seguro escolar para que el estudiante sea
beneficiario de dicha atenciorn®.

Cuando corresponda, segun sea el caso, se activara el acta del seguro escolar apenas seh derivado
estudiante a Sala de Primeros Auxilios y se requiera segun la gravedad del accidente o enfermedad,
requiriéndose para la atencion del estudiante en urocasistencial. Lo emite la encargada de la sala de
Primeros Auxilios.

La identificacion de los estudiantes que cuenta con seguro privado de atencédn

73 Anexos N° 4 Circular 482 y Circular 860 SIE letra iii).
4 Anexos N° 4 Circular 482 y Circular 860 SIE letra v).
7S Anexos N° 4 Circular 482 y Circular 860 SIE letra vi).
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De la Ficha de Salud del estudiante.

El apoderado, al momento de matricular al estudiante en el Heleera, junto con la suscripcion del
contrato de prestacion de servicios educacionales, declarar fielmente todos los antecedentes médicos
relativos a su salud, completando la FICHA DE SALUD incluyendo los nimeros de contacto, y los datos
del seguro privaa de atencion que tenga el estudiante y en caso que corresponda, la informacion del centro
asistencial al que debe ser derivado en caso de necesidad.

Esta ficha debera actualizarse anualmente y en todo momento en que varie la condicién de salud del
estudiate

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunid&d.
- Alos apoderados en las reuniones de curso por parte del profesor (a) jefe de todos los niveles.
- Alos estudiantes en las clases de orientacion y/o consejo de curso.
- Alos docentes y equiptirectivo en consejo de profesores u otros.
- Al resto de los estamentos funcionarios en talleres previsto en el Plan Anual de Gestién de
Convivencia Escolar.

ANEXO N°5
PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Objetivo: Regular las salidas pedagdgicas a terggrose realizaran en el transcurso de la formacion de
los estudiantes del Liceo San José.

Aspectos generales del protocolo de salidas.

1. Aplica atodas las actividades consideradas salidas pedagifpoastivas, las que incluyemntre
otras, salidas adé@micas, culturales, pastorales, representaciones deportivas, artisticas y en general
aqguellas en que los estudiantes realicen actividades oficiales del colegio fuera del recinto escolar,
gue hayan sido previamente organizadas como parte de una ptanificarricular o formativa

2. El Colegio estima que las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas irreemplazables
para el desarrollo y complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar
vinculadas con los conterid y habilidades de los programas de estudio de los distintos cursos.

3. Estas salidas podran tener una duracion de hgmasada completa, dentro o fuera de la jornada
escolar y de preferencia tlmes a viernes.

76 Anexos N° 4 Circular 482 @ircular 860 SIE letra vii).
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4. Las salidas y actividades fuera del colegio que correspondan a encuegéigados por los
apoderados y estudiantes no considerados en la planificacién de salidas pedagdgicas, se entenderan
gue son instancias particulares culturalete aecreacion noficial del colegio; por lo mismo, el
colegio no tiene responsabilidad en la organizacion ni en su realizacion.

5. Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el docente a cargo. En caso de
detectarse incumplimiento a esta disposicion, InspiectGeneral podra negar la salida del
estudiante que se encuentre en esta situacion.

a. PLANIFICACION Y REGLAMENTO PARA SALIDAS. Este tipo de salidas deben ser planificadas
con anticipacion, ya que deben insertarse dentro de los objetivos curricularetudinates a
desarrollar en los estudiantes.

El profesor (a) debe presentar al jefe técnico, con a lo menos 20 dias de anterioridad a la fecha en la que
esta prevista la salida, un programa de trabajo en el que indiquen los objetivos de aprendizajdajue abo
con la salida, las actividades a desarrollar, el lugar, tiempos, aspectos logisticos, acompafiantes (si fuera
necesario) internos o apoderados, medidas de seguridad (vestimenta, bloqueador, etc.) y evaluacién. Debe
ser firmada por el profesor.

La activdad debe ser aprobada por el j&nico.

El profesor (a) a cargo de la actividad debe enviar informacion de la actividad a los padres, sefialando, entre
otros aspectos, hora de salida y llegada, junto con una colilla de autorizacion, la que losesstietiant

traer firmada por su apoderado a 48 horas de efectuarse ésta. Esta informacion debe contar con el visto
bueno del inspector general.

El profesor (a) deberéa dejar resguardados los cursos que quedaran sin su atencion, ya sea con guias, trabajos
o egrcicios del texto de estudio en que se esté trabajando para que, el profesor que lo reemplace mientras
dure la salida pedagdgica, pueda realizar las actividades programadas. Para ello debera entregar este
material al Jefe Técnico a lo menos 5 dias argda tealizacién de la salida.

Junto con ello deber& dejar actividades para que desarrollen aquellos estudiantes del curso que sale y que
deban permanecer en el colegio por falta de autorizacién de sus apoderados para la realizacion de la
actividad.

NUmerode adultos responsables de la actividad.

Para realizar una salida pedagogica formativa se debera contar con un nimero de adultos suficiente para
garantizar su buena realizacion y el resguardo de la seguridad de los estudiantes.

- Enciclo inicial y primerciclo basico la proporcién es de 1 adulto cadaetudiantes.
- En segundo ciclo basico y Educacién Media 1 adulto cada 20 estudiantes.

En el caso de las actividades de duracion de més delbsdéstudiantes deberdn ser acompafiadoa por
lo menos doadultos, salvo que la misma actividad requiera de un nimero mayor de acompanantes.

Reglamentdnterno Escolar 20232024 *Liceo San José* pagii®9
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TRASLADO. Las salidas pedagdégicas que impliquen el traslado de los estudiantes con un vehiculo deberan
salir desde el colegio y regresar al mismo. Antes de la saligieechosia debera verificar las condiciones

de seguridad del transporte, por ejemplo: licencia de conducir al dia del chofer, permiso de circulacion,
extintor, botiquin y toda otra medida que resguarde la integridad de los estudiantes.

Si la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar algun tipo de alimento y
bebida para evitar problemas de salud por ejemplo fatiga.

Acciones antes de la salida:

1. El/la profesor(a) a cargo de la salida debe entregar 48 &otes al inspector general las colillas
firmadas y el listado de los estudiantes que asistiran.

2. ElNa profesor(a) encargado de la actividad debera adoptar medidas preventivas tales como chequear
horarios de funcionamiento del lugar, medidas de seguridddg#e, potenciales riesgos, etc de
manera de resguardar la seguridad de los estudiantes y el éxito de la actividad.

3. Asimismo,debera gestionar los permisos en esa institucién si fuese necesario.

El dia de la actividad:

Con la finalidad de resguardar kegsiridad de los estudiantes y el registro de la actividad, se adoptaran las
siguientes medidas, antes de la salida:

1. EI profesor encargado deber 8 recopilar infor ma

con los siguientes documentos:
- Ficha de salida (anexo 2)
- Listado de los estudiantes participantes (anexo 3)
- Listado de acompariantes, solo si aplica (anexo 4)

2. El profesor a cargo de la actividad debe pasar lista en libro de clases antes de la salida.

3. El profesor a cargo del grupo que sale del establecimiento debe dejar registro en el leccionario del
libro de clases los objetivos de la salida y el lugar al qu&ige.

4. El inspector general debe dejar junto a las colillas de autorizacion de los estudiantes copia del
permiso de circulacion del vehiculo que transporta a los estudiantes, la revision técnica al dia y
copia del permiso de conducir del chofer, certifitade antecedentes para fines educativos,
certificado de inhabilidad para trabajar con menores. El vehiculo de transporte debe contar con
cinturén de seguridad, lo que consta a través de una certificacion del Ministerio de Transportes
sobre condiciones dseguridad (Decreto 175 de 2016 y N 158 del 2013 del Ministerio de
Transportes).

5. Al momento de salinnspectorigentregara tarjetas de identificacion a cada estudiante, con nombre
y namero de teléfono celular del adulto responsable que acompafa alAgpiemo, facilitara
credenciales con nombre y apellido al personal del colegio y padres que acompafian la actividad.

6. El profesor a cargo deber& entregar a cada adulto a cargo una copia de la Ficha de salida (anexo 2)
y del Listado de los estudiantes papantes (anexo 3) vy,

7. Entregar tarjetas de identificacion a cada estudiante y adultos acompafantes.

Reglamentdnterno Escolar 20232024 *Liceo San José* pagiis0



[ ]
A 1M+
\/ SALESIANOS
DON BOSCO

8. Anotar en el registro de salida la informacion de los alumnos que participan en la actividad.
b. Medidas de seguridad del adulto a cargo:

El docente a cargsera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o regreso al
Colegio, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimicen los riesgos de
accidentes para los estudiantes.

Dentro de las medidas de sedad estaran, a via de ejemplo los siguientes:
1. Distribuir a los estudiantes en grupos a cargo de los adultos responsables;

- Cada adulto debera contar con una lista de los estudiantes a su cargo y datos de contacto del profesor
encargado y jefes de logas grupos:

- En caso que la salida sea de educacion parvularia, los estudiantes contaran con una credencial con
su nombre completo, nombre del colegio y nUmero de contacto del colegio y del responsable de la
salida.Asimismo,los adultos que acompafien deloentar con una credencial con su hombre y
apellido.

2. Se dispondra de un botiquin basico de emergencia. (Debe contener bloqueador solar)
3. Adulto a cargo verificara el uso de cinturén de seguridad antes de partir a la salida y al regreso

4. Pasar listaada vez que sea necesario. Obligatoriamente al salir del colegio y antes de abandonar el lugar
visitado.

5. Prever el horario de regreso, y en caso de sobrepasar el horario de la jornada de clases, informar al colegio
para que se envie la informacioroa Apoderados

6 . I nformar a | os estudiantes de | as AMedi das de
principalmente las siguientes:

- Cumplir en todo momento con las instrucciones de los adultos a cargo.

- Viajar con su cinturén de seguridad puesto y no sacar ninguna parte del cuerpo por las ventanas del
bus o medio de transporte.

- Los estudiantes usaran, en todo momento, su uniformeocskgsan lo indique el profesor a cargo.
Es un requisito previo a la salida.

- El estudiante, en todo momento debera mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones
disciplinarias del colegio y las reglas del lugar visitado en terreno, sea estapreaagmuseo,
predio, &rea natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas, por lo
gue debera evitar conductas de riesgo y mal comportamtatés,como alejarse del grupo, no
cumplir con las medidas de seguridad y ladanones de la visita y otras que sean contrarias al
RIE.

- Evitar el uso de aparatos tecnologicos.
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- Evitar portar objetos de valor en lugares publicos, que puedan ser objeto de robo. El colegio no se
hace responsable por la pérdida de estos.

- Queda absolutamée prohibidgportar o consumir cualquier tipo de droga (como alcohol, tabaco,
marihuana u otras) o sustancia con restriccion etaria. El estudiante que infrinja esta restriccion sera
sancionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno Escolar.

- Al regreso al colegio, los adultos a cargo de la salida pedagdgica deberan verificar que los
estudiantes porten sus pertenencias personales y que ingresen al colegio hasta el retiro de los
mismos por sus apoderados, salvo aquellos que estén autorizados @poderados para retirarse
solos del colegio.

- Cumplir en todo momento con el reglamento interno del colegio.

7. En caso de accidente, los alumnos estan cubiertos por el Seguro Escolar.

Las salidas pedagdégicagormativas se encuentran cubiertas pbSeguro Escolar de acuerdo con las
disposiciones de la Ley N°16.744 D.S. N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el alumno debera
concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que
se euentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el alumno cuenta con seguro privado, debera darse prioridad
a la atencién en dicho centro asistencial.

c. Acciones posteriores a la Salida Pedagdgica.

1. Dentro de 5 dias habiles después de finalizada la actividad el profesor encargado de la actividad
debe presentar un informe escrito al Jefe Técnico sobre el desarrollo de la salida tanto en lo
pedagdgico, formativo como en lo conductual. Como grupo auiggwipo que participé de la
actividad, se debera realizar una evaluacion de la misma.

2. El profesor de la asignatura implicada en la salida debera utilizar la informacion de la salida para
complementar sus actividades lectivas, reforzar conocimientos, miiwas de trabajo, abrir o
cerrar unidades de estudio, etc.

3. El Rector informara de estas salidas pedagogicas a la Direccidon Provincial, a través de oficio, con
15 dias de anterioridad de cada salida que el Colegio efectue.

4. En caso de producirse la susp®n de alguna salida, el profesor a cargo debera informar con
anticipacion de esta situacion a la Rectoria del establecimiento, jefatura técnica e inspector general,
apoderados y estudiantes.

Importante. Cualquier situacion que afecte la integridad sleestudiantes dentro del contexto de una
actividad, con o sin fines pedagdégicos, que no cuente con la debida autorizacién de parte del Colegio o de
la Direccion Provincial de Educacién, no quedan bajo la responsabilidad del Colegio como asi los
estudianteso quedan protegidos por el Seguro Escolar.

Situaciones especiales:
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- En caso de situaciones especiales referidas al estado de salud fisica y/o psiquica del estudiante, el
Encargado de Convivencia y el Profesor encargado de la actividad evaluaran laetmisvetd
gue este participe en la actividad o no. Para ello se debera solicitar previamente una entrevista con
el apoderado.

- En casos excepcionales el estudiante podra ser incorporado o retirado del lugar de la visita por su
apoderado o un adulto resporisalprevio conocimiento del profesor a cargo. La solicitud de esta
incorporacion o retiro debe hacerse por escrito antes de la salida. Esta autorizacién debe darla el
apoderado. Del retiro por el apoderado debera quedar constancia en el listado de salida.

- Frente a situaciones graves de conducta o accidentes que ocurran a los estudiantes, el profesor
encargado debe dar aviso al colegio (al Encargado de Convivencia) y tomar las medidas necesarias
para abordar la situacion. En caso de faltas, se estarésaiidalen el RIE o protocolos especificos,
segun sea la situacion. De regreso al colegio, el profesor a cargo debe dejar registro en la hoja de
vida del estudiante en el libro de clases.

- En caso de accidente o enfermedad que requiera la presencia del apoderado o el traslado del
estudiante a un Centro Asistencial, se estara a lo prescrito en el Protocolo de Accidentes.

ANEXO N° 6

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO Y ACOSO ESC OLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Objetivo: determinar el procedimiento a aplicar en casos de situaciones de violencia fisica o psicologica
gue se produzcan en el contexto escolar, ya sea entre estudiantes, entre estudiamgsnyauaes y/o
apoderados; entre funcionarios/as del establecimiento y estudiantes, o entre funcionarios/as del
establecimiento y padres, madres y/o apoderados/as, manifestadas a través de cualquier medio, material o
digital.

l. Estrategias de Prevencién dealviolencia escolar.

Con la finalidad de evitar que el conflicto sea un obstaculo para el aprendizaje integral de todos nuestros
alumnos, el Liceo San José ha establecido una serie de medidas y estrategias de prevencion de la violencia
escolar y loprotomlos de actuacidon que se mencionan en este documento.

Estrategias y medidas de prevencion de la violencia escalar

Dado que los verbos rectores que orientan la gestidon de las estrategias preventivas de la violencia escolar
son fACapacit ariceceha tonsfderadonel desarroliede lad siguientes actividades para la
prevencion de la violencia escolar:

1. Sesidn de capacitacion inductiva a trabajadores nuevos del Liceo.
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8.

Promocién de valores sociales que favorezcan el buen trato a través de laadastieidla clase

de Orientacién y Consejo de Curso.

Promocion sobre el buen uso de la tecnologia y redes sociales (alumnos, profesores, apoderados y
administrativos).

Difusién y socializacién del Reglamento Interno Escolar (RIE) actualizado y sus postocol
asociados.

Talleres para funcionarios sobre deteccidén temprana de situaciones de riesgo de violencia escolar,
tanto presencial como virtual.

Supervisién permanente en los distintos sectores del Liceo, especialmente en canchas, recreos y
cambios de hor&anchas, pasillos, patios, salas de clases, etc. Asi también, supervisar los periodos
de recreo, cambio de hora e inicio y término de la jornada.

Trabajo con las familias en la prevencion de conductas de violencia y desarrollo de habilidades
sociales y emcionales, especialmente en el ambito del uso de tecnologia y redes sociales.

Entre otras

Protocolo de Violencia Escolar.

1. Obijetivos: Definir el procedimiento que se aplicara en caso de situaciones de violencia fisica o
psicolégica que se produzcan en el contexto escolar, de acuerdo al siguiente esquema de
intervencion:

Situaciones de violencia escolar Sub clasificacion de situaciones #mlencia
escolar.
Violencia entre estudiantes 1. Violencia escolar entre estudiant
(agresiones fisicas, psicolégicas)
2. Acoso escolar
2.a Acoso escolar presencial
2.b Acoso escolar virtual o ciberacoso y mal
de redes sociales no constitutivos de citesa.
Violencia (maltrato) relacion asimétrica 3.a Funcionario o apoderado del Liceo hg
estudiante.
3.b Estudiante hacia funcionario o apoder
del Liceo.

Violencia entre adultos de la comunidad esc( 4. a Entre funcionarios del Liceo.

4. b Violencia de apoderado a funcionario.
4. c Violencia de funcionario hacia apoderad
4. d. Violencia entre apoderados en el Lice
en actividad oficial.

2. Definiciones (determinadas por la ley)
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a. Convivencia Escolar:La convivencia escolar es el conjunto de los interacciones y relaciones que se
producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
directivos/as, padres, madres y apoderados/as y sostenedor/a), abarcaotto amquellos entre
individuos, sino también los que se producen entre los grupos, equipos, CUursos y organizaciones
internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con
las organizaciones del entorno en &t ge encuentra inserta.

b. Violencia Escolar:La violencia escolar es aguella que se genera entre los miembros de una comunidad
escolar, en atencién a las relaciones propias de dicha convivencia.

c. Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. Para efectos
de este modelo, se define como todo tipo de violencia fisica o psicolégica, que no necesariamente se
realiza de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnolégicos, ejercida por
cualquier miembro de la comunidad educativa, en corgrairda estudiante o péarvulo u otro/a
integrante de la comunidad educativa.

d. Acoso Escolar:Se entendera por acoso escolar toda accion u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educaciasaligiantes que,
en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor deseexpuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y cofidicion

e. Ciberacoso:Toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera
o dentro del eablecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltratollduiém o fundado temor de verse
expuesto a un mal de car 8cter grave, (€) por me
condicion"”.

El ciberacoso esn tipo especial de violencia escolar que requiere la presencia de los elementos basicos del
acoso escolar:

Ambito escolar;

Entre estudiantes;

Asimetria de poder entre victimas y agresores;

Agresién u hostigamiento intencionado;

Reiteracion y permanencia en el tiempo y

Otros elementos propios del ciberacoso son la utilizacion de medios tecos|@giclicidad virtual
y la potencialidad de divulgacion permanente por la web.

o gk whE

T Articulo 16 B Ley 20.370
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Si bien el ciberacoso se produce frecuentemente dentro del ambito del propio Liceo y entre sus miembros,
esto no es exclusivo por la constante conexidn en que se encuenttas jignes y la posibilidad de
intercambio de informacién entre éstos y alumnos de otros establecimientos.

Algunas manifestaciones de ciberacos8:

a. Publicaciones en redes sociales, uso de informacion personal sin su consentimiento.

b. Publicacion de comentarios, fotos, videos intimidatorios, ofensivos o denigrantes.

c. Trucaje de fotos, adulteracidbn de mensajes, suplantacion de identidad a través de medios
tecnoldgicos.

Criterios Generales a considerar.

Tanto enla activaciéon del presente Protocolo como en sus etapas de desarrollo, ademéas de los aspectos
mencionados (etapas, acciones, responsables, pl¥fitmples i al iii del Anexo 6 Circular 482) se
consideraran los siguientes aspectos:

1. Medidas y Forma de comunicacion con los apoderados:
Las medidas que se adopten que involucren a los apoderados son, entre otras:

- Entrevista de informacion.

- Entrevista para acordar planes de trabajo y acompafamiento al alumno.

- Entrevista para informar medidas de resguardo al alumno y medidas formativas, disciplinarias y/o
reparatorias.

- Entrevistas con equipo de apoyo para abordar medidas de acompafamiegiigipedg
psicosocial si corresponde;

- Entrevistas de seguimiento (de estado de avance) y cierre.

Los apoderados estaran permanentemente informados de las etapas y acciones de este protocolo. Asimismo,
aquellos funcionarios del Liceo que deban realizar ungé® de las acciones que se describen en este
protocolo, seran informados oportunamente por el encargado de convivencia escolar.

La comunicacion con los apoderados se realizara a través de los conductos regulares de contacto con las
familias, priorizandoegun necesidad, sentido de urgencia y discrecionalidad de la informacion:

- Teléfono del apoderado informado al Liceo, respaldando la informacién a través de la ficha del
estudiante, o mail, si fuese necesario;

- Agenda escolar

- Mail institucional.

78 cuando estas conductas son aisladas y no consideran los elementos del ciberacoso, seran consideradas otro tipo deictentiatasablar
virtual.

’® Literales i al iii del Anexo 6 Circular N° 482 Supereduc.
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Las accione que deban ser realizadas por los funcionarios del Liceo, se informaran por los conductos
regulares de funcionamiento del Liceo; con preferencia, a través de reuniones de equipo, entrevistas y por
mail®°.

2. Las medidas de resguardo dirigidas a los estudite#s afectados consideran las siguientes
acciones:

- Activacion de medidas de contencién inicial y de medidas de apoyo psicosocial y pedagogico tales
como apoyo del profesor/a jefe, equipo de convivencia escolar, equipo dea@dyacion de la
posibilidad de eximir al alumno de sasistencia presencial a clases por un tiempo prudente,
recalendarizacién de trabajos, reduccion de jornada y diversificacion de evaluaciones, confeccién
de carpeta de trabajo, entre otras.

También se evaluara la conveniencidedgerivacion del alumnoiastituciones y organismos competentes,
tales como OPD, OLN de la comuna y otras. (Literal v Anexo 6 Circular 482).

3. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a los alumnos
involucrados en los hechos qeioriginan la activacién del protocolo.

Las medidas a aplicar son las descritas en el capitulo VIII del RIE dentro de los que se consideran, segun
necesidad del alumno (agredidgresoitestigos)

- Plan de Seguimiento a cargo del profesor(a) jefe y conviaescolar.

- Entrevistas con el equipo de apoyo en el marco de una derivacion interna.

- Plan de trabajo con las familias (agredido, agresor y en caso de acoso escolar, testigos)

- Derivacién externa de los alumnos para reforzar la labor del equipo de apoyo del Liceo.

- Recalendarizacién de trabajos y diversificacién de evaluaciones, confecaarpdta de trabajo
(Coord. Académica).

0 Medidas formativas para los agresores:

- Dialogos Formativos conducentes a la reflexion personal y la generacion de compromisos de
cambio a cargo del profesor jefe y convivencia escolar.

- Realizar trabajos de reparacion, que digan relacién con la falta cometida y que no afecten la
integridad del amno.

- Derivacién externa de los alumnos para reforzar la labor del equipo dedgbdyceo.

0 Medidas Reparadoras para los agresores:
- Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o por escrito.
- Restitucion, reparaciom carcelacion de objeto dafiado, perdido, etc.

(@]

Medidas disciplinarias para los agresores:

80 |iteral iv del Anexo 6 Circular N°® 483upereduc.
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De acuerdo a lo prescrito por el Reglamento Interno, este tipo de conductas, puede ser considerado como

una falta grave o gravisima, segun sea el caso.

De acuerdo a elloespodran aplicar las medidas asociadas a ese tipo de falta, tomando siempre en
consideracion el debido proceso y los criterios que apliguen para cada alumno en particular, debiendo
notificar de dichas medidas adoptadas conforme al RIE.

0 Medidas formativasara terceros (testigos).

Se podran realizar entrevistas personales o actividades grupales para generar un didlogo reflexivo; para
tomar conciencia del dafio relacionado con la agresion y el acoso-ga®isriendo situaciones futuras.

Se fomentaran leactividades en hora de Orientacion y Charlas tematicas para informar sobre el tema de la
violencia escolar y el impacto en el desarrollo integral de los alumnos.

4. Procedimiento para cumplir con la obligacion de poner en conocimiento de manera formal a
los Tribunales o Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya violencia escolar
contra un alumno.

Esta informacion se entregara a través de correo elexirdour oficio o carta enviada al Tribufal
5. Procedimiento para cumplir con la obligacién de denunciar.

Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de
hechos constitutivos de delito que afectentadésntes del Liceo o que hubieren tenido lugar en el Liceo,
dentro de ds 24 horas siguientes al momento en que se toma conocimiento del hecho, La Inspectoria o
Encargado de Convivencia Escolar previa delegacion, informara a rectoria quien rizatizaticia de

acuerdo a las reglas establecidas en & ley

PROCEDIMIENTOS DE VIOLENCIA ESCOLAR.
Introduccion.
La violencia escolar puede revestir diferentes modalidades.

A continuacién, se presentan los distintos protocolos de actuacion dependiend@raes gaan los
involucrados.

1) Violencia Escolar entre pares (Maltrato entre estudiantes)

() De las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y resolveran las
denuncias o situaciones relacionadas con hechos de maltratesntiantes.

81| iterales viii y ix del Anexo 6 Circular N° 482 Supereduc.
82 |iterales IX del Anexo 6 Circular N° 482 Supereduc.
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Acciones Responsable Plazo

I. DENUNCIA Y ACTIVACION Quien tome conocimiento | Inmediato
1. En el caso del estudiante que sufra, prese del hecho
0 tome conocimiento por cualquier medio
un hecho violencia entre pares, po
denunciar voluntariamente el hec
directamente al ECE o a cualquiera de sU
profesores y/o funcionarios del Liceo.

2. Recibida la denuncia de violencia entre pa
por el ECE éste abrira una carpeta
indagacion, en la cual se dejard regis
escrito de toda diligencia Se debe d¢
constancia de la activacion en el libro
clases del alumno (Hoja de vida del alumr

3. El adulto que presencia la situacion o rec
inicialmente la denuncia o ECE, entregara
contencién inicial del alumno y procura
mantener a resguardo su seguridad y addg
las primeras acciones de protecc
necesarias.

4. Si procede se activard de inmetdi el
Protocolo de Accidente Escolar.

5. Anotacion en el Registro de salidas si
alumno debe retirarse del Liceo.

6. EI ECE informard a los apoderad ECE Inmediata
inmediatamente por correo electrénico
teléfono segun la gravedad. Se infor
también activacion del protocolo y pasos
seguir.

ECE/ funcionario en la Inmediata
accion de contencion,
proteccion inicial/
encargada de la sala de
primeros auxilios.

7. Se adoptaratas medidas necesarias parg ECE Dia 1
proteger a la victima o las presuntas
victimas de maltrato entre pare&, como
separarlo de su presunto agresor(es),
previa informacién al apoderado o adu
responsable.

Y durante todo
el proceso si e
necesario.

83 para todos los efectos del presente protocolo €& el Encargado de Convivencia Escolar.

84 iteral v Anexo 6 Circular N#82/2018 Supereduc
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8. En caso de tratarse de un acto ¢
eventualmente sea constitutivo de de
(lesiones graves, maltrato relevante
infraccién a la ley de responsabilidad pe
adolescente para estudiantes entrel 1¥B
afnos) Rectoria presentaténuncig®, segin
el art. 16 del Cdédigo de Procedimien
Penal.

Rectoria/ECE

24 horas desde
gue se toma
conocimiento
del hecho para
presentar la
denuncia.

Il. INDAGACION

9. Durante este periodo se realizardntre
otras, las siguientes acciones.
Entrevista con estudiante  agredig
entrevista con estudiante agresor
estudiantes testigos.
Recepcion de pruebas que quieran entr
quienes hayan conocido el hecl
(Profesores, estudiantes, funcionarios, e
otros).
Solicitud de cualquier informacion
antecedentes que sean pertinentes
resolver el hecho denunciado.
Entrevista con apoderados de los alum
involucrados.
Durante esta etapse podra llamar a la
partes anediacion

Finaliza la etapa de indg@acién con
entrega del informe de cierre que contieng
la resolucion de las medidas a aplicaren
caso que sea el ECE quien determ
sugerencia en caso de medidas aplicable
la Rectoria.

Si la situacion de agresion se resuelv
través de la mediacion, se levantara Acte
Mediacion con los acuerdos adoptados Y

ECE

10 dias habiles
para indagacior
y resoluciofe.

(Plazo méximo)

85 Literal ix Anexo 6 Circular N° 482/2018 Supereduc
86 Literal iii Anexo 6 Circular N° 482/2018 Supereduc
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dejara registro en la carpeta del alumno
su hoja de vida.

DERIVACION

Durante la fase

10. En los casos que se estime necesari¢ ECE . L
: . . de indagacion.
sugiere derivacion a profesional externo.
RESOLUCION
11. Comunicacion deesolucion/ acuerdo de
mediacidna las partes involucradas y a s
apoderados e entrevista presencial g
carta certificada, en caso de negativa
imposibilidad de asistir) con medid Dia siauiente
definidas segun RIE. En dicha entrevista ( ECE la sigul
. habil a cierre de
los padres de los estudiaa involucrados s la etapa de
procurara llegar a acuerdos y construir . P L,
. . e indagacion. (se
plan de trabajo colaborativo familia Liceo. .
. . . . podré dar un
plan considerara medidas formativas,

. . . . margen de 3
pedagogicas y/o psicosocialea aplicar dias)
considerando la situacién particular de ¢
alumnd”.

12. Se informa alapoderado y al alumno qu
pueden pedir laeconsideracionapelacion
de las medidas, plazo en que debe presen
y plazo de resolucion de la solicitud.
RECONSIDERACION Dentro de los 5
13. Solicitud de reconsideraciéon de | dias siguientes i
. Apoderados/alumnos .
apoderados ante las medidas adoptadas [ la notificacion
Liceo. La carta debe ser dirigida a Rector de la resolucion
RESOLUCION FINAL 5 dias habiles
14. Andlisis de la reconsideracion de | desde la
lucion final o |
apO(,jerados y ent.r,ega deso u_0|on |r.1a, Rector(a /[ECE recepcion c la
segun la evaluacion de las instancias carta de

revisan las medidas disciplinarias segun K
(Via carta certificada o correo electronico)

reconsideracio
n.

15.

MONITOREO
Monitoreo de la situacion y efectividad de

aplicacion de las medidas acordadas

Profesor jefe y ECE

87 Literal vi Anexo 6 Circular N° 482/2018 Supereduc
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comunicacion a los padres y apoderadog Mientras se
estudiantes afectados. encuentre
vigente el
protocolo.
CIERRE . . _ 10 dias. Sin
16.La ECE emitira el .|nforme de cierre d perjuicio que el
protocolo y con el visto bueno de Rector seguimiento

procederd a cerrar la carpeta del alumno
dejar constancia en el libro de clases

ECE / Rectoria

pueda continuar

alumno (Hoja de vida del alumng (Fase de

Entrevista con los padres de estudiar monitoreo post

involucrados para la entrega deiforme protocolo)

final.

MONITOREO POST PROTOCOLO ECE 30-60 dias

17. ECE monitorea el progreso del/lasimno/s. segun necesida

del alumno
pudiendo
extenderse por
el semestre.

() De las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y resolveran

2) Acoso Escolar

2. a. Acoso presencial

las denuncias o situaciones relacionadas con hechos de acoso entre estudiantes.

Acciones

Responsable

Plazo

DENUNCIA Y ACTIVACION

1. En el caso del estudisnque sufra, presencie
testigos) conocimiento p
cualquier medio de un hecho violencia er
pares, podra denunciar voluntariamente el he
directamente al, o a cualquiera de sus profes

tome (victima,

y/o Inspectores.

Quien tome

conocimiento del écho

Inmediato
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[ ]
A 1M+
\_/ SALESIANOS
DON BOSCO

2. Recibida la denuncia de maltrato/acoso e|
pares por el ECE, éste abrirA una carpetg
indagacion, en la cual se dejara registro escrit
toda diligencia. Se debe dejar constancia d
activacion en el libro de clases del alumno (H
de vida del almno).

3. Si es necesario, activar el protocolo de accids
escolar.

4. Si el alumno debe retirarse del Liceo, registrg
el Registro de salidas del Liceo.

5. Informar al apoderado inmediatamente por | ECE Inmediata
correo electrénico. Complementariamente, s
urgencia lo amerita, llamar al apoderado
teléfono.

6. Solicitar la presencia de los apoderados en |
de necesidad. Informar activacién del protoc
Y pasos a spiir.

7. Se adoptaran medidas inmediatas para prote| ECE/ funcionario que | Dia 1
la victima o &s presuntas victimas de acq presencia el hechoy
escolar, tales como: separarlo de su pres| Profesor Jefe
agresor(es), activacion de apoyo emocid
psicosocial, con previa autorizacion ¢
apoderado o adulto responsable.

ECE/ encargado de la | Inmediata
sala de primeros
auxilios.

Y durante todo
el proceso.

8. En caso de tratarse de un acto que eventualn
sea constitutivo de delito (lesiones grav
maltrato relevante o infraccibn a la ley
responsabilidad penal adoleste parg Rectoria/ECE.
estudiantes entre 14 18 afos) Rectorfa
presentard ladlenuncia segun el art. 175 de

24 horas desde
gue se toma
conocimiento
del hecho para
presentar la

. o denuncia.
Caodigo de Procedimiento Penal. unct
INDAGACION -
9. durante este periodo se realizaran, entre 9 10 dias habiles
las siguientes acciones: ECE desde la fecha

de apertura de

- Entrevista con estudiante agredido, entreV,
protocolo.

con estudiante agresor y estudian
espectadores.

88 En caso de necesidad, la Rectpddra delegar la facultad de denunciateeBCE.
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- Recepcién de pruebas que quieran entrs
quienes hayan conocido el hecho. (Profesc
estudiantes, funcionarios, entre otros).

- Solicitud de cualquier inforacion y
antecedentes que sean pertinentes
resolver el hecho denunciado.

- Entrevista con apoderados si se requiere |
mayor informacién de la situacién de acos;

- Finaliza la etapa de indagacion con Iz
redaccion del informe de cierre vy
resolucion.

(Plazo méaximo
para indagar y
resolver)

DERIVACION
10. Si la ECE estima procedente se podra solic
la derivacion interna de los alumn
involucrados. También se puede sugerir |
derivacién externa el contenciéon y apoyj
psicolégico.

ECE/ equipo de apoyo

Durante todo el
proceso

RESOLUCION

11. Comunicacion de la resolucion a las pal
involucradas, los estudiantes y a ¢
apoderados (en entrevista presencial o ©
certificada, en caso de negativa
imposibilidad de asistir) con medid;
definidas segun RIE.

12. En dicha entrevista con los padres de
estudiantes involucrados se procurara lleg
acuerdos y construir un plan de trabj ECE
colaborativo entre la familia y el Liceo. |
plan considerard medidas formativ;
pedagodgicas y/o psicosociales a apli
constderando la situacion particular de cg
alumno.

13. Se informa a los partes que pueden solicitg
reconsideracion de las medidas, sefialang
forma y plazo de presentacion y plazo
resolucion por parte del Liceo.

Dia siguiente

habil al cierre

de la ¢apa de
indagacion. (3
dias)

RECONSIDERACION
14. Solicitud de reconsideracién de las parte|
ante las medidas adoptadas por el Liceo

Apoderado/alumno

Dentro de los 5
dias habiles
desde la fecha
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Entrega carta de reconsideracion
apoderado/alumno a las medidas. La c
debe ser presentada en secretiidireccion.

de notificacion
de la resolucion

Dentro de los 5

15. Andlisis de la reconsideracion y entrega d . L
L , ., dias habiles
la resolucion final,segun la evaluacion de [
. . : : . desde la
instancias que revisan las medid Rectoria/ ECE L,
o , . recepcion de la

disciplinarias segun RIE. (Via car

carta de

certificada o correo electronico)

reconsideracion

MONITOREO Permanente
16. Monitoreo de la situacion y efectividad de mientras est,é

la aplicacion de las medidas acordadag | Profesor jefe/ ECE. vigente el

comunicacion a los padres y apoderados

. protocolo.

estudiantes afectados.

CIERRE Rectoria ECE 10 dias. Sin
17. La ECE emitira el informe de cierre y con perjuicio que el

visto bueno de Rectoria procedera a cerrg seguimiento

18.

carpeta del alumno y a dejar constancia e
libro de clases (Hoja de vida del alumno).
Entrevista con los padres (&s estudiantes
involucrados para evaluar leeetividad de las
medidas implementadas y hacer entrege
informe final.

pueda continuar

(Fase monitoreo
post protocolo)

MONITOREO POST PROTOCOLO

ECE.

30-60 dias segut

19.La ECE monitorea el progreso delll necesidad del
alumno/s. alumno
pudiendo
extenderse por
el semestre.

2. b. Acoso a través de medios tecnolégicos. Ciberacoso y mal uso de redes sociales que cause
dafio a algun estudiante del Liceo

(i) De las acciones y etapas que componemaglgaimiento mediante el cual se recibiran y resolveran las
denuncias o situaciones relacionadas con hechos de acoso virtual o ciberacoso entre estudiantes.
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Acciones

Responsable

Plazo

1.

DENUNCIA Y ACTIVACION

En caso que urestudiante sufra, presencie
tome conocimiento por cualquier medio de
caso de ciberacoso entre pares, podra denu
voluntariamente el hecho directamente al Ef
0 a cualquiera de sus profesores y/o funcion
del Liceo.

Quien tome
conacimiento del
hecho

Inmediato

Recibida la denuncia de ciberacoso por el E
éste abrira una carpeta de indagacion, en la
se dejara registro escrito de toda diligencia]
debe dejar constancia de la activacion ef
libro de clases del alumno (Hoja de vida |
alumno).

ECE

Inmediata

Informar al apoderado inmediatamente
correo electrénico. Complementariamente, ¢
urgencia lo amerita, llamar al apoderado
teléfono.

Solicitar la presencia de los apoderados en {
de necesidad. Informar activacion del protoc
y pasos a seguir

ECE

Inmediata

Se adoptaran medidas inmediatas para prot
a la victima o & presuntas victimas ¢
ciberacoso escolar, tales como: separarlo d
presunto agresor(es), activacion de ap
emocional psicosocial, con previa autorizac
del apoderado o adulto responsalsolicitud
de baja de mensajes, fotos o cualquier ¢
material que se haya subido a la web.

ECE en
coordinacién con
equipo de apoyo y
Profesor Jefe

Dia 1

Y durante todo el
proceso.

En caso de tratarse de un acto ¢
eventualmente sea constitutivo de delito,
Rectoriapresentara la denuncia, segun el
175 del Codigo de Procedimiento Penal.

En caso que los mensajes o informac
cibernética sean anonimos 0 provengan
persona ajenas al Liceo, se hara la denunc

Rectoria /ECE.

24 horas desde que
se toma
conocimiento del
hecho para presenta
la denuncia.
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Policia de Investigaciones (PDI) en un plazo
mayor de 24 horas.

DERIVACION .
. . Psicélogo/a, Durante el proceso

8. En los casos que se estime necesario se sy .

L . orientador del protocolo.
derivacién a profesional externo.
RESOLUCION

9. Comunicacion de resolucion aesl partes
involucradas: los estudiantes y a ¢
apoderados (en entrevaspresencial o cart
certificada, en caso de negativa o imposibili¢
de asistir) con medidas definidas segun RIF i .

10. En dicha entrevista con los padres de D_'a _11 habil o
estudiantes involucrados se procurara lleg siguiente. (desde
acuerdos y construir un plan de trabj ECE !n|C|o de.I,proceso de
colaboratiw entre la familia y el Liceo. El pla| indagacion)
considerara medidas formativas, pedagég
y/lo psicosociales a aplicar considerando
situacion particular de cada alumno.

11. Se informa a los partes que pueden solicitg
reconsideracion desd medidas, sefialando
forma y plazo de presentacion y plazo
resolucion por parte del Liceo
RECONSIDERACION Dentro de 5 dias

12. Solicitud de reconsideracion de las medidag habiles desde la
El apoderado/alumno entrega carta ECE/ Rectoria fecha de notificacion
reconsideracion a las medidas adoptadas de la resolucion.
carta debe ser entregada a la Secretarii
direccion.

RESOLUCION FINAL )

13. Andlisis dela reconsideracion y entrega | Dfeqtro de 5 dias
resolucion final, segun la evaluacion de | Rectoria /ECE. hab|Ie§ fjesde la
instancias que revisan las  medid recepuon.de la (_:f"rta
disciplinarias segun RIE. (Via carta certifica de reconsideracion.
o correo electrénico)

MONITOREO . Durante el

14. Monitoreo de la situacion y efectividad de Profesor jefe/ ECE protocolo.

aplicacion de las medidas acordadas
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comunicacion a los padres y apoderadog
estudiantes afectados.

15.

16.

CIERRE.

La ECE emitird el informe de cierre d
protocolo y con el visto bueno de Rectol
procederd a cerrar la carpeta del alumno
dejar constancia en el libro de clases del alut
(Hoja de vida del alumno).

Entrevista con lospadres de estudiants
involucrados para evaluar la efectividad de
medidas implementadas y hacer entrega
informe final.

ECE / Rectoria

10 dias. Sin perjuicig
que el seguimiento
pueda continuar.

(Fase monitoreo pos
protocolo)

17.

MONITOREO POST PROTOCOLO
La ECE monitorea el progreso delll
alumno/s.

ECE

30-60 dias segun
necesidad del alumn
pudiendo extenderseg
por el semestre.

3) Violencia Asimétrica

() De las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y resolveran las
denuncias o situaciones relacionadas con hechos de citolda adulto funcionario o apoderado de

a. Maltrato y/o acoso de adulto (funcionario o apoderado) a

virtual)

estudiantes.

estudiantes. (presencial o

Acciones

Responsable

Plazo

1.

DENUNCIA Y ACTIVACION

En caso que un estudiante que sufra, prese
0 tome conocimiento por cualquier medio de
hecho violencia de un adulto a un estudia
podra denunciar voluntariamente el heg
directamente al ECE o0 a cualquiera de
profesores y/o funcionarios del kic.

Quien tome
conocimiento del
hecho

Inmediato

Recibida la denuncia por maltrato la ECE, €
abrird una carpeta de indagacion, en la cua
dejara registro escrito de toda diligencia. S
denunciado es la ECE, el encargado de abi
carpeta sera la Rectoria. Se debe d

ECE / Rectoria

Dia 1
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constancia de la actividn en el libro de clase
del alumno (Hoja de vida del alumno).
Si el adulto es un funcionario, se informara i
Rectoria del Liceo para que acti
procedimiento RIOHS

Conversacion inicial con el estudiante o
estudiantes afectados para conte
emocionalmente.
Se informard al apoderado por corf
electrénico o por teléfono seguln la gravedag
la situacion.

Si hay retiro del alumno se debe registrar e
Registro de5alidas del Liceo.

ECE y/o psicéloga del

ciclo, segun
disponibilidad/

Dia 1

Se adoptaran medidas inmediatas para prot
a la o bs presuntas victimas de violencia, p
separarlo de su presunto agresor cuando se
de un apoderado, funcionario del Liceo
cualquier adulto de la comunidad escolar o
preste servicios exteraa ésté®

ECE.

Dia 1

Durante todo el
proceso.

En los casos en que exista evidencia fisica
gue el estudiante fue victima de maltratq
violencia se activa el Protocolo de Accide
Escolar. Se realizara un chequeo del estudi
y se emitird un informe detallado con lesioi
y/o agresiones observada

ECE/ encargada de
Sala de Primeros
Auxilios

Inmediata

En caso de tratarse de un acto
eventualmente sea constitutivo de delito,
Direccion presentara la denuncia, segun el
175 del Codigo de Procedimiento Penal.

Rectoria /ECE

Dia 1

24 horas para
presentar la
denuncia.

10.

INDAGACION

Proceso de indagein de los hecho
denunciados: durante este periodo se realiz{
entre otras,ds siguientes acciones:

Autoridad sefialada er

el RIOHS/ Rectoria

10 dias habiles
desde la fecha de
apertura de
protocolo.

89 Literal vii Anexo 6 Circular N° 482/2018 Supereduc.
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Finaliza la etapa de indagacion con el informe Y

Entrevista con estudiante agredido, entrev
con funcionario o apoderado agresor y testi
si los hay.

Recepcion de pruebas que quieran entr
quienes hayan conocido el hecho. (Profesg
estudiantes, funcionarios, entre otros).
Solicitud de cualquier informacion
antecedentes que sea pertinente para resol
hecho denunciado.

Entrevista con los apedados.

(Plazo méximo)

resolucion.
DERIVACION Equipo de apoyo Durante proceso
11. En los casos que se estime necesarig quip poyo, P

realizara derivacién a profesionales externo

convivencia escolar.

del protocolo

12.

RESOLUCION

Comunicacién de resolucion de protocolasa
partes involucradas, con medidas defigi
segun RIE y RIOHS, en entrevista presenci
por carta certificada en caso de negativ
imposibilidad de asistir).

1 dia siguiete
habil posterior a la
fecha de cierre de
indagacion.

13. En dicha entrevista se informara a las parte ] i
plan de acompafiamiento al alumno, si proc¢ Rectoria (se podra dar un
las medidas formativas pedagdgicas margen de 3 dias
psicosociales a aplicar considerando p.a.ra es'Fa
situacién del alumno. diligencia)
14. Se informa a las partes que pueden ejerce
derechoa solicitar la reconsideracion de
resolucion, plazo en que debe presentarg
plazo de resolucion de la solicitud.
RECONSIDERACION Dentro de los 5
15. Andlisis de la reconsideracion de | dias habiles desde
apoderados/alumnos/funcionario  ante | Rectoria la fecha def,entrega
medidas adoptadas por el Liceo. de resolucion. (o lo
que indique el
RIOHS)
Dentro de 5 dias
16. Resolucion de la reconsideracion Rectoria

habiles siguientes &
la recepcion de la
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carta de
reconsideracion.

MONITOREO .

17. Monitoreo de la situacién y efectividad de| ECE/ Equipo de apoyy Mientras se
aplicacion de las medidas acordadas encuentre vigente
comunicacion a los padres y apoderados el protocolo.
estudiantes afectados.

CIERRE ECE 10 dias. Sin

18. La ECE informando previamente ae®oria perjuicio que el
procedera a cerrar la carpeta del alumno. seguimiento pueda

19. Se informa a la Administracion la situacion ¢ continuar.
funcionario, si procede. _

20. Entrevista con los padres para eval (Fase monitoreo
efectividad de las medidas implementa post protocolo)
informe final.

MONITOREO POST PROTOCOLO ECE 30-60 dias segun

21.

La ECE monitorea el progreso del/l
alumno/s.

necesidad del
alumno pudiendo
extenderse por el
semestre.

b. Violencia de alumno hacia adulto (docente, funcionario o apoderado)

Situacién especial aplicable a la educacion de Parvulos.

Agresion de un péarvulo a un funcionario o apoderado.

1. Las conductas de agresion de parvulos a sus educadoras, 0 asistentescdeitmema cualquier
otro funcionario del Liceo o apoderado, no podran ser sancionadas con medidas disciplinarias, por
el contrario, se implementaran medidas formativas que fomenten la conciencia sobre la conducta y

2.

Las acgones referidas al acompafiamiento formativo de los alumnos y al desarrollo de sus habilidades
sociales se encuentran descritas en el Capitulo XI de Educacion de Parvulos del Reglamento Interno

la autorregulacion.

Ademas de las medid formativas se informard a los apoderados con la finalidad de adoptar
compromisos para el cambio de la conducta, y se activaran estrategias individuales y grupales para

apoyar a los parvulos en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Escolar.
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De las acciones y etapas que componen el procedimmeed@nte el cual se recibirdn y resolveran las
denuncias o situaciones relacionadas con hechos de maltrato de estudiantes a adulto, funcionario o
apoderado durante su permanencia en el Liceo o durante el desarrollo de actividades oficiales del Liceo.

Acciones Responsable Plazo

DENUNCIA Y ACTIVACION Quien tome Inmediato
1. En el caso queualquier miembro deliceo | conocimiento del

sufra, presencie o tome conocimiento | hecho.
cualquier medio de un hecho violencia de
estudiante hacia un adulto de la comunidag
el contexto de una actividad escolar, po
denunciar  voluntariamente el hec
directamente a la ECE profesores
funcionarios del Liceo.

2. Recibida la denuncia por violencia la E( ECE Dial
abrira una carpeta de indagacion, en la cug
dejara registro escrito de toda diligencia.

3. Conversacion inicial con los afectados p| ECE
contener emocionalmente.

4. En caso de tratarse de un acto Rectoria/ ECE Dia 1
eventualmente sea constitutivo de delito,
Rectoria /ECE presentara denuncia, segu
art. 175 del Cédigo de Procedimiento Penal, presentar 6

24  horas pard

perjuicio de evaluar la presentacién de | denuncia.
Medida de Proteccibn ante Tribunales
Familia o derivaciéon a una OPPD.
5. Comunicacion con los padres y/o apodera ECE Dia 1
de los estudiantes involucrados
DERIVACION ECE / RRHH Durante  vigencig
6. En los casos que se estime necesario se sU _ del protocolo.
derivacion a profesional externo/ apoyo labo| EAUIPO de apoyo
RESOLUCION Rectoria / ECE Dia habil siguientg
7. Comunicacion de resolucion aasl partes a la fecha de cierr
involucradas, en entrevisg@esencial o cart de indagacion. (s

90| iteral v Anexo 6 Circular N°482/2018 Supereduc.
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certificada en caso de negativa o imposibilic
de asistir) con medidas definidas segun RIE
dicha entrevista con los padres, se procu
llegar a acuerdos y construir un plan de tral
colaborativo casdiceo. El plan considerar
medidas  formativas, pedagdgicas
psicosociales a aplicar considerando
situacion particular del alumno.

Se informa al apoderado/alumno/funciong
gue pueden pedir la reconsideracion de
medidas, plazo en que debe presentarse y |
de la resolucion de la solicitud.

podra dar  un
margen de 3 dias)

RECONSIDERACION Apoderado / Dentro de 5 dia
9. Solicitud de reconsideracion: Entrega carta funcionario habiles desde |
reconsideracion a las medidas adoptadas. fecha de entrega @
resoluciéon. (o lo
que indique e

RIOHS)

10. Andlisis de lasolicitud de reconsideracion Rectoria Dentro del plazo dé
entrega de la resolucién final segun 5 dias habiles
evaluacion de los instancias y medic siguientes a |z
sefaladas en el RIE; se enviara a través de recepcion de I3
certificada o mail) carta de

reconsideracion.
MONITOREO ECE, profesor/a jefe, | Durante la vigencia

11. Monitoreo de la efectividad de las mediq Equpo de Apoyo. del protocolo.
acordadas y comunicacion a los padres
apoderados de estudiantes y funcionarios.

CIERRE ECE / Rectoria 10 dias desde |

12. La ECE emitira un informe de cierre y con notificacion de Ia
visto bueno de la Subdireccién de Formaci resolucion.
procederd a cerrar el protocolagjar registro
en la hoja de vida del alumno.

13. Entrevista con los padres y funcionario {

separado para informar cierre del protocol
informe final.

MONITOREO POST PROTOCOLO

ECE

30 - 60 dias segut
necesidad de
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14.La ECE monitorea el progreso Ades alumno, pudiendd

alumnds. extenderse por ¢
semestre.

4) Violencia entre adultos.
4 .a Maltrato entre funcionarios del Liceo

Las situaciones de maltrato entre funcionarios del Liceo, se deberan regular de acuerdo a lo
establecido en el RIOHS.

4.b Violencia de apoderado a funcionario

() De las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiraaramdasl
denuncias o situaciones relacionadas con hechos de maltrato de apoderado a funcionario.

ACCIONES Responsable Tiempo de
Ejecucién
DENUNCIA Y ACTIVACION Quien tome Inmediato

1. En el caso del funcionario que sufra, presenc| conocimiento del
tome conocimiento por cualquier medio de | hecho
hecho violencia de un apoderado hacia
funcionario, podra denunciar voluntariamente
hecho directamente a Rectoria o ECE.

2. Recibida la denuncia de maltrato por la ECE, { ECE / Reabria Dial
abrira una carpeta de indagacién, en la cug
dejard registro escrito de toda diligencia.
entregan los antecedentes a la Rectoria.

3. Si procede, se activara el protocolo de accidel

4. Conversacion inicial con el afectado pg ECE /Rectoria Dia 1
contener emocionalmente y tomar registro d¢
sucedido.
5. Si el hecho reviste caracteristicas de delito, la| Rectoria /ECE Dentro de las 24
Rectoria realizara la denuncia. horas desde que
se toma
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conocimiento del
hecho.

INDAGACION ECE 10 dias hébiles
6. Proceso de indagacion de los hechos denuncig desde la fecha de
durante este periodo se realizaran, entre oas apertura de
siguientes acciones: protocolo.
- Entrevista con los involucrados. En esta entrey
se procurara realizar una mediacién y leval (Plazo méximo)
compromisos mutuos.
- Si hay mediaién, se levanta acta con acuerdo
se deja registro en la carpeta de indagacion.
- Recepcion de pruebas que quieran entrg
quienes hayan conocido el hecho. (Profesd
estudiantes, funcionarios, entre otros).
- Solicitud de cualquier informacion o antecetds
gue sean pertinente para resolver el he
denunciado.
- Finaliza la etapa de indagacion con el inform
la resolucion
RESOLUCION ECE Dia siguiente
7. Comunicacion de resolucion de protocoloas habil a la fecha dg
partes involucradas, con medidas definidas s¢ cierre de
RIE (0 RIOHS). indagacion.
RECONSIDERACION Rectoria Dentro del plazo
8. Solicitud de reconsideracion: Entrega carta de 5 dias habiles
reconsideracion a las medidas adoptada desde la fecha de
Rectoria. entrega de
resolucion.
Dentro del plazo
de 5 dias habiles
. . L iguien I
9. Resolucion de la reconsideracion Rectorfa con asesor( fe?:i;fci?r?t?e?a
de ECE carta de
reconsideracion.
MONITOREO ECE Mientras esté
10. Monitoreo de la situacion y efectividad de vigente el
aplicacion de las medidas acordadas protocolo

comunicacion a los involucrados.
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CIERRE Rectoria con asesorii 10 dias. Sin
11. Cierre del protocolo, informe final. Entrevista c| del ECE perjuicio que el
los involucrados para informar el cierrdel seguimiento
protocolo. pueda continuar.
12. El ECE con el visto bueno de Rectoria, procec
a cerrar la carpeta de indagacion.

Nota: dentro de las medidas que puede aplicar el Liceo de acuerdo a lo establecido en el RIE, se considera
la suspension de la calidad de apoderado, situacion en la que el apoderado deberd nombrar un suplente.

Asimismo, se podra adoptar la medida de piioliib de ingreso del apoderado al Liceo.

El funcionario podra denunciar personalmente las situaciones de violencia que revisan caracteristicas de
delito ante la autoridad correspondiente.

4.c Violencia de funcionario hacia apoderado.

(i) De las acciones gtapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y resolveran las
denuncias o situaciones relacionadas con hechos de violencia de funcionario a apoderado.

En lo relativo a lo que compete a las conductas del funcionario se resolvera basandose en el RIOHS; y en
lo que compete al apoderado afectado se abordara de la siguiente forma:

ACCIONES Responsable Tiempo de
Ejecucion
DENUNCIA Y ACTIVACION Quien tome Inmediato

1. En el caso del apoderado que suj conocimient del hecho
presencie o tome conocimiento [
cualquier medio de un hecho violencia
un funcionario hacia un apoderado, po
denunciar voluntariamente el hec
directamente a Rectoria.

2. Recibida por Rectoria la denuncia | Rectoria Dia 1
maltrato por parte de un docente, €
abrira una carpeta de indagacion, en la
se dejara registro escrito de to
diligencia. Se realizaran las diligencias
conjunto con ECE en caso que se tratg
un funcionaricauxiliar o administrativo.
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3. Conversacion inicial el o los apoderag Rectoria
afectados para contener emocionalmen
tomar registro de lo sucedido.

Dia 1

Rectoria realizara la denund
correspondiente

4. Si el hecho reviste caracteristicas de dg Rectoria /ECE.

Dentro de las 24
horas desde que se
toma conocimiento
del hecho.

5. Proceso de indagacion de los hech¢ Rectoria
denunciados durante este periodo
realizaré, entre otras, las siguient
acciones:

- Entrevista con los involucrados. En e
entrevista se procurara realizar U
mediacion y levantar compromis
mutuos.

- Si hay mediacion, se levanta acta (¢
acuerdos.

- Recepcién de pruebas que quieran entry
quieres hayan conocido el hech
(Profesores, estudiantes, funcionari
entre otros).

- Solicitud de cualquier informacién
antecedentes que sean pertinente
resolver el hecho denunciado.

Finaliza la etapa de indagacién adrinforme de
cierre y la resolucién

10 dias habiles
desde la fecha de
apertura de
protocolo.

(Plazo n@ximo)

RESOLUCION Rectoria

6. Comunicacion de resolucion del protocg
a las partes involucradas, con medig
definidas segun RIOHS

Dia siguiente habil
la fecha de cierre de
indagacion.

RECONSIDERACION Rectoria

7. Reconsideracién: Entrega a Secretarig
direccion de la carta de reconsideracio
las medidas adoptadas.

Dentro del plazo de
5 dias habiles desdg
la fecha de entrega
de resolucion.

8. Resolucion de la reconsideracién Rectoria

Dentro del plazo e
5 dias héabiles
siguientes a la
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recepcion de la cart
de reconsideracion.

MONITOREO Rectoria / ECE
9. Monitoreo de la situacion y efectividad

la aplicacién de las medidas acordadd

comunicacion a los involucrados.

Mientras esté
vigente el protocolo

CIERRE Rectoria / ECE
10. Cierre de protocolo, informe final.

10 dias. Sin
perjuicio que el
seguimiento pueda
continuar.

4.d Violencia entre apoderados en el recinto del Liceo o en actividades oficiales del Liceo.

() De las acciones y etapas que componen el procedimiento, mediante el cual se recibirdn y riesolveran
denuncias o situaciones relacionadas con hechos de violencia entre apoderados, en el recinto del Liceo o en

actividades oficiales del Liceo.

ACCIONES Responsable Tiempo de
Ejecucion
DENUNCIA Y ACTIVACION Quien tome Inmediato
1. En el caso del apoderado que suj conocimiento del hechg
presencie 0 tome conocimiento f
cualquier medio de un hecho violencia
un apoderado hacia otro, podra denun
voluntariamente el hecho directaments
Rectoria
2. Recibida por Rectoria la denuncia | Rectoria Dia 1
maltrato, ésta abrira una carpeta
indagacion, en la cual se dejara regig
escrito de toda diligencia toda la situac
ocurrida.
3. Conversacion inicial con los afectad Funcionario o persona | Dia 1
para contener emocionalmente. responsable a cargo de
la actividad.
4. Sielhecho reviste caracteristicas de de| Rectoria /EE Inmediato/ Dentro
la Rectoria realizara la denuncia. de las 24 horas
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informard a los afectados que puec
hacer personalmente la denuncia
procede.

5. En caso de emergencia, se solicitarg
presencia de Carabineros en el lugar.

desde que se toma
conocimiento del
hecho.

INDAGACION

6. Proceso de indagacién de los hec
denunciados: durante este periodo
realizardn, entre otras, las siguien
acciones:

- Entrevista con los involucrados. En e
entrevista se procurara realizar U
mediacibn 'y levantar compromis
mutuos.

- Si hay mediaidn, se levanta acta cg
acuerdos.

- Recepcion de pruebas que quie
entregar quienes hayan conocido el heq
(Profesores, estudiantes, funcionari
entre otros).

- Solicitud de cualquier informacién
antecedentes que sean pertinente
resolver el hechdenunciado.

Finaliza la etapa de indagacion con el infornie
resolucion

Rectoria

10 dias habiles
desde la fecha de
apertura de
protocolo.

(Plazo maximo)

RESOLUCION

7. Comunicacion de resolucion de protoc
a las partes involucradas, con mediq
definidas segun RIE

Rectoria

Dia siguiente habil 4
la fecha de cierre de
indagacion.

RECONSIDERACION

8. Reconsideracidn: revision de las medid
El apoderado que lo considere esario,
entrega a secretaria de direccion, carta
solicitud de reconsideracién a las medi
adoptadas.

Rectoria

Dentro del plazo de
5 dias hébiles desd
la fecha de entrega
de resolucion.

9. Resolucion de la reconsideracion.

Rectoria

Dentro del plazo de
5 dias habiles
siguientes a la
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recepcion de la cart
de reconsideracion.

MONITOREO Rectoria Mientras esté

10. Monitoreo de la situacion y efectividad vigente el protocolo
la aplicacién de las medidas acordada
comunicacion a los padrgsapoderados
de estudiantes involucrados.

CIERRE Rectoria 10 dias. Sin
11. Cierre de protocolo, informe final perjuicio que el
seguimiento pueda
continuar.

Nota: dentro de las medidas que puede aplicar el Liceo de acuerdo a lo establecido en el RIE, se considera
la suspension de la calidad de apoderado ante el Liceo, situacion en la que el apoderado debera nombrar un
suplente.

Asimismo, se podra adoptar ladiga de prohibicion de ingreso del apoderado al Liceo.

ANEXO N° 7

PROTOCOLO DE PREVENCION, RETENCION, APOYO Y ABORDAJE DE
PATERNIDAD ADOLESCENTE

El Colegio promueve la vivencia de una afectividad y sexualidad integrada desde la vision de la
antropologia cristiana, apoyando en la realizacion del proyecto de vida de cada estudiante. En este sentido,
y de modo congruente con la normativa sobre priteca los alumnos en dichas condiciones, el
establecimiento acompafa al jovexdoptando facilidades académicas y organizatiyade ese modo

apoya la retencion del mismo, a efectos de que se pueda cumplir en dicho contexto la propuesta educativa
y la pranocién escolar.

FORMACION EN AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD . El Colegio implementara politicas de formacién

para sus estudiantes en materia de sexualidad y afectividad, considerando siempre la inspiracion catolica
gue lo define. Corresponde a los padres, madeg®derados la principal responsabilidad en la formacion

de esta materia, correspondiéndole al Colegio Unicamente un rol secundario.
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En nuestro Colegio la formacion de sexualidad siempre se da en el contexto del amor y la labor subsidiaria
gue se asignala familia.

iLa educaci -n para el amor como don de s2 mismo
padres, llamados a ofrecer a los hijos una educacion sexual clara y delicada. Ante una cultura que «banaliza»

en gran parte la sexualidad humaporque la interpreta y la vive de manera reductiva y empobrecida,
relacionandola Unicamente con el cuerpo y el placer egoista, el servicio educativo de los padres debe basarse
sobre una cultura sexual que sea verdadera y plenamente personal. Etaefextmlidad es una riqueza

de toda la person@uerpo, sentimiento y espirity manifiesta su significado intimo al llevar la persona

hacia el don de si misma en el amor.

La educacion sexual, derecho y deber fundamental de la familia debe realeare &iajo su direccion

solicita, tanto en casa como en los centros educativos elegidos y controlados por ellos. En este sentido, la
Iglesia reafirma la ley de la subsidiariedad que la escuela tiene que observar cuando coopera en la educacién
sexual, situadose en el espiritu mismo que anima a los pdéres.

El Colegio trabaja factores de proteccién y autocuidado en las asignaturas de Orientacion, Ciencias
Naturales y Biologia, Filosofia, Religion y otras instancias formativas, como acompafiamiento escolar,
jornadas, retiros, encuentros pabije, madrehijo.

Criterios generales padre adolescente.

0 EIl Colegio otorgara apoyo y orientacion al estudiante progenitor, a través del acompafamiento
pedagdgico y curricular que defina el Colegio.

0 Es deber de la madreagre o apoderado de un adolescente en situacion de paternidad informar en
el establecimiento educacional que el estudiante se encuentra en esta condicion. El Rector del
Colegio o el/la profesor(a) jefe les informara sobre los derechos y obligacionedetasimdiante,
como de la familia y del establecimiento educacional.

0 Si el estudiante no hubiere informado a su madre, padre o apoderado de su condicion, el Colegio
debera informarselo. Para tales efectos, se citara personalmente a la madre, padnadoapod
una reunion, en la cual se les pondré en conocimiento de la situacion.

0 Seran tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa. No seran
discriminados arbitrariamente.

0 Tendran derecho a continuar sus estudios en el Colegiasanismas posibilidades que el resto
de los estudiantes y de acuerdo a las condiciones definidas en la legislacion vigente.

0 Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, en relacion a las exigencias
conductuales.

0 Tendran derecho a paipar en el Centro de Estudiantes y en todo tipo de eventos, como en la

ceremonia de graduacion, celebraciones internas y/o actividades extra programaticas (siempre que

se encuentren aptos fisica y psicolégicamente).

o1 Familiaris Consortio, Juan Pablo Il 1981
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0 Se estableceran criterios para la pooidn con el fin de asegurar que los estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de estudios.

El Colegio (ej. coordinador de ciclo) previo acuerdo con la Coordinacién Pedagdgica, concordara
con el eatdiante un calendario flexible, brindandole el apoyo pedagégico necesario. Una vez
finalizado el afio escolar, el estudiante sera promovido de acuerdo a su rendimiento académico.

(@]

ANEXO N° 8
PROTOCOLO DE SALUD MENTAL

8.1 AUTOLESIONES, IDEACION SUICIDA, INTENTO, CONSUMACION Y POSTVENCION EN
CASO DE SUICIDIO ESCOLAR.

Obijetivo:

- Implementar un plan preventivo del riesgo de autolesion e ideacion suicida, estableciendo estrategias
y medidas de prevencign
- abordar las siaciones relativas a autolesion y suicidio, en sus diversas etapas.

MARCO LEGAL

La Superintendencia de Educacion, a través de la Circular N°482, de fecha 20 de junio de 2018, que imparte
instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientoacichales de Ensefianza Basica y
Media con Reconocimiento Oficial del Estado, establece la hecesidad de regular esta materia, tratada en el
punto 5.9.6. que aborda las estrategias de prevencién, y protocolo de actuacion frente a situaciones de
maltrato o aoso escolar o violencia entre los miembros de una comunidad educativa, sefialando lo
siguiente: i . " i gual mente deber8 considerar | a
prevencion de conductas suicidas y otras -&sivas, vinculadas la promocion del desarrollo de
habilidades protectoras, como el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera de
disminuir los factores de riesgo, como la depresion. De la misma forma, debe definir procedimientos para
la derivacién @ casos de riesgo, a la red de salud, asi como también para el adecuado manejo ante
situaciones de intento suicida o suicidio de algin miembro de la comunidad educativa" (SUPEREDUC,
Circular NA 482,2018, pp. 300)

Algunos aspectos importantes de considieeste a la realidad suicida.

El suicidio es urfendmeno complejo en el que convergen factores bioldgicos, genéticos, psicolégicos,
socioculturales y ambientales.

Es un proceso personal de desesperanza que considera la autolesion y el suicidio como vias de escape al
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dolor y sufrimient.
CONCEPTOS:

Para todos los efectos del presente Protocolo se usaran los siguientes términos o conceptos:

1. Ideas de muerte (ideacion pasiva)aquellos pensamientos recurrentes en una persona que no
quiere vivir.

2. Autolesion: acto intencional y directo de dafio sobre el prapierpo sin una clara intencién de
acabar con la vida.

3. Ideacién Suicida (ideacién activa)Pensamientos de autodestrucgidon o sin una planificaciéon

suicida.

Planificacién Suicida plan concreto por el cual la pers@rayecta swsuicidio.

5. Intento de suicidia conductas o actos de alto riesgo, que intencionalmente realiza la personal para
dafiarse pudiendo llegar a consurral suicidio.

6. Suicidio: acto deliberado de quitarse la vida.

7. Postvencién:Proceso de acompafamiento en el dudtoraliares, amistades y personas cercanas
al suicida que busca facilitar la elaboracion saludable del duelo y la prevencion de situdEiones
imitacion de la conducta suicida.

B

Factores especificos de riesgo suicida en etapa escolar.

El suicidio, en cualquiera de sus manifestaciones es una realidad multifactorial dentro de la que podemos
identificar 3 grandes grupos de influencias: ambiegafamiliares e individuales, lo que nos permite
detectam aquellos estudianteaya situacion personal pudiera estar relacionada con la aparicion o presencia
de conducta suicida.

Ambientales:
ABajo apoyo social.
ADifusion de ideacion suicida y métodascidas a través de las redes sociales y la web.
ADiscriminacion (LGBTI, pueblos indigenas, migrantes, entre otros)
APracticas educativas excesivamente estrictas.
AAlta exigencia académica.
AAltos niveles de inestabilidad social (vulnerabilidad social, escasassos para el pasatiempo,
deportes, cultura.
ADesorganizacion y/o conflictos comunitarios.
ABarreras para acceder a la atencion de salud y estigma asociado a la bisqueda de ayuda.

Familiares:

ATrastornos mentales en la familia.

AAntecedentes familiares de suicidio.

ADesventajas socioecondémicas.

AEventos estresantes en la familia.

ADisfuncionalidad familiar.
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AConsumaroblematico de drogas, alcohol y sustancias.
AEscasas competencias parentales / marentales.

Individuales:

ATrastornos de salud mental (trastornos del animo, esquizofrenia, abuso de alcohol y otras drogas).
Alntento/s suicida/s previo/s.

AAcontecimienos vitales estresantes (quiebres, duelos, fracasos emocionales o académicos).
ASuicidio de un par o referente significativo.

ADesesperanza, estilo cognitivo pesimista.

AMaltrato fisico y/o abuso sexual.

Avictima de bullying.

AcConductas auto lesivas.

Aldeacion sicida persistente.

ADiscapacidad y/o problemas de salud crénicos.

ADificultades y retrasos en el desarrollo.

ADificultades y/o estrés escolar. (factor de alto impacto en la adolescencia; a partir de los 12 afios.

De manera especial, es importante prestarcaie a algunos factores de riesgo criticos que se pueden
presentar en la realidad escolar del estudiante.

- Acoso escolar;

- Intentos de suicidio previos;

- Conductas autolesivas;

- Problemas de salud mental (se incluye consumo de drogas y/o alcohol)
- Problemas de rendimiento o de convivencia escolar.

- Necesidades educativas especiales.

Factores protectores en el ambito escolar.

Para contrarrestar los factores de riesgo, en el Liceoth@yque actian como protectores o favorecedores
de la salud mental de los estudiantes.

Ambientales:
AcCultura institucional de participaciéon y pertenencia.
Alntegracion social, por ejemplo participacion en deportes, clubes y otras actividades deportivas
culturales, religiosas.
ABuenas relaciones con profesores y otros adultos
AContar con sistemas de apoyo
APercepcion de un buen clima escolar.

Familiares:

AFuncionamiento familiar (alta cohesion y bajo nivel de conflictos)

AApoyo de la familia

ARedes de apoyo (vecinos, clubes, participacién en comunidades confesionales).
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Individuales:
AcCaracter resiliente y habilidades para la solucion de problemas y estrategias de afrontamiento.
AProyecto de vida o vida con sentido
AAutoestima positiva y sentido de autoeficacia
ACapacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades.
AAutocontrol emocional.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

El Liceo, consciente de la necesidad de implementar una cultura preventiva también en relacion a esta
realidad, activara una o algunas de las siguientes estrategias. Para su decisién e implementacion se utilizara
el modelo de lo§ componentes preventivos del suicidio eséblar

Componente 1: Clima escolar protector.

Se vivencia este componente en la realidad del Liceo San José a través de los siguientes ambitos:

a.

Desde la normativa interna escolar: El Liceo cuenta con un Plamse/@ucia Escolar actualizado

y alineado a los objetivos, principios y valores declarados BElelJunto con ello existe un RIE

con un claro foco formativo que considera estrategias y meutielasntivas de la violencia escolar

y aquellas que resguardda seguridad de los estudiantdsimismo, el Liceo cuenta con un
Protocolo de Maltrato, Acoso y Violencia Escolar que considera los pasos necesarios para abordar
formativa y reparativamente las situaciones de violencia escolar. Un punto relevantsemieste

es el abordaje de las situaciones de violencia del tipo del acoso y ciberacoso o digital entre
estudiantes.

Desde la existencia de instancias de participacion escolar: El Liceo San José cuenta con instancias
de participacién tanto para los estundés, funcionarios como para sus familias, a través del Centro

de Estudiantes y delegados de curso y Centro de Padres. También existen instancias de participacion
familiar a través de las ceremonias religiosas, actividades culturales, deportivas yeqsagtoral
charlas formativas para estudiantes y apoderados del Liceo.

Componente 2: Prevencién de problemas y trastornos de salud mental.

a. Ejecucién de programas de prevencion de problemas de salud mental tales como consumo de

b.

drogas, alcohol, uso de redes slasaetc. (a través de HPV, SENDA y otros programas escolares)

El Bienestar psicosocial de profesores y asistentes de la educacion se aborda a través de la
participacion e intervencion del equipo de apoyo, convivencia escolar y equipo multidisciplinario
enel clima escolar y en casos mas criticos que requieran apoyo.

Componente 3: Educacion y sensibilizacion sobre suicidio.

92 Gufa Minsal/ Mineduc, 2019 Recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacioolitede Desar
estrategias preventivas para Comunidades Escolares.
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